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y “APSTIPRINU
Dricanu apyienibds parvaldes vaditds
Allarauds -, 72024 ¢ada 18 janvart

Dricanu apvienibas parvaldes
vaditaja vietnicka planoSanas un ipaSumu apsaimnickoSanas jautajumos amata
atklata konkursa nolikums

Sis nolikums nosaka kartibu. kada pretendenti piesakds uz vakanto Dricanu apvicnibas
parvaldes vaditaja vietnicka planoSanas un Tpasumu apsaimnieko$anas jautajumos amatu
atklata konkursa (turpmak — konkurss). ka arT konkursa izsludinasanas un norises kartibu.

Rézeknes novada paSvaldibas majaslapa www.rezeknesnovads.lv un NVA majaslapa
publice sludinajumus par to. ka Dricanu apvienibas parvalde izsludina atklato konkursu uz
Dricanu apvienibas parvaldes vaditaja vietnieka planosanas un tpaSumu apsaimnickoSanas

jautajumos amatu. noradot papildu informacijas iegts$anas veidu.

Pretendentu pieteikSanas un nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas termin$ — 2024.gada
S.februaris plkst.16.30.

Ar konkursa nolikumu var iepazitics Rézeknes novada pasvaldibas majaslapa
www.rezeknessnovads.lv. NVA majas lapa.

Kontaktpersona dctalizétakas informacijas sanemsanai - Dricanu apvienibas parvalde
vaditajs Andrejs Tarauds. tel. 29388271.

Pretendentiem jaatbilst $adam prasibam:

6.1. Augstaka izglitiba;

6.2. Vismaz 3 (tr1s) gadu darba pieredze pasvaldibas institacija vai valsts parvalde;

6.3. NepiecieSamas plasas normativo aktu zina$anas un spéja tajos orientéties, ka ari
prasme veikt tiesibu aktu analizi un pieméroSanu:

6.4. Japarzina paSvaldibas darbiba. tas organizatoriska strukttra un parvaldes sistcma:

6.5. Racionala darba organizacijas prasme. sistematizacijas prasme. spéja identificét
kladas un nekavéjotics tas noveérst;

6.6. Prasme lietot praksé teorétiskas zinasanas:

6.7. Labas datorlietosanas prasmes (programmas MS Word, Excel):

6.8. Prasme stradat ar elektroniskajam vadibas sist€émam. e-pastu:

6.9. Valsts valodas zinasanas augstakaja liment;

6.10. Labas komunikacijas spéjas, augsta atbildibas sajuta. precizitate un spéja stradat
komanda;

6.11. Speja stradat ar lielu informacijas apjomu;

6.12. Iniciativa. analitiska domasana. sp&ja konstatét problému un piedavat (as risinasanas
variantus.

6.13. Augsta saskarsmes kultiira, atbildibas sajtta un precizitate;

6.14. Nevainojama reputacija:

Amata kandidati Iidz 2024.gada 5.februara plkst.16.30 iesniedz Dricanu apvienibas
parvaldes lietvedei vai nosita uz e-pastu dricanuapvieniba@rezeknesnovads.lv. vai nosiita
pa pastu (adrese: “Pagastmaja”, Dricani, Dricanu pagasts, Rézeknes novads, LV-4615)
pieteikumu ar noradi “Konkursam uz Dricanu apvienibas parvaldes vaditdja vietnieka
planoSanas un Tpasumu apsaimniekosanas jautajumos amatu™ §adus dokumentus:
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7.1. profesionalas darbibas apraksts (CV);
7.2. motivacijas véstule;
7.3. pieteikuma anketa;
7.4. izglitibu un darba pieredzi apliecino$u dokumentu kopijas;
7.5. likuma noteiktaja gadijuma, dokumentu, kas apliecina valsts valodzas zinaSanas tada
apjoma, kads nepiecieSams amata pienakumu veik$anai;
7.6. Dricanu apvienibas parvaldes attistibas koncepciju (ne vairdk ka viena A4 formata
lappuse); '
Pa pastu vai e-pastu nositits pieteikums un tam pievienotie §7 nolikuma 7.punktd minétie
dokumentl tiks izskatiti, ja tie tiks sanemti lidz §1 nolikuma 7.punkta noteiktajam terminam.

Ja nolikuma 7.punkta noraditie dokumenti tiek iesniegti papira formata, tad tie jaievieto
slégta aplpksné ar noradi “Konkursam uz Dricanu apvienibas parvaldes vaditaja vietnieka
plano8anas un TpaSumu apsaimnieko$anas jautdjumos amatu”.

Papildus konkursa pretendents var iesniegt talakizglitibu apliecino$u dokumentu, kas
apliecina amata pretendenta atbilstibu nolikuma 6.punkta noraditajam prasibam, kopijas.

Konkursa komisija, kuru izveido ar iestades vaditdja rikojumu, izskata pretendentu
pieteitkumus un iesniegtos dokumentus.

Konkursa komisijas priek$sédetdjs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises
vietu un laiku, ka arT vada konkursa komisijas sédes. Komisijas sédes tiek protokolétas.
Protokolu paraksta visi klatesosie konkursa komisijas locekli.

Konkurss tiek organizéts divas kartas:

13.1. konkursa pirmaja kartd konkursa komisija izveért€ pretendentu pieteikumus un
iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas atbilst
nolikuma 6.punkta izvirzitajam prasibam, ko apliecina 7.punkta noraditie iesniegtie
dokumenti;

13.2. konkursa otra karta sastav no pretendentu teorétisko un praktisko zindganu
parbaudes un darba intervijas ar pirmaja karta atlasitajiem pretendentiem;
Konkursa pirmaja karta konkursa komisija izverté visu amata kandidatu icsniegto
dokumentu atbilstibu konkursa nolikuma 6.punktam, ko apliecina 7. punkta noraditie

lesniegtie dokumenti.
Pirmaja karta komisijas locekli vérté un pieskir individuali punktus amata kandidatiem
sekojosas pozicijas:

15.1. Darba pieredze pasvaldibas vai valsts institicijas virak ka 5 gadi -1 punkts;

15.2. Dricanu apvienibas parvaldes attistibas koncepcija tiek vértéta ar maksimali 2

punktiem (0- koncepcija neatbilst parvaldei noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem,
1- koncepcija dalgji atbilst parvaldei noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem, 2-
koncepcija pilniba atbilst parvaldei noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem, ir
strukturéta, parskatama, ir piedavati racionali risinagjumi mérku sasnieg3anai,
vert€jums var biit arT punktu dalu robezas). Komisijas locekli katrs verté katru
lesniegto koncepciju, pieskir puktus individuali. Amata kandidatam tiek pieskirts
punktu skaits, kas tiek aprekinats individudli pieskirto punktu kopsummu dalot ar
komisijas loceklu, kas piedalijas vertésana, skaitu; :

Konkursa otraja karta:
16.1.  teorétisko un praktisko zinaanu parbaudé tiek izpildits tests, kas sastdv no
desmit jautdgjumiem un kura katrs jautajums tiek vértéts péc pumktu sistémas no 0
lidz 2 (komisijas locekli novertg rezultatu 2 punktu sistéma (0- atbilde nav sniegta,
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1- atbilde snicgta dalgji. 2-atbilde snicgta pilntha. vértéjums var bt art punktu dalas
robe7as). maksimalais punktu skaits -20:
16.2.  intrervijas rexultat tick noteikti komisijas locekliem atklati balsojot -katra balss
1r 1 punkts. katrs komisijas loceklis balst atdod tikai par vienu amata kandidatu.
Ja konkursa pirmaja karta pée amata kandidatu atlases uz otro kartu ir atlasiti vairak ka 8
(astont) amata kandidati. tad otrds Kartas teorétisko un praktisko zinasanu parbaude un
intervija var notikt divis dalas- vispirms teorctisko un praktisko zinasanu parbaude (tests)
un pec tam darba intervija cita diena.

. Uz Kkonkursa otrds kartas darba interviju uzaicina ne vairdk ka 5 (piecus) amata kandidatus.

Kas summari sancmusi visvairak punktu pirmaja karta un otras kartas teorctisko praktisko
zindsanu parbaudgé.

Par atbilstosako tiek noteikts amata kandidats. kurS summari sanémis visvairak punktu
pirmaja un otraja karta. Vienada punktu skaita gadijuma prieksroka ir amata kandidatam.
kuram 1r liclak darba pieredze pasvaldibas vai valsts institucijas.

. Komisijas protokola izrakstu par konkursa rezultatiem- amata kandidatu. kur$ ieguvis

konkursa komisijas augstako novertéjumu. saskana ar ieguto punktu kopskaitu un
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komisijas  ealieo 1émumu. i1esniedz apvienibas parvaldes vaditajam lemuma par
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pretendenta pienemsanu darba pienemsanai.

. Komisijai ir tiestbas noraidit visus amata kandidatus. ja tie pilniba vai dal&ji neatbilst

konkursa nolikuma noteiktajam prasibam.

. Pretendenti par atklata konkursa rezultatiem tiek informéti nostitot informaciju uz

pretendentu e-pastiem 3(trTs) dienu laika péc amata kandidatu izvért€Sanas proceduras
beigam.

. Informacija. kas iegiita par pretendenticm konkursa gaita. ir konfidenciala. un komisijas

locekliem, ka arT konkursa norisé iesaistitajicm darbinickiem nav tiesibu to izpaust.
Amata kandidata pieteitkuma dokumentos noraditic personas dati tikas apstradati. lai
nodro$inatu ST konkursa norist atbilstosi normativajiem aktiem nodarbinatibas joma.
Personas apstrades datu parzinis ir Rézeknes novada pasvaldiba.



