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I)riclnu apvicnrbas plrvaldcs
vaditiija vietnieka plf,nolanas un Ipalumu apsaimnickoianas jauta.jurnos amat:r

atklatA konkursa nolikums

2.

Sis nolikLrnrs nosaka karlrbu. kiidii prctendcnli piesakas uz rakanto Dricanu apvicrtrbas
parvaldcs vaditSja vietnicka plilrroSanas un rpaSun-rlr apsainrniekoSanas .jar.rta.juntcls an'uttu
atklata konkursd (lr"rrpnrak konkurss). ka an konkursa izsludinaianas un noriscs kartrbu.

Rezeknes t-tor"adzi paSvaldlbas nra-jaslapl u'r,nvn'.rezeknesnor,!L{:.!y un NVA lna-jaslapa
pLrblicC sluclinajunrus par to. ka I)ricanLr apvienrbas pan,aldc izsludina atklato konkursu uz
Dricdnr: apvicntbas parvaldcs vadrta.ja vietnieka planoSanas un rpaSumu apsainrnickoSanas

.iau1ajunros amatlr. noradot papildu inlbrntacif as ieg[Sar-ras veidr,r.

Prctcndentu pieteik5anas r"tn nepiecieSar-no dokurnenlu iesniegSanas lcrnrir15 - 202,l.gada
5.februaris plkst. I 6.30.

-).

1. Ar kotrkursa nolikurnu var iepazrtics Rezeknes novada paSvaldrbas nra.iaslapa

@.NVAmajaslapa.

,5. Kontaktpersona dclalizetakas informdcijas sa4emSanai - Dricernu apr,'ienibas parvaldc
vaditajs Andrejs Tarauds. tel. 29388271.

7.

Pretendentiem jaatbilsl Sadam prasrbam:
6.1. Augstaka izglrtrba:
6.2-. Vismaz 3 (trrs) gadu darba pieredze pa5valdrbas instit[cija vai valsts parvalde;
6.3. NepiecieSamas plaSas non-natrvo aktu zinaSanas un speia tajos oricntEties, ka an

prasme veikt tieslbu aktu anallzi un piemeroSanu:
6.4. .laparzina paSvaldrbas darbrba. tas organizaloriska struktlra r-rn parl,aldes sistcmzr;
6.5. Racionala darba organizzrcijas prasnre. siste'nratizacijas prasme. speja idenliflc€t

kl[das un nekavejotics 1as noverst;
6.6. Prasme lietot prakse teorOliskas zinaSanas:
6.7. Labas datorlietoSanas prasnres (progranrnias MS Word, Exccl):
6.8. Prasme slradat ar elektroniskajam vadrbas sistemam. e-pastu:
6.9. Valsts valodas zina5anas augstakaja lrrnenT;
6.10. Labas komunikacijas spe.jas. augsta atbildTbas saiuta. precizitate un speja stradat

komanda:
6.1 l. Spe.1a strddat ar lielu infbrrracijas apjornu;
6.12. Iniciattva. analrtiska domaSana. spC'ja konstatet problemu un piedaval tas risinaSanas

variantus.
6.I3. Augsla saskarsmes kLrllura. atbildrbas sa.i[ta un precizilale;
6.14. Ne r aino.ianra rcputaci.ia:

Anrata kandidati lldz 2024.gada S.februlra plkst.l6.30 iesniedz Dricanu apvienrbas
parvaldes lietvedei vai nosuta uz e-pastu dricanuapvieniba@rezeknesnovads.lv. r,ai r-tos[ta
pa pastu (adrese: "Pagaslnraja''" Dricani. Dricanu pagasts. Rezeknes novads. LV-4615)
pieteikuntu ar noradi "Konkursanl Lt7. [)ricanu apvicnTbas parvaldes vadrta.ja viclnieka
plSnoSanas un tpaSumu apsairnniekoSanas.iaulajurnos amatu'' Sadus dokuntenlus:

6.



8.

9.
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7.1. profcsionalas dar:brbas apral<sts (CV);
7 .2. motivacijas rzestr,rle;

7.3. pieteikuma anketa;
7.4. izgllllbu un darba pieredzi apliecino5u dokumentu kopijas;
7.5. likLrma noteiktaja gadr.jurna, dokumentu, kas apliecina valsts valodzas zina5anas tada

apjor-r-ra, kads nepiecieSams amata pienakuruu veik5anai;
7.6. DricAnu apvienrbas parvaldes attrstrbas kor-rcepciju (ne vairak kd vier.ra ,A4 lorrnata

lappuse);
Pa pastu vai e-pastu nosltTts pieteikums un tam pievienotie 5r nolikuma T.punkta minetie
dokumenti tiks izskatrti, ja tie tiks sarlernti lIdz 5i nolikuma T.punkta noteiktajam tennjnam.

Ja nolikumd T.pLrnkta noradltie dokumenti tiek iesniegti paprra forrnata, tad tie jaievieto
slegta aplpksne ar noradi "Konkursarn uz Dricanu apvienrbas parvaldes vadrtaja vietnieka
planoSanas un rpaSumu apsaimniekoSanas jautajumos atnatu".

Papildus konkursa pretendents var iesniegt talakizglitibu apliecino5u dokurnentu, kas
apliecina amata pretendenta atbilstibu nolikuma 6.punkta noradltajam prasTbam, kopijas.

Konkursa komisija, kuru izveido ar iestades vadltaja rikojumu, izskata pretendentu
pieteikumus un iesniegtos dokumentus.

Konkursa kornisijas pliek5sedetajs sasauc konkursa komisijas sedes, nosakot to norises
vietu un laiku, ka arI vada konkursa komisijas sedes. Kor-nisijas sedes tiek protokoietas.
Protokolu paraksta visi klatesoSie konkursa komisijas locekfi.

Konkurss tiek organizets divas kartas:
13.1. konkursa pirmaja karta konkursa komisija izvErlE pretendentu pieteikurnus un

iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas atbilst
nolikuma 6.punkta izvirnlajam prasrbam, ko apliecina T.punkta noradrtie iesniegtie
dokurnenti;

13.2. konkursa otr6 karta sastav no pretendentu teor€tisko un praktisko zina5anu
parbaudes un darba intervijas ar pirmaja karta atlasrtajiem pretendentiem;

Konkursa pirmaja karta konkursa komisija izverte visu amata kandidatu icsniegto
dokumentu atbilstrbu konkursa nolikuma 6.punktam, ko apliecina 7. punkta noradltie
iesniegtie dokun-renti.
Pirmaja karta komisijas locekli verte un pieS\ir individuali punktus amata kandidatiem
sekojoSas pozJcijas:

15.1. Dalba pieredze pa5valdrbas vai valsts institficijas virak ka 5 gadi -1 punkts;
15.2. Dricanu apvienrbas parvaldes attrstrbas koncepcija tiek verteta ar maksimali 2

punktiem (0- koncepcija neatbilst parvaldei noteiktajiem merkiem un uzdevumiem,
1- koncepcija daicji atbilst parvaldei noteiktajiem merkiem un uzdevumiem, 2-
koncepcija pilnrbd atbilst parvaldei noteiktajiern merliern un uzdevumiem, ir
struktureta, parskatama, ir piedavati racionali risinajumi mer\u sasniegSanai,
vertejums var blt an punktu dafu robeZas). Komisijas locekfi katrs verte katru
iesniegto koncepciju, pieSlir puktus individuali. Amata kandidatam tiek pieS[ir1s
punktu skaits, kas tiek apre[inats individuali pieSlirto punktu kopsummu dalot ar
kornisijas locekfu, kas piedaiijas vertesana, skaitu;

Konkursa otraja karta:
16.1. teoretisko un praktisko zina5anu parbaude tiek izpildits tests, kas sastav no

desmit jautajurniem un kura katrs jautajums tiek vertets pec purnktu sistemas no 0
hdz2 (komisijas locekfi nov6rte rezultatu 2 punktu sistema (0- atbilde nav sniegta,
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i- atbildc snicgta dala'ti. l-aibildc snic,r.lla pilnibu. r-r1e'jurls rar b0t arr punklu clalas

robeills). nraksinralais punktu skails -10:
16.1. intrcn i.jas rczLrltali tick notcikti korlisi.jas loccklicrr alklnti halso.jot -ka1ra balss

ir I pLrnkts. kalrs kunrisi.jas loccklis balsi atclocl tikai par rienu lurala kanclidntu.
17. .ltt ktmkursa pirnra.ja klrl- pec anrata kancliclutu atlascs uz otrur kartLr ir allasrli rairak ka 8

(astoni) anrala kandidati. 1ad o1r'us karlas lcorelisko un praktisko zinuianu pitrbaudc un
intcrri.ja rar notikl diras dalrls- rispirnrs teolDtisko Lrn praktisko zinnSanu pzirbaLrclc (tcsts)

run p-c tanr clarba intcn i.ja cita dicna.
Itl. tlz koukursa olras kartus clarba intcn i.iLr uzuicina nc r airiik ka 5 (piecus)anrala kandiclatus.

kas sunrnrari san-nrLrSi iisrairak punktu pinna.ja karta un otras karlas tcorClisko praktiskcr
zinaianu 1-rarbaud0.

19. Par atbilstoiako tiek nolcikls anrata kandiclats. kurS sunrnrari siur[nris r isvairak punklu
pirrna.ia un olraja karta. Vicnada punklr-r skaita -uadriuma priekSroka ir arrala kanclidatanr.
kuranr ir liclak clarba picredze paSr aldrbas vai valsts insliluci-ials.

20. Komisi.jas protokola izrakslu par konkursa rezullatienr- arnata kandidatLr. kLrrS ieguvis
konkulsa komisiias augstako noverlC'iur-r-ru" saskaqa ar icguto punktu kopskaitu un
kornisi-jas galrgo le n-rur-r-ru. ie snicdz apvicnTbas parvaldcs vadrtiijanr lenrunra par
prelendenla pi erlc'nr San u darba pi en erlSanai.

21. Konrisiiai ir liesrbas noraidrt visus anrata kandidatus..ja tie pilnrba vai dale.ii neatbilsl
konkursa noIikuma note ikta.f am praslbanr.

22. Prctcndcnli par atklala konkursa rezultatiern tiek infbrn'r€ti nosulot inlbrmaciju uz
prc-tendentu e-pasticnr 3(tris) dienu laika pec amata kandidatu izverte5anas proced[ras
heigarrr.

23. Inlbrmaciia. kas iegula par prelendcnlicm konkursa gaita. ir konllder-rciala. un komisijas
loceklienr. ka arI konkursa norisc icsaislrta-jicm darbinickicm nav tiesrbu to izpaust.

24. Amala kandidata pieteikurna dokurlcnlos noradrtic pcrsonas dati tikas apstradati. lai
r-rodroSinalu Sr kor-rkursa norisi atbilstoSi normatrvajiem aktienr noclarbinatrbas .ioma.
Personas apslrades dalu parzinis ir Rezeknes novada paSvaldrba.


