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CENTRALAS PARVALDES
JURIDISKAS UN LIETVEDIBAS NODALAS NOLIKUMS
Reézekne

2023.gada 28.decembr1

Izdots saskana ar Rezeknes novada pasvaldibas

2023.gada 6.aprila saistoso noteikumu Nr.1

“Rézeknes novada pasvaldibvas nolikums” 16.punktu un

Rezeknes novada pasvaldibas 2023.gada 6.aprila noteikumu Nr.7
“Rézeknes novada pasvaldibas darba reglaments” 74.2.apakspunktu

I. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Juridiska un lietvedibas nodala (turpmak teksta — nodala) ir Rézeknes novada pasvaldibas
domes izveidota iestades - Centralas parvaldes (turpmak teksta — Centrala parvalde)
struktirvieniba, kas pilda savas funkcijas saskana ar Latvijas Republika normativajiem aktiem,
Ré&zeknes novada pasvaldibas (turpmak teksta — pasvaldibas) saisto$ajiem noteikumiem,
Rézeknes novada domes (turpmak teksta — domes) lémumiem, Pasvaldibas vadibas
rikojumiem un $o nolikumu.

2. Nodala ir tieSi paklauta Centralas parvaldes vaditajam, turpmak teksta ar1 — paSvaldibas
izpilddirektors, un Rézeknes novada pasvaldibas nolikuma paredzétajos gadijumos — domes
priekSsédetajam.

3. Nodala, pildot noteiktas funkcijas un uzdevumus, savas kompetences ietvaros sadarbojas ar
citam Centralas parvaldes struktiirvienibam, atseviskam amatpersonam, valsts un pasvaldibas
institiicijam, ka arT citam personam.

4. Nodalai ir Zimogs ar uzrakstu ,,R€zeknes novada paSvaldiba, Juridiska un lietvedibas nodala”
ka ar1 noteikta parauga veidlapas, kuras nodala izmanto iek$€ja un aréja sarakste.

I1. NODALAS FUNKCIJAS UN UZDEVUMI
5. Nodalai ir $adas funkcijas:
5.1. nodroSinat domes sézu, domes pastavigo komiteju un atsevisku domes izveidoto pastavigo
komisiju/padomju darba organizatorisko un tehnisko atbalstu;
5.2. nodrosinat pasvaldibas pakalpojumu uzturéSanu Centralas parvaldes klientu apkalposana;
5.3. nodrosinat domes un pasvaldibas lietvedibu un dokumentu (t.sk. elektronisko) parvaldibu;
5.4. nodrosinat domes un pasvaldibas dokumentu uzkrasanu, uzskaitiSanu un saglabasanu;
5.5. nodroSinat pasvaldibas personala vadibu un personala lietvedibu;
5.6. nodroSinat pasvaldibas juridisko atbalstu;
5.7. nodroSinat intereSu konflikta novérSanas valsts amatpersonu darbiba pasakumus
pasvaldiba;
5.8. nodrosinat personu dzivesvietu deklarésanu;
5.9. nodroSinat pasvaldibas ka kreditora intereSu aizsardzibu,
5.10. administrét pasvaldibas darbibas mantisko attiecibu joma;
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5.11.
5.12.

koordinét valsts un paSvaldibas vienoto klientu apkalpoSanas centru darbibu;
nodroSinat pasvaldibas kapitala dalu un kapitalsabiedribu vienotu parvaldibu.

6. NodroSinot domes s€Zu, domes pastavigo komiteju un atseviSku domes izveidoto pastavigo
komisiju/padomju darba organizatorisko un tehnisko atbalstu, nodala:

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

organizatoriski un tehniski sagatavo un nodroSina domes, pastavigo komiteju un
atsevisku komisiju/padomju sédes;

normativajos aktos noteiktaja termina un kartiba izzino domes, pastavigo komiteju un
atsevisku komisiju/padomju sé€zu sasaukSanas laiku un darba kartibu;

protokolé domes, pastavigo komiteju un atsevisku komisiju/padomju s€zu gaitu un
noforme protokolus, protokolu izrakstus un lémumus;

sagatavo domes dokumentu atvasinajumus, nodroSina to talako virzibu un pazinosanu;
sagatavo un/vai tehniski noformeé domes priekSsédetaja, domes priekSsédétaja vietnieka,
pasvaldibas izpilddirektora un pasvaldibas izpilddirektora vietnieka, turpmak teksta —
vadibas, dokumentus;

koording vadibas apmekl&taju plismu.

7. Nodrosinot pasvaldibas pakalpojumu uzturéSanu Centralas parvaldes klientu apkalposana,
nodala savas kompetences ietvaros:

8.

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.

7.8.

sniedz informaciju (klatieng, telefoniski, pa pastu, elektroniski) ar pasvaldibu saistitos
jautajumos;

sadarbojas ar visam paSvaldibas struktiirvientbam un iestadém nepiecieSamas
informacijas iegiiSanai un apmainai,

sniedz visparigu informaciju un konsult€ par pasvaldibas sniedzamajiem pakalpojumiem,
to sanemsanas kartibu, procediiru un nepiecieSamajiem dokumentiem;

p&c apmekl&taja pieprasijuma, noformé mutvardu iesniegumu rakstveida;

organize apmekl€taju plismu un pierakstiSanos uz pienemsanu pie vadibas;

sadarbiba ar citam pasvaldibas institicijam sagatavo apmekl&taju pienemsanas
nodros$inasanai nepiecieSamo sakotn&jo izzinas materialu;

nodroSina pasvaldibas darbibu reglamentgjoso normativo aktu un pienemto domes
lémumu pieejamibu, ciktal to neierobezo citi normativie akti;

sniedz informaciju par personu iesnieguma virzibu pasvaldiba.

Nodrosinot domes un pasvaldibas lietvedibu un dokumentu parvaldibu, nodala:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

koording pasvaldibas lietvedibas funkciju, izstradajot atbilstoSus iek$€jos normativos
aktus;

organiz€ lietvedibas un dokumentu aprites sist€émas ievieSanu izmantojot informacijas
tehnologiju risinajumus Centralaja parvaldg, ka ari starp Centralo parvaldi un pasvaldibas
1estadem;

nodroSina Centralaja parvaldé sanemto un nosiitamo dokumentu, Iigumu, rékinu un citu
dokumentu registraciju un apriti atbilsto$i spéka esoSajiem ar&jiem un iek$Ejiem
normativajiem aktiem;

nodroSina dokumentu nodoSanu izskatiSanai vadibai un atbilstos$i rezoliicijam nodoSanu
atbildigajiem izpilditajiem;

parbauda izstradato dokumentu atbilstibu tiesibu aktiem, kuri reglamenté dokumentu
noformésanu;

kontroleé atbilZu uz pasSvaldiba sanemtajam vestulém, iesniegumiem, siidzibam un
priekslikumiem savlaicigu sagatavoSanu un nosiitiSanu juridiskam un fiziskam personam,;
apkopo Centralas parvaldes struktiirvienibu un iestaZzu pasta sttfjumus un nodro$ina pasta
sttijumu nogadi nosutiSanai pasta.

9. Nodrosinot domes un pasvaldibas administracijas dokumentu uzkrasanu, uzskaitiSanu un
saglabasanu, nodala:

9.1
9.2.

koording paSvaldibas arhiva funkciju, izstradajot atbilstoSus ieks€jos normativos aktus;
veido un atbild par Centralas parvaldes arhiva fondu;



9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

sagatavo Ré&zeknes novada pasvaldibas, tai skaita ari Centralas parvaldes, lietu
nomenklatiru un sniedz ieteikumus pasvaldibas iestadem lietu nomenklatiru
sagatavoSana un precizé€sana;

sastada pastavigi un ilgtermina glabajamo lietu aprakstus, veésturiskas izzinas un arhiva
pasi;

pienem no Centralas parvaldes struktiirvienibam, iznemot Dzimtsarakstu nodalu un
Biivvaldi, noformé un nodod glabasanai valsts arhiva pastavigi glabajamos dokumentus;
veic dokumentu vértibas ekspertizi, lietu esamibas un fiziska stavokla parbaudi par
paSvaldibas arhiva esoSajam pastavigi un ilgtermina (personalsastava) glabajamam
lietam;

sastada aktus uz laiku glabajamo dokumentu iznicinaSanai un organiz€ dokumentu
1znicinasanu;

organiz€ Centralas parvaldes struktiirvienibu zZimogu un spiedogu izgatavoSanu un
iznicinasanu.

10. NodroSinot pasvaldibas Centralas parvaldes personala vadibu un personala lietvedibu, nodala:

10.1

10.2
10.3
10.4

10.5.

10.6
10.7

. koordin€ pasvaldibas personala vadibas funkciju, izstradajot atbilstosus ieks€jos
normativos aktus (atlidzibas, darba izpildes novérté$anas, personala attistibas, utt.) un
nodrosina to ievieSanu pasvaldiba;

. noverte un pilnveido personala vadibas sistemu;

. nodrosina un sniedz konsultacijas ar personala vadibu saistitiem jautajumiem;

. koordin€ un sagatavo paSvaldibas darbinieku vertéSanas procesa dokumentaciju,

piedalas darbinieku vertéSanas procesa;

piedalas Centralas parvaldes personala atlasé, apkopo un analizé informaciju par

personalu un sniedz nepiecieSamo informaciju par vakantajiem amatiem;

. koording Centralas parvaldes darbinieku kvalifikacijas celSanu;

. nodro$ina Centralas parvaldes personala lietvedibu, tai skaita, sagatavo darba ligumus,
to grozijumus, rikojumus personala jautajumos, ka ar1 veic domes deputatu, pastavigo
komiteju un komisiju loceklu, vadibas un Centralas parvaldes darbinieku darba laika
uzskaiti.

11. Nodrosinot pasvaldibas Centralas parvaldes juridisko atbalstu, nodala:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.
11.9.

nodroS$ina ar tiesibu aktu normu piemé&roSanu saistito jautajumu, kas skar pasvaldibu,
tas institiicijas, risinaSanu;

sniedz konsultacijas paSvaldibas iestadem p€c to pieprasijuma par normativo aktu vai
atseviSku to normu pieméroSanu un nepiecieSamibas gadijuma pieprasa valsts iestazu
oficialos skaidrojumus par normativo aktu vai atsevisku to normu piem&roSanu;
nodros$ina nodalas kompetence esoSo juridiska rakstura dokumentu sagatavoSanu;
sniedz rekomendacijas vadibai, paSvaldibas iestadem, Centralas parvaldes
struktirvienibam par juridisku jautajumu iesp€jamiem risindjumiem;

nodalas kompetences ietvaros piedalas domes l€émumu projektu sagatavoSanas,
izskatiSanas un saskanoSanas procesos, noveértgjot to atbilsttbu vai neatbilstibu
normativo aktu prasibam;

nodalas kompetences ietvaros izskata iesniegtos ligumu projektus, ka arT citus juridiskos
dokumentus, vértgjot to atbilstibu vai neatbilstibu normativo aktu prasibam, izsakot
iebildumus vai tos saskanojot;

nodalas kompetences ietvaros sagatavo normativo aktu un dokumentu projektus
(saistoSo noteikumus, noteikumus, l€mumus, rikojumus, nolikumus, u.c.), kuru
izdoSana ir pasvaldibas kompetenc€, nodrosinot to atbilstibu augstaka juridiska speka
normativo aktu un pasvaldibas domes lémumu prasibam;

nodalas kompetences ietvaros vai vadibas uzdevuma gatavo ligumu projektus;

nodalas kompetences ietvaros sagatavo administrativos aktus un nepiecieSamibas
gadijuma parbauda citu Centralas parvaldes struktiirvienibu sagatavoto administrativo
aktu projektu atbilstibu tiesibu normam;

3



11.10. vadibas uzdevuma sadarbojas ar pasvaldibas darbibu uzraugoSo ministriju, Latvijas
Pasvaldibu savienibu, likumprojekta vai Ministru kabineta noteikumu projekta virzitaju,
valsts iestadém, citam fiziskam un juridiskam personam, noltika saskanot vai izstradat
pasvaldibas darbibu regul&josos normativos aktus;

11.11.nodalas kompetences ietvaros izverté noteikumu, lémumu, rikojumu un citu normativo
aktu projektus;

11.12. sniedz domes deputatiem, vadibai un iestadém konsultacijas juridiskajos jautajumos,
kas rodas to darba pienakumu vai funkciju pildiSanas gaita;

11.13.péc vadibas pieprasijuma sagatavo un iesniedz vadibai viedokli par konstatetajiem
normativo aktu parkapumiem, juridiska rakstura trukumiem un nepilnibam, izsaka
priekslikumus vai ierosinajumus par darba organizaciju,

11.14. atbilstosi nodalas kompetencei vai vadibas uzdevuma nodro$ina pasvaldibas intereSu
parstavibu tiesibu aizsardzibas iestad€s, citas valsts un paSvaldibu institiicijas;

11.15. atbilstosi nepiecieSamibai apkopo materialus, kas nepiecieSami konkrétas lietas virzibai
attiecigaja tiesas instancg;

11.16.sagatavo pieteikumus, paskaidrojumus, pretprasibas, un citus nepiecieSamos
dokumentus atbilsto$i normativo aktu prasibam. Nodalas darbinieki atbilstosi izdotai
pilnvarai pilnvarojuma ietvaros parstav paSvaldibu tiesu institlicijas ka prasitaju,
atbildétaju, ieinteres€to vai treSo personu;

11.17. p&c pieprasijuma izstrada tipveida ligumus un cita veida juridiskus dokumentus;

11.18.vadibas uzdevuma izskata un/vai piedalas iedzivotaju iesniegumu izskatiSana par
atseviskiem tiesibparkapumiem.

12. Nodrosinot intereSu konflikta noveérSanas valsts amatpersonu darbiba pasakumus pasvaldiba,
nodala savas kompetences ietvaros:

12.1. izverte un sniedz priekSlikumus vadibai par amatiem, kuri atzistami par valsts
amatpersonu amatiem normativo aktu izpratn€ un ieklaujami paSvaldibas
administracijas valsts amatpersonu saraksta;

12.2. nodrosina Centralas parvaldes valsts amatpersonu sarakstu un grozijumu tajos
sagatavoSanu un iesniegSanu Valsts ienémumu dienestam;

12.3. veic Centralas parvaldes korupcijas risku analizes un pretkorupcijas pasakumu plana
izstradi un aktualizé$anu, piedalas korupcijas risku analizes un pretkorupcijas pasakumu
plana izpildg;

12.4. sagatavo atlaujas domes, Centralas parvaldes un pasvaldibas iestazu (vaditaju) valsts
amatpersonu amatu savieno$anai vai atteikumus atlaujas izsnieg$anai pasvaldibas valsts
amatpersonam amatu savienosanai,

12.5. sniedz konsultacijas jautajumos par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu
darbiba pasvaldibas administracijas amatpersonam.

13. NodroSinot personu dzivesvietu deklarésanu, nodala:

13.1. nodroSina personu dzivesvietu deklaréSanu;

13.2. nodrosina dzivesvietu deklaraciju nostitisanu Pilsonibas un migracijas lietu parvaldei,

13.3. sniedz konsultacijas par dzivesvietu deklaréSanas jautajumiem un par iesp&jam deklar&t
dzivesvietu elektroniski;

13.4. izsniedz izzinas personam par deklaréto dzivesvietu.

14. NodroSinat paSvaldibas ka kreditora intereSu aizsardzibu, nodala savas kompetences ietvaros:

14.1. pienemt un atcelt [émumus par nokaveto nodoklu maksajumu piedzinu bezstrida kartiba,
par nokaveto nodoklu maksajumu labpratigu izpildi un nodoklu samaksas terminu
pagarinasanu,

14.2. sagatavo dokumentus nekustama Tpasuma nodokla paradu labpratigai samaksai, nosakot
nodokla samaksas termina pagarinajumu;

14.3. sagatavo un iesniedz dokumentus par nekustama IpaSuma nodokla paradu piedzinu
bezstrida kartiba piespiedu izpildei zveérinatiem tiesu izpilditajiem;

14.4. sagatavo dokumentus, nekustama ipasuma nodokla paradu piedzinai bezstrida kartiba;
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14.5.

sagatavo kreditoru prasijumu dokumentus un iesniedz maksatnespé&jas administratoriem
un zveérinatiem notariem.

15. Administréjot paSvaldibas darbibas mantisko attiecibu joma, nodala savas kompetences
letvaros:

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

koordiné un/vai sagatavo dokumentus, paSvaldibas mantas nodoSanai atsavinasanai,
zemes vienibu, kas atrodas lauku apvidos, vai to dalu nodoSanai dzivoklu 1pasniekiem
bez atlidzibas, nekustamo ipaSumu un kustamas mantas atsavinaSanai (t.sk. izsolei),
pasvaldibas nekustamo Tpasumu nosacito cenu apstiprinaSanai, utml.;

sagatavo dokumentus, citas valsts vai paSvaldibas mantas parnemSanai pasvaldibas
Ipasuma un/vai lietoSana;

sagatavo dokumentus pasvaldibas piekriSanai nekustamo Ipasumu iegiiSanai personu
1pasuma;

koordineé wun/vai sagatavo dokumentus pasvaldibas Ipasuma un citu tiesibu
nostiprinaSanai zemesgramata.

16. Koordingjot valsts un pasvaldibas vienoto klientu apkalposanas centru (VPVKAC) darbibu,
nodala savas kompetences ietvaros:

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

organiz€ un nodroSina VPVKAC darbibu saskana ar katras ligumsleédzgjas iestades
(Lauku atbalsta dienesta, Nodarbinatibas valsts agentiiras, Uznémumu registra,
Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes, Valsts ien€mumu dienesta, Valsts socialas
apdroS§inasanas agentiiras un Valsts zemes dienesta, U.C.), turpmak teksta — Iestades,
instrukcija noteikto apjomu un kartibu;

nodrosina pakalpojumu pieprasitajiem iesp&ju ar VPVKAC starpniecibu atbilstosi
pakalpojumu aprakstiem, kas izvietoti Vienotaja valsts un pasSvaldibu pakalpojumu
portala wwwe.latvija.lv un Iestazu sagatavotajam instrukcijam, iesniegt iesniegumus
pakalpojumu sanemsanai, ka ar1 iesniegumus lestazu [émumu apstridéSanai;

nodrosina pakalpojumu pieprasitajiem iesp&ju ar VPVKAC starpniecibu atbilstosi
pakalpojumu aprakstiem, kas izvietoti Vienotaja valsts un pasSvaldibu pakalpojumu
portala wwwe.latvija.lv un Iestazu sagatavotajam instrukcijam, iesniegt iesniegumus
pakalpojumu sanemSanai, ka ar1 iesniegumus lestazu 1émumu apstridéSanai,

nodroSina pakalpojumu pieprasitajiem iesp&ju ar VPVKAC starpniecibu sanemt
konsultacijas Iestades e-pakalpojumu, kas izvietoti portala www.latvija.lv lietosana;
nodroSina visparigas informacijas sniegSanu pakalpojumu pieprasitajiem saskana ar
Iestades pakalpojumu aprakstiem, kas publicéti portala www.latvija.lv un Katras
Iestades majaslapa;

saskano telefoniski ar lestades norikoto kontaktpersonu pakalpojuma pieprasitaja
apmeklejuma laiku pie Iestades specialista gadijumos, ja pakalpojuma pieprasitajam
nepiecieSama konsultacija par Iestades pakalpojumiem;

nodrosina pakalpojumu pieprasitaju iesniegumu registraciju un uzglabasanu
pakalpojumu Vadibas sistema, saskana ar izstradato Vadibas sisteémas instrukciju;
glaba VPVKAC iesniegto dokumentu originalus un kopijas slédzama skapi, nodrosinot
to aizsardzibu un nogada lestadém saskana ar noslégtajos sadarbibas Iigumos
noteiktajam prasibam,;

nodroSina pakalpojumu pieprasitajiem iesp&ju bez maksas izdrukat Iestades lémumus
no pakalpojuma pieprasitaja profila portala wwwe.latvija.lv un bezmaksas A4 formata
lapas skenéSanas iespg€jas;

16.10. organizé VPVKAC pakalpojuma pieprasitaju apmierinatibas aptauju.
17. NodroSinot pasvaldibas kapitala dalu un kapitalsabiedribu vienotu parvaldibu, nodala savas
kompetences ietvaros:

17.1.

izverte kapitalsabiedribu darbibas planosanas dokumentus un rezultatus, ka art apkopo
un izverte informaciju par paSvaldibas kapitalsabiedribu saimnieciskas darbibas
rezultatiem;
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18.

19.

20.

21.

17.2. informe par kapitalsabiedribu darbibas planosanas dokumentu un rezultatu izvértejumu
rezultatiem, sagatavo atzinumu par kapitalsabiedribam izvirzito mérku sasniegSanu un
finansu resursu izlietojumu;

17.3. izverte pasvaldibas kapitalsabiedribu budZetu un to izpildes parskatu, finansu parskatu,
iesniegto attistibas planus un projektus un sagatavo atzinumu,

17.4. sniedz informaciju, atzinumus ar ieteikumiem un sagatavo dokumentus kapitaldalu
turétaja parstavim, kapitala dalu turétaja funkciju izpildei paSvaldibas
kapitalsabiedriba/publiski privataja kapitalsabiedriba vai [emumu pienemsanai.

III. NODALAS TIESIBAS UN ATBILDIBA

Pildot nodalai noteiktas funkcijas un veicot uzdotos pienakumus, nodalai ir $adas tiesibas:

18.1. pieprasit un sanemt nodalas darba nodro§inasanai nepiecieSamo informaciju;

18.2. piesaistit Centralas parvaldes strukttirvienibu, pasvaldibas iestazu, kapitalsabiedribu
darbiniekus nodalas kompetences jautajumu risinasanai;

18.3. nodalai noteikto uzdevumu risinasanai un pasvaldibas intereSu aizsardzibai sarezgitos
vai specifiskos jautajumos, pieaicinat, konsult&ties un sadarboties ar tiestbu un citu jomu
specialistiem;

18.4. atbilstosi nodalas kompetencei parstavét pasvaldibu vietgjas iestades, institlicijas un
organizacijas;

18.5. piedalities domes un domes pastavigo komiteju s€des, komisiju/padomju s€dgs;

18.6. nepienemt no Centralas parvaldes struktiirvienibam un pasvaldibas institticijam nodalas
uzdevumu veikSanai nepiecieSamos dokumentus, kuri neatbilst lietvedibu
reglament€joso normativo aktu prasibam;

18.7. veidot komisijas, darba grupas un konsultativas padomes, pieaicinot nozaru specialistus
lémumu pienemsanai,

18.8. izteikt viedokli un rosinat izmainas nodalas kompetence esosajas jomas;

18.9. ierosinat grozijumus nodalas nolikuma;

18.10.1zstradat priekslikumus, kas saistiti ar pasvaldibas darba procesu organizé€Sanu un
vadibu;

18.11. pieprasit nodalas darba efektivai organiz&Sanai nepiecieSamo tehnisko nodrosinajumu;

18.12.piedalities pieredzes apmainas pasakumos Latvijas (arzemju) pasvaldibu
1zpildinstitiicijas;

18.13. atteikties sniegt konsultacijas darbiniekiem un apmeklétajiem par jautajumiem, kas nav
pasvaldibas kompetencg;

18.14. nodroSinot pasvaldibas lietvedibas un dokumentu parvaldibas funkciju, veic pasvaldibas
iestazu un to struktiirvienibu lietvedibas un dokumentu parvaldibas darba parbaudes.

Pildot nodalai noteiktas funkcijas un veicot uzdotos pienakumus, nodalai ir atbildiba:

19.1. par $aja nolikuma noteikto funkciju izpildes nodrosinasanu;

19.2. par $aja nolikuma uzdoto pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

19.3. par nodalas darbinieku personigi pienemto [émumu izpildes procesu un [émuma izpildes
rezultata raditajam sekam;

19.4. par nodalas darbinieku ricibas atbilstibu normativajiem aktiem;

19.5. par sagatavotas informacijas precizitati un pareizibu un izstradato atzinumu un
priekslikumu kvalitati;

19.6. par konfidencialas vai jebkuras citas informacijas neizplatiSanu, kura var nest moralu
vai materialu kait€jumu pasvaldibai.

Nodalas vaditajs atbild par nodalas darba nodroSinaSanu atbilstoSi spéka esoSajiem

normativajiem aktiem, pasvaldibas saistoSajiem noteikumiem, domes l€émumiem, nodalas

nolikumam, pa$valdibas vadibas rikojumiem.

Katrs nodalas darbinieks atbild par:



21.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka ar1
par uzticéto darba priekSmetu un lidzeklu saglabasanu un ekspluatéSanu atbilstosi
lietoSanas noteikumiem;

21.2. iegutas informacijas konfidencialitates nodroSinasanu saskana ar spéka esoSo normativo
aktu prasibam.

IV.NODALAS DARBA ORGANIZACIJA UN STRUKTURA

22. Nodalas darbu vada un organizé nodalas vaditajs, kurs ir tieSi paklauts Centralas parvaldes
vaditajam un Ré&zeknes novada pasvaldibas nolikuma paredzétajos gadijumos — domes
priekSsédetajam.

23. Nodalas vaditajs strada uz darba liguma pamata, kuru slédz pasvaldibas izpilddirektors.
Nodalas vaditaja amata pienakumus un tiesibas nosaka Ré&zeknes novada pasSvaldibas
nolikums, Rézeknes novada pasvaldibas Centralas parvaldes nolikums, $is nolikums, darba
kopligums, darba kartibas noteikumi, darba Iigums un amata apraksts.

24. Nodalas vaditajs:

24.1. plano, organiz€ un vada nodalas darbu, atbilstos$i likumu un citu normativo aktu
prasibam;

24.2. izstrada nodalas darbinieku amatu aprakstus, atbild par to aktualizaciju un parskatiSanu
atbilsto$i normativiem aktiem;

24.3. kontrolé nodalas darbinieku amatu aprakstos paredz&to pienakumu, uzdoto konkr&to
uzdevumu izpildi un pasvaldibas darba kartibas noteikumu ievéroSanu;

24.4. sagatavo apstiprinasanai nodalas darbinieku atvalinajumu grafiku, nodroSinot nodalas
darba nepartrauktibu darbinieku atvalinajumu laika;

24.5. saskano un vizeé darbinieku iesniegumus, kas saistiti ar darbinieku prombitném (t.i.
atvalinajumiem, komandgjumiem, apmacibam u.tml.);

24.6. regulari organiz€ nodalas darbinieku sanaksmes;

24.7. piedalas regularajas vadibas sanaksmes;

24.8. koordiné un kontrolé nodalas darbinieku sadarbibu ar pasvaldibas administracijas
institicijam nodalas Centralas parvaldes vaditajam motivétus priekslikumus par nodalas
struktiiru un personalu, tai skaita, amatu aprakstiem, darba samaksu, karjeras virzibu,
apmacibas iesp&jam, disciplinaro atbildibu, iecelSanu amata, parcelSanu cita amata un
atbrivoSanu no amata;

24.9. saskano savas prombiitnes ar tieSo vaditaju;

24.10. patstavigi izlemj nodalas kompetenc€ esosos jautajumus;

24.11. dot nodalas darbiniekiem tieSus rikojumu un noradijumus;

24.12. atbilstoSi nodalas kompetencei apliecina pasvaldibas un domes dokumentu
atvasinajumu pareizibu, ka art dokumentu atvasinajumu caur§iSanu, normativajos aktos
noteiktajos gadijumos lietojot Sim nolikam paSvaldibas vai nodalas zZimogu;

24.13. nodrosina nodalas nolikuma regularu parskatiSanu un aktualizéSanu, ka arT nodroSina
nodalas nolikuma aktualas (konsolidetas) redakcijas publicéSanu paSvaldibas
majaslapa;

24.14.veic citus amata apraksta noraditos pienakumus.

25. Nodalas vaditaja prombiitnes laika ta pienakumus pilda nodalas vaditaja vietnieks.

26. Nodalas darbinieku amatu skaitu nosaka domes apstiprinatais Centralas parvaldes amatu
saraksts, savukart darbinieku atlidzibu nosaka pasvaldibas izpilddirektors ka Centralas
parvaldes vaditajs ar rikojumu.

27. Nodalas darbinieki administrativi ir paklauti paSvaldibas izpilddirektoram ka Centralas
parvaldes vaditajam un funkcionali ir tie$i paklauti nodalas vaditajam.

28. Nodalas darbinieku pienakumus un tiesibas nosaka §is nolikums, darba kopligums, darba
kartibas noteikumi, darba ligums un amata apraksts. Ja nodalas darbinieks sanem tieSu
uzdevumu no vadibas, darbinieks par to informe nodalas vaditaju.



29. Nodalas darbiniekus pienem darba pasvaldibas izpilddirektors ka Centralas parvaldes vaditajs,
sledzot darba ligumu.
30. Nodalas darbinieki saskano savas prombiitnes ar nodalas vaditaju.

V.NODALAS DARBIBAS TIESISKUMA NODROSINASANAS MEHANISMS UN
PARSKATI PAR DARBIBU
31. Nodalas darbibas tiesiskumu nodroSina nodalas vaditajs. Nodalas vaditajs ir atbildigs par
nodalas ieksg€jas kontroles sisteémas izveidoSanu un darbibu.
32. Nodalas darbibas tiesiskuma nodro§inajuma mehanisms:
32.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu nodalas
vaditajam;
32.2. nodalas vaditaja l@émumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu Centralas parvaldes vaditajam;
32.3. nodalas vaditaja faktisko ricibu var apstridet, iesniedzot attiecigu iesniegumu Centralas
parvaldes vaditajam;
32.4. Centralas parvaldes vaditaja izdoto l€mumu par nodalas vaditaja faktisko ricibu var
apstridét domé;
32.5. domes lémumu var parsiidzgt tiesa.
33. Vadibai ir tiesibas jebkura laika pieprasit parskatus par nodalas darbu.

VI. NOBEIGUMA NOTEIKUMS

34. Atzit par speku zaud@jusu Centralas parvaldes Juridiskas un lietvedibas nodalas nolikumu, kas
izdots 2023.gada 17.maija.

Pasvaldibas izpilddirektors Janis Troska



