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LĒMUMS 
Rēzeknē 

 
2024.gada 1.februārī Nr. 95 (prot. Nr.3, 3.§) 
 

Par grozījumiem nolikumā „Par atlīdzību Rēzeknes novada pašvaldībā” 
 

Pamatojoties uz Pašvaldību likuma 10.panta pirmo daļu, Valsts pārvaldes iekārtas likuma 
72.panta pirmās daļas 2.punktu un 73.panta pirmās daļas 4.punktu, Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 42.panta pirmo, devīto, desmito un 
vienpadsmito daļu, ņemot vērā Finanšu komitejas 2024.gada 25.janvāra priekšlikumu, Rēzeknes 
novada dome nolemj: 

 
1. Izdarīt grozījumus Rēzeknes novada pašvaldības nolikumā „Par atlīdzību Rēzeknes novada 

pašvaldībā” (turpmāk tekstā – Nolikums), kas apstiprināts ar Rēzeknes novada domes 
2022.gada 15.decembra lēmumu Nr.1256 “Par Rēzeknes novada pašvaldības nolikuma „Par 
atlīdzību Rēzeknes novada pašvaldībā” apstiprināšanu” (protokols Nr.32, 3.§): 
 

1.1. izteikt Nolikuma 114.punktu šādā redakcijā: 
“114. Amatpersonai (Darbiniekam) ir tiesības uz apmaksātu papildatvaļinājumu atbilstoši 
nodarbinātības ilgumam un Amatpersonas (darbinieka) darbības un tās rezultātu 
novērtējumam iepriekšējā periodā šādā apmērā:  

114.1.ja Amatpersona (Darbinieks) pie attiecīgā darba devēja bijis nodarbināts 
mazāk nekā 3 (trīs) gadus un novērtēšanā ir ieguvis novērtēšanas 1.līmeni – 6 
(sešas) darba dienas;  

114.2.ja Amatpersona (Darbinieks) pie attiecīgā darba devēja bijis nodarbināts 
mazāk nekā 3 (trīs) gadus un novērtēšanā ir ieguvis novērtēšanas 2.līmeni – 7 
(septiņas) darba dienas;  

114.3.ja Amatpersona (Darbinieks) pie attiecīgā darba devēja bijis nodarbināts 
mazāk nekā 3 (trīs) gadus un novērtēšanā ir ieguvis novērtēšanas 3., 4. vai 
5.līmeni – 8 (astoņas) darba dienas;  

114.4.ja Amatpersona (Darbinieks) pie attiecīgā darba devēja bijis nodarbināts 3 
(trīs) un vairāk gadus un novērtēšanā ir ieguvis novērtēšanas 1.līmeni – 8 
(astoņas) darba dienas;  

114.5.ja Amatpersona (Darbinieks) pie attiecīgā darba devēja bijis nodarbināts 3 
(trīs) un vairāk gadus un novērtēšanā ir ieguvis novērtēšanas 2.līmeni – 9 
(deviņas) darba dienas;  

114.6.ja Amatpersona (Darbinieks) pie attiecīgā darba devēja bijis nodarbināts 3 
(trīs) un vairāk gadus un novērtēšanā ir ieguvis novērtēšanas 3., 4. vai 5.līmeni 
– 10 (desmit) darba dienas”. 
 

1.2. izteikt Nolikuma 115.punktu šādā redakcijā: 
“115. Amatpersonai ir tiesības uz apmaksātu papildatvaļinājumu atbilstoši nodarbinātības 
ilgumam: 



115.1. Domes priekšsēdētājam, Domes priekšsēdētāja vietniekam, Pašvaldības 
izpilddirektoram un Pašvaldības izpilddirektora vietniekam, ja Amatpersona 
Pašvaldībā bijis nodarbināts mazāk nekā 3 (trīs) gadus - 8 (astoņas) darba dienas; 

115.2.Domes priekšsēdētājam, Domes priekšsēdētāja vietniekam, Pašvaldības 
izpilddirektoram un Pašvaldības izpilddirektora vietniekam, ja Amatpersona 
Pašvaldībā bijis nodarbināts 3 (trīs) un vairāk gadus - 10 (desmit) darba dienas; 

115.3.Pašvaldības izpilddirektoram Domes priekšsēdētājs var samazināt atkarībā no 
novērtēšanā iegūtā līmeņa 115.1. un 115.2.punktos noteikto papildatvaļinājuma ilgumu 
par 1 (vienu) līdz 2 (divām) darba dienām, izdodot par to rīkojumu; 

115.4.Pašvaldības izpilddirektora vietniekam Pašvaldības izpilddirektors var samazināt 
atkarībā no novērtēšanā iegūtā līmeņa 115.1. un 115.2.punktos noteikto 
papildatvaļinājuma ilgumu par 1 (vienu) līdz 2 (divām) darba dienām, izdodot par to 
rīkojumu.” 

 
1.3. izteikt Nolikuma 116.punktu šādā redakcijā: 
“116.  Papildatvaļinājuma dienu konkrēto skaitu Amatpersonai (Darbiniekam), ievērojot 
Nolikuma 114.punktā noteikto apstiprina ar rīkojumu: 

116.1. Iestāžu vadītājiem un Pārvaldes Amatpersonām (Darbiniekiem) – Pašvaldības 
izpilddirektors; 

116.2.Amatpersonām (Darbiniekiem) – attiecīgās Iestādes vadītājs.” 
 
 

1.4. izteikt Nolikuma 118.punktu šādā redakcijā: 
“118.  Piešķirtā papildatvaļinājuma atlīdzināšana naudā nav pieļaujama, izņemot 
gadījumus, kad amata (darba) tiesiskās attiecības tiek izbeigtas un Amatpersona 
(Darbinieks) ar rīkojumu konkrēti noteiktā laikā piešķirto papildatvaļinājumu nav 
izmantojis.” 

 
2. Ar šo lēmumu izdarītie grozījumi Nolikumā stājas spēkā 2024.gada 1.februārī. 
3. Uzdot Juridiskās un lietvedības nodaļas vadītājai I.Turkai nodrošināt Rēzeknes novada 

pašvaldības nolikuma „Par atlīdzību Rēzeknes novada pašvaldībā” konsolidēšanu. 
4. Uzdot Attīstības plānošanas nodaļai nodrošināt konsolidētā Rēzeknes novada pašvaldības 

nolikuma „Par atlīdzību Rēzeknes novada pašvaldībā” publicēšanu Rēzeknes novada 
pašvaldības mājaslapā. 

 
 
Domes priekšsēdētājs                                                    Monvīds Švarcs 
 
 
 
 
 


