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2. Amata nosaukums - BARINTIESAS
LOCEKLIS

2.1. Amata statuss - darbinieks, kuram noteikts
valsts amatpersonas statuss

3. IestEde - Rezeknes novada barirrtiesa (turpmdk - bariltiesa)
4. Profesijas kods - 3412 06 5. Amata saime un lTmenis - 7. saime III lrmenis
6.Tie5ais vadltajs barint
pneKssedetaJ s

FunkcionElais vaditajs Rezeknes nov
valdrbas izpilddirektora vietnieks

7. Tiek aizvietots prombDtnes laika
aizvieto bari4tiesas priekSsedetaja nonkots
darbinieks

Aizvieto - citu darbinieku atbilsto5i bariltiesas
priekSsedetaj a rlkoj umam

8. IekSEja sadarblba - ar barintiesas
priekSsedetaju, ar bari4tiesas darbiniekiem,
Centralas parvaldes darbiniekiem. ar
paSvaldlbas apvienrbu parvalZu
darbiniekiem

ArCjA sadarblba - ar citam institucijAm. *.,8;
paSvaldrbas un valsts iestadem, ar juridiskam u
tiziskam personam

9' Amata mErllis - veikt amata pienakumus, lai prioritari nodro5inatu Rezekr,., nouudu bcrn,
:,1_1t:9*5'b: j.1o.:,=3..ronu tieslbu un tiesisko interesu aizsardzrbu. pildit aizbildnrbas unaizgadnhas nodrosinasanas funkcijas, sniegt pahdzrbu mantojuma lietu kartosana, ka an izda.t

likuma 6I .panta noradrtos uzdevumus
10. Amata pieniikumi:

pamatojoties uz normatrvajie aktiem un publisko ti"

::,r_,,^r:_,"r,,T:._.,,-Ly.,_it1,O,]dIlir.un_ 
aizgadnrbas attiecibu izpeie un risinasand, sniegtpahdzrbu mantojuma lietu kartoSana un mantojuma apsardzrbas nodroSinaSana

vada, organize un kontrole bari4tiesas darbu bariqtiesas locekla pienakumu izpildes

f:l:1|?9"']::I:.=9iupa bari4tie_sas no.likuma noteiktajas teritorijas atbirstosi Latvijas
Republikas normatrvo aktu prasrbam un bari4tiesas nolik"umam
risina ar aizbildnibas, aizgddrbas, adopcijas vai aizgadnibas lietam
atbilstoSi bariqtiesas kompetencei

saistitos jautajumus

un citam personam
g$Ifggg n aizgadrbas jautajumos

aidro vinu viedokli
izverte personas vai [imenes atbilst-rbu audZugimenes pienakumu veikSanai un

audZugimenes statusa pieSl,<ir5anai

izvert1 personas atbilstrbu aizbild4a pienakumu pildisanai
izvErte un lem rsonas atzrSanu par adoptetaju
uzrauga aizbild4u rTcrbu berna personisko un mantisko interesu un tiesrbu nodroSinasana.
aizgadryu ncrbu aizgad.4a pienakumu izpildE, parbauda audZugimenE un ilgstosas soci6las
aprDpes institDcija ievietota b€ma aprlpi ,n ui4u tiesrbu ieverosanu

u saistltos jaut6jumus
parstav bernu vai aizgadniba esoSu nu kriminalproces6

rstav audZugimene ievietota berna personiskas un mantiskas intereses un tiesrbas



parstav berna personiskas
darblbas laika

un mantiskds intereses un tiesrbas vienpersoniska lEmuma

parstav bari4tiesu administratrvajas un tiesu iestades, ka arr attiecrbas ar fiziskajam unjuridiskajdm persondm

las barir,rtiesas darbinieku kvalifikacijas strnasana
organize bari4tiesas darbu apmekletaju pie4emsana un iesniegumu izskatrSana
sagatavo lietas un piedalas lietu izskatlSana bari4tiesas sedEs, pEc bariqtierur pri.kSrod6taiu
nkojuma vada tiesas sedes

sagatavo lEmuma proj ektus

veic apliecinajumus REzeknes novada bariqtiesas darbrbas teritorija un pilda citus
uzdevumus, kas noteikti Bdri4tiesu likuma un Ministru kabineta noteikumos Nr.l037
"Bdri4tiesas darbrbas noteikumi,,
nodrosina bariqtiesas dokumentu uzkrasanu, sakartosanu un saglabdsanu
ievero konfidencialitati attiecrbd pret visam uzticetajam lietam, aktiem ,n doku...,ti.-,
un neizpauZ 

.treSa.iam person6m vipam uzticetas ziqas
pildot amata pienakumus,
uzvedrbas standartus

iev6ro barigtiesas darbinieku vispdrejos ctikas principus un

I l. Kompetences

Etiskunrs

PlanoSana un organizeSana

Iniciatlva

Labas komunikacijas un sadarbrbas prasmes
Augsta saskarsmes kultura, atbildlbas saj[ta un precizitate

1 2. ProfesionElh kvalifikEcija
12.1 . Izglltiba Akadcmiskais bakalaura grads vai profesionalais

bakalaura grdds un 5.llme4a profesiona
kvalifikdcija vai cita Latvijas izglrtrbas klasifikdcii
noteikta Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktu
6.hmenim atbilstoSa kvalifikdcija pedagogija,
psihologijd, medicrna, socialaja darba vai tiesrbu
zindtnE, izglrtrbas vadrba vai sabiedr-rbas vadrba

12.2. P rofes ion iilii pieredze ne maz6k ka triju gadu darba staZu attiecigi iegDtas
izglrtrbas tematiskaja joma vai barintiesas
priekSsedetdja, b6ri4tiesas priek5sedetaja vietniek
vai bari4tiesas locekla amata pienakumu p i ldlsana

12.3. Profesioniiliis zinl5anas un prasmes bdri4tiesas kompetences jaut6jumos parzinat
Latvijas Republikd spEkd esoSos normatlvos aktus
bernu tiesrbu aizsardzrbas, k6 arr lietu, mantojuma,

imenes un saistrbu tiesrbu ioma
spet veiksmrgi komunicEt un saprasties ar daiadu
socialo sla4u iedzrvotdjiem

spet atSl,<irt mazsvar-rgo un prioritaro, pie4emot
st6vrgus lEmumus

spet saglabat psihologisko notur-rbu stresa
situacijas

Darbs komanda



nodroSinat ilgstoSas gangas spriedzes izraisr
noguruma minimalu ietekmi uz darba rezultatu

12.4. VisparEjfls zinEsanas un prasmes valodas zinaSanas: latviesu valoda - augstakaja
hmenl, krievu valoda - sarunvalodas llmenr
pamatiema4as darba ar datortehniku (Word, Excel,
internets)

prasme stradat ar biroja tehniku

prasme stradat ar elektroniskajam dokumentu
vadrbas un citam sistemam

13. Amata atbildiba:
atbild par pie4emtajiem lemumiem, veiktajam darbrbam un rezultatiem, t. sk., bezdarbrbu
atbild par prectzas, ticamas informacijas uzskaiti un nekavejosu kfldainas
laboSanu

atbild par amata pienakumu savlaicrgu un kvalitauvu izpildi, amata pienakumu izpildes
rezultatiem, par lEmumu, kurus nepiecieSams pie4emt, veicot imata pienakumus,
tiesiskumu un izpildi, par tiesiski izdotu rlkojumu iipildi
atbild par ierobeZotas pieejamrbas informdcijas, personas datu u.c. inform6cijas, kas ieglta
veicot amata pienakumus, glabaSanu ta, lai td nebttu tieSi vai netiesi pieejama treSajam

atbild par glabaSana vai lietoSan6 nodotajiem resursiem, to efektrvu, tiesisku un
aredzEtajiem mEr\iem

atbild par iepazrSanos ar Latvijas Republikd speka esoSajiem arejiem normatlvajiem
aktiem, kas reglamente amata pienakumu izpildi, un to ieverosanu
atbild par iepazrSanos ar REzeknes
normatrvajiem aktiem, kas saistrti
rlkojumi, lEmumi), un to ievEroSanu

novada paSvaldrbas un tds amatpersonu izdotajiem
ar amata piendkumu izpildi (instrukcijas, kartrbas,

atbild par iepazrSanos ar visparTgajiem Rezeknes novada pasvaldrbas iekSejiem
norrnatTvajiem aktiem (iestades darba kartrbas noteikumi, darba aizsardzlbas noteikumi,
ierobeZotas pieejamrbas informdcijas sarakstu, dokumentu aprites kdrtrbu, IT droSrbas
noteikumi, u.c.) un to ievEroSanu

atbild par sek6m un darba devejam vai treSajdm pusem nodarltajiem zaudejumiem,
radusies darbinieka normatrvo aktu pdrkapr-u uui neieverosanas del
atbild dokumentu sagatavoSanu un glabaSanu atbilstoSi Latvijas Republikd speka esoSajiem
normatlvajiem aktiem. iestades lietvedrbas noteikumiem. Par darba disciphnas ieveroSanu
darba vieta

atbild par sava parzi$a nodoto materialo vertrbu saglabasanu
atbild par darba droSrbas,
ieveroSanu

ugunsdroSrbas noteikumu un sanitari higienisko norrnu

atbild par bari4tiesas darba kdrtrbas noteikumu ievErosanu un izpildi
darba patstavrbas pakape - spEj planot un veikt amata pienakumus patstdvrgi - augstaka
patstavrbas pakape

atbild par konfidencialas informacijas saglabaSanu, neizpaust treSajam persondm vi4am
uzticetas ziDas, kuras tiem kluvusas zinamas, pildot amatipiendkumus
ieverot augstdka likumdevEja, augstakas izpildvaras un to instituciju izdotos
aktus, lemumus, ieteikumus un instrukcijas, novada domes nolikumu,
nolikumu, citus uz lietvedrbas procesiem un bari4tiesas darbibu attiecinamus
aktus un So amata aprakstu

normatlvos
bari4tiesas
normatlvos



darba gaita ieguta informacija, kas saglabata elektroniskajos informacijas nesEjos, janodod
darba devejam, beidzoties darba tiesiikajam attiecrb6m

14. Amata tieslbas:

ie4emt lEmumus savas amata kompetences ietvaros

i"i ;;;;;; i ,* ;,;;";;i'. #ncrbnespelrgas personas tieslbu un intere5u aizstavrbu

savaskompetenceSietvarossdarbotiesarcitamba'ir,

:?:l1lT :hi!i1i :.,jt instrtrcijam,.vesellbas aprrJpes un izgl-rt-rbas iestadem, socialajiem

informet paSvaldrbas socialo dienestu vai citu
netiek pietiekami nodro5inata berna attrstlba
pahdzlba

atbildigo institDciju
un audzinaSana. un

par gimenem, kur6s
kuram nepiecieSama

pieprasrt un sa4emt no Rezeknes novada paSvaldrbas administracijas struktlrvienlbam,
iestadem, kapitalsabiedrrbdm, valsts parvald-es iestadem, fiziskam un juridiskdm personam
nepieciesamo inro,,,ii.iiil;ilffi:T;".lii3"lli;1,,i:3*.xi,'":1'"ffi11'.:ffi:3I
uzdevumu veikSanai

piedalrties barigtiesas darbinieku un novada paSvaldlbas administrdcijas darbinieku
sapulces, kuras tiek risinati darba jautajumi

iesniegt priekslikumus bari tiesas priekssedetal"rn p". d"rba uzlabosun, un-d*b-,b*pilnveidoSanu, ka arl piedalrties to ieviesana un izpildE

m iautaiumiem
pieprasrt un saTemt amata piendkumu izpildei nepiecieSamo inform6ciju undokumentdciju, tehnisko nodrosinajumu (atbiistosas aarua telpas un darba vietasapnkojumu, sakaru.lidzekfu, datu apstrades tehniku, programmnodroSin6jumu, darba

?r,,r:?.:::*X:^o:]lg]idr."klus, 
iespeju- izmantot transporru u kompetencei nepiecieSamas------r"'

kval i fi kacij as cel sanu), kas nepieciesam a amatapienakumu pi ldlsanai
nekavejotieszi4ottie5ajamvadItajamparjebkadi".ii.

:*nlyl 9: ll- u:rr:u. par ierobezoias.pieejamrbas informaciju, vai treSo personu
centieniem ietekmet darbini ka ncrbu vai l6muma pie4emsanu, vai par apstakfiem vaifaktiem, kas trauce (vai var traucet), apdraud (vai var apdraudct) darbinieka droSTbu, darba
ienakumu izpildi, paSvaldlbas rpasuma saglabdsanu

bari4tiesas uzdevumu veiksanai izmantot valsts datu b6zes

llSi: l"formEcija - darbinieku var nonkot komandEjumd saistrba ar amata apraksta noteiktoplenaKumu verkSanu

va0ttaJS

(paraksts) (v6rds, uzv6rds) (datums)

Darbinieks

(paraksts) (v6rds, uzvdrds)


