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1. REZEKNES NOVADA ‘

] AMATA APRAKSTS
BARINTIESA :

~ Rézeknes novada Audrinu pagasta
- _ _ i | ) i 2024.gada I8.marta |
2. Amata nosaukums - BARINTIESAS 2.1, Amata statuss — darbinieks, kuram noteikts
LOCEKLIS ‘ valsts amatpersonas statuss

3. Iestade — Rezeknes novada barintiesa (turpmak - barintiesa)

4. Profesijas kods - 3412 06 s, Amata saime un Iimenis — 7. saime I limenis |
6.Tiesais vaditajs - barintiesas| Funkcionalais vaditajs — Rézeknes novada
prieké_séiétéjs_ - - pasvaldibas izpilddirektora vietnieks ]
7. Tiek aizvietots — prombiatnes laika| Aizvieto — citu darbinieku atbilstosi barintiesas
aizvieto barintiesas priek3sédétaja norikots| priek$sédétaja rikojumam

darbinieks

8. lekseja sadarbiba - ar barintiesas | Argja sadarbiba - ar citam institlcijam, ar citam
priek3sedétaju, ar barintiesas darbiniekiem, | paivaldibas un valsts iestadém, ar juridiskam un
Centralas parvaldes darbiniekiem, ar | fiziskam personam
paSvaldibas apvienibu parvalzu
darbiniekiem

| _

9. Amata mérkis - veikt amata pienakumus, lai prioritari nodrosinitu Rézeknes novada beérnu
un aizgadniba esodu personu tiesibu un tiesisko interesu aizsardzibu, pildit aizbildnibas un
aizgadnibas nodrosinasanas funkcijas, sniegt palidzibu mantojuma lietu kartosana, ka arf izdarit
apliecinajumus un pildit citus Barintiesu likuma 61.panta noraditos uzdevumus

10. Amata pienakumi:

10.1. | pamatojoties uz normativajiem aktiem un publisko tiesibu principiem, piedalities gimenes
tiesisko attiecibu, aizbildnibas un aizgadnibas attiecibu izpé&té un risina$ana, sniegt
palidzibu mantojuma lietu kartosana un mantojuma apsardzibas nodro$ina$ana

10.2. | vada, organizé un kontrols barintiesas darbu barintiesas locekla pienakumu izpildes
teritoridlo vienibu grupa barintiesas nolikuma noteiktajas teritorijas atbilstosi Latvijas
Republikas normativo aktu prasibam un barintiesas nolikumam

10.3. | risina ar aizbildnibas, aizgadibas, adopcijas vai aizgadnibas lietam saistitos jautdgjumus
_atbilstoSi barintiesas kompetencei

10.4. | aizstav bérna personiskas intereses attiecibas ar vecakiem, aizbildniem un citam personam
10.5. | iz8kir vecaku domstarpibas bérna apriipes un aizgadibas jautdjumos

10.6. | parbauda bérna un aizgadnibi esogas personas dzives apstaklus, noskaidro vigu viedokli

10.7. | izvérté personas vai gimenes atbilstibu audzugimenes pienakumu veik$anai un |
audZugimenes statusa piegkirsanai

10.8. | izverté personas atbilstibu aizbildpa pienakumu pildisanai

10.9. | izvertg un lemj par personas atzisanu par adoptétaju

10.10.| uzrauga aizbildnu ricibu bérna personisko un mantisko intere$u un tiesibu nodros$inasana,
aizgadnu ricibu aizgadna pienakumu izpildé, parbauda audzugimené un ilgstosas socialas
apriipes institiicija ievietota bérna apriipi un vina tiesibu ievéroganu

10.11.] risina ar bérna vai aizgadniba esodas personas mantas parvaldibu saistitos jautajumus
10.12.] parstav bérnu vai aizgadniba esogu personu kriminalprocesa

10.13.| parstav audzugimené ievietota bérna personiskas un mantiskas intereses un tiesibas




~

10.14. pérsia‘w bérna pérsoniska‘ls un mantiskas in‘teresesﬂun tiestbas vienpersoniska 1émuma
darbibas laika )

10.15.| parstav bazlrir,ltiesu administrativajas un tiesu iestédé;, ka arf attiecibas ar fiziskajam un |
juridiskajam personam

10.16.| piedalas barintiesas darbinieku kvalifikacijas paaugstina$ana

10.17.| organizé barintiesas darbu apmekl€taju pienemsana un iesniegumu izskatiana

10.18.| sagatavo lietas un piedalas lietu izskatidana barintiesas sédés, pec barintiesas priek$sedétaja
rikojuma vada tiesas sédes ) ]

10.19.| sagatavo [@muma projektus

10.20.| veic apliecindjumus Rézeknes novada bariptiesas darbibas teritorija un pilda citus |

uzdevumus, kas noteikti Barintiesu likuma un Ministru kabineta noteikumos Nr.1037
| “Barintiesas darbibas noteikumi”

10.21.| nodrosina barintiesas dokumentu uzkrasanu, sakarto§anu un saglabasanu

_1

10.22.} ievero konfidencialitati attiectba pret visam uzticétajam lietam, aktiem un dokumentiem,
un neizpauz treSajam personam vinam uzticdtas zinas
10.23.| pildot amata pienakumus, ievéro barintiesas darbinieku vispargjos &tikas principus un |
uzvedibas standartus |
11. Kompetences

11.1. | Etiskums

I1.2. | Darbs komanda

I1.3. | Planosana un organizéSana -

11.4. | Iniciativa |

11.5. | Labas komunikacijas un sadarbibas prasmes Il

11.6. | Augsta saskarsmes kultiira, atbildibas sajlita un precizitate

12. Profesionala kvalifikacija

12.1. Izglitiba Akademiskais bakalaura grads vai profesionilais
bakalaura grads un 5.imena profesionald
kvalifikacija vai cita Latvijas izglitibas klasifikacija
noteikta Eiropas kvalifikdcijas ietvarstruktiiras
6.ITmenim  atbilstoda  kvalifikacija pedagogija,
psihologija, medicina, socialaja darba vai tiesibu
zinatné, izglitibas vadiba vai sabiedribas vadiba ]

12.2. Profesionala pieredze ne mazak ka triju gadu darba stazu attiecigi iegiitas
izglitibas  tematiskaja joma vai barintiesas
priek$sedetaja, barintiesas priek$sédétaja vietnieka
vai barintiesas locek|a amata pienakumu pildisana

12.3. Profesionalas zinaSanas un prasmes bariptiesas  kompetences jautajumos parzinat |

Latvijas Republika speka esoos normativos aktus
bérnu tiesibu aizsardzibas, ka art lietu, mantojuma,
gimenes un saistibu tiestbu joma

spet veiksmigi komunicét un saprasties ar dazadu |
socialo slanu iedzivotajiem

spet atSkirt mazsvarigo un prioritaro, pienemot
patstavigus [émumus

sp€t saglabat psihologisko noturibu stresa
situacijas




~
A

nodro$inat ilgsto3as garigas spriedzes izraisﬁ—ﬁ‘
noguruma minimalu ietekmi uz darba rezultatu ?

12.4. Vispargjas zinaSanas un prasmes valodas zina$anas: latvie§u valoda — augstakaja

Itmeni, krievu valoda — sarunvalodas limeni

| pamatiemanas darba ar datortehniku (Word, Excel,
internets)

prasme stradat ar biroja tehniku

prasme stradat ar elektroniskajam dokumentu
| vadibas un citam sistémam

13. Amata atbildiba:

atbild par pienemtajiem lémumiem, veiktajam darbibam un rezultatiem, t. sk., bezdarbibu

bl | LI

o | —

[ laboganu

atbild par precizas, ticamas informacijas uzskaiti un nekavgjoSu klidainas informacijas

atbild par amata pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, amata pienakumu izpildes
rezultatiem, par lémumu, kurus nepieciesams pienemt, veicot amata pienakumus,
tiesiskumu un izpildi, par tiesiski izdotu rikojumu izpildi

atbild par ierobeZotas pieejamibas informacijas, personas datu u.c. informacijas, kas iegiita
veicot amata pienakumus, glabasanu ta, lai ta nebiitu tie$i vai netiedi pieejama treSajam
personam

atbild par glabasand vai lietogana nodotajiem resursiem, to efektivu, tiesisku un
ckonomisku izlieto3anu pieskirtaja apjoma un atbilstosi paredzétajiem mérkiem

atbild par iepaziSanos ar Latvijas Republika speka esolajiem ar&jiem normativajiem
aktiem, kas reglamenté amata pienakumu izpildi, un to ievérosanu

atbild par iepaziSanos ar Rézeknes novada paSvaldibas un tas amatpersonu izdotajiem
normativajiem aktiem, kas saistiti ar amata pienakumu izpildi (instrukcijas, kartibas,
rikojumi, 1émumi), un to ievéro$anu

atbild par iepaziSanos ar visparigajiem Rézeknes novada paSvaldibas ieksgjiem
normativajiem aktiem (iestades darba kartibas noteikumi, darba aizsardzibas noteikumi,
ierobezotas pieejamibas informacijas sarakstu, dokumentu aprites kartibu, IT drosibas
noteikumi, u.c.) un to ievéro$anu

atbild par sekam un darba devéjam vai treSajam pusém nodaritajiem zaud&umiem, kas
radusies darbinieka normativo aktu parkapumu vai neievérosanas del

atbild dokumentu sagatavo3anu un glabasanu atbilstosi Latvijas Republika speka esosajiem
normativajiem aktiem. iestades lietvedibas noteikumiem. Par darba disciplinas ievérosanu
darba vieta

atbild par sava parzina nodoto materidlo vértibu saglabasanu

atbild par darba drosibas, ugunsdro§ibas noteikumu un sanitari higiénisko normu
ieveérosanu

atbild par barintiesas darba kartibas noteikumu ievéroanu un izpildi

darba patstavibas pakape — sp&j planot un veikt amata pienakumus patstavigi — augstaka
patstavibas pakape

atbild par konfidencialas informacijas saglabasanu, neizpaust tre§ajam persondm vinam
uzticetés zinas, kuras tiem kluvusas zinamas, pildot amata pienakumus

ievérot augstaka likumdevéja, augstakas izpildvaras un to institiciju izdotos normativos
aktus, lémumus, ieteikumus un instrukcijas, novada domes nolikumu, barintiesas
nolikumu, citus uz lietvedibas procesiem un barintiesas darbibu attiecinamus normativos
aktus un $o amata aprakstu
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13.17.

darba gaita iegiita informacija, kas saglabata elektroniskajos informacijas nesgjos, janodod
darba devéjam, beidzoties darba tiesiskajam attiectbam

14. Amata tiesibas:

14.1.

pienemt [€mumus savas amata kompetences ietvaros

14.2.

savas kompetences ietvaros sadarboties ar citam bariptiesam, ilgstosas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas institiicijam, veselibas apripes un izglitibas iestadeém, socialajiem
dienestiem, policijas iestadém un Valsts probacijas dienestu, lai nodroginatu bérna vai citas
rictbnespéjigas personas tiesibu un interedu aizstaviby

14.3.

informét pasvaldibas socialo dienestu vai citu atbildigo institliciju par gimeném, kuras
netiek pietickami nodro$inata bérna attistiba un audzinaSana, un kuram nepiecie$ama
palidziba !

14.4,

pieprasit un sanemt no Rézeknes novada pasvaldibas administracijas struktiirvienibam,
iestadem, kapitalsabiedribam, valsts parvaldes iestadém, fiziskam un juridiskam personam
nepiecieSamo informiciju, dokumentus un citus datus, kas nepiecieSami barintiesas
uzdevumu veik$anai

14.5.

piedalities barintiesas darbinieku un novada pasvaldibas administracijas darbinieku
sapulc€s, kuras tiek risinati darba Jjautdjumi

14.6.

informet barintiesas priekssedétaju par barintiesas darbinieku interesem un vajadzibam

14.7.

| iesniegt priekslikumus barintiesas priek$sédétajam par darba uzlaboanu un darbibas

pilnveidosanu, ka arf piedalities to ieviesana un izpilde

14.8.

ierosinat jautajumu izskatiSanu saistiba ar amata pienakumos esosajiem jautajumiem

14.9.

pieprasit un sapemt amata pienakumu izpildei nepieciesamo informaciju un |
dokumentaciju, tehnisko nodroSindjumu (atbilstoas darba telpas un darba vietas
aprikojumu, sakaru lidzeklus, datu apstrades tehniku, programmnodrosinajumu, darba
aizsardzibas paliglidzek]us, lespéju izmantot transportu un kompetencei nepiecie$amas
kvalifikacijas cel$anu), kas nepiecieama amata piendkumu pildisanai

14.10.

nekavgjoties zinot tieSajam vaditdjam par jebkadiem treso personu centieniem legiit
informaciju, kas ir atzita par ierobezotas pieejamibas informaciju, vai tredo personu
centieniem ietekmét darbinieka ricibu vai 1émuma pienemsanu, vai par apstakliem vai
faktiem, kas traucé (vai var traucet), apdraud (vai var apdraudét) darbinieka drosibu, darba
pienakumu izpildi, pagvaldibas 1pasuma saglabasanu

14.11.

barintiesas uzdevumu veik3anai izmantot valsts datu bazes

15. Cita informacija — darbinieku var norikot komand&juma saistiba ar amata apraksta noteikto
pienakumu veikSanu

Vaditajs

Darbinieks ]

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)




