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Reézeknes novads
2. Amata nosaukums — 2.1. Amata statuss — darbinieks, kuram noteikts valsts
INSPEKTORS amatpersonas statuss
3. Iestade —Rézeknes novada pasvaldibas policija (turpmak — pagvaldibas policija)
4. Profesijas kods - 335514 5. Amata saime un Iimenis — 32.3.saime, III Iimenis
6. TieSais vaditajs — Rézeknes Funkcionalais vaditajs - R€zeknes novada pasvaldibas
novada pasvaldibas policijas policijas priek$nieks
priek3nieks
7. Tiek aizvietots ar — Aizvieto — pamatojoties uz priek¥nieka izdotu rikojumu citu
prieksnieka rikojumu noteikta prombiitné eso$u darbinieku
amatpersona
8. IekSeéja  sadarbiba - | Arégja sadarbiba:
pasvaldibas policijas ar juridiskam un fiziskam personam, ar citim pagvaldibas
darbiniekiem un valsts iestadém

9. Amata mérkis — veikt likumparkapumu profilaksi, Rézeknes novada domes apstiprinito
SaistoSo noteikumu un lémumu izpildes kontroli, informacijas sanemS$ana par likuma
parkapumiem un izsaukumu apkalpoSana, kas saistita ar parkipumu novérsanu,
fizisko un juridisko personu iesniegumu, priek$likumu un stidzibu izskati$ana, sabiedriskas
kartibas nodro$inasana.

10. Amata pienakumi:

10.1.  |leverot Latvijas Republikas normativos aktus, zinat un izpildit Rézeknes novada Pagvaldibas
policijas darbibu reglament&jo3o normativo aktu prasibas;

10.2. |Pildit darba pienakumus, saskana ar darba liguma, iestades darba kartibas noteikumiem un
instrukcijam, ka ari vadibas rikojumu prasibam;

10.3. |ievérot darba aizsardzibas prasibas, veicot amata piendkumus, izmantot tikai tadu aprikojumu,
kas atbilst darba drosibas noteikumiem ievérot iestades brunojuma, specialo un sakaru lidzeklu
izsniegSanas, sanemsanas un lieto3anas kartibu, ka arf nodroginit to saglabasanu;

10.4. | kontrolgt, ka tiek veikta normativo aktu prasibu ievérosana un izpilde Rézeknes novada;

10.5. | nodrosinat sabiedrisko kartibu un personu drosibu, veikt administrativo parkapumu
profilaksi, atklat administrativo parkapumu un citu likumparkapumu célonus un to
veicinoSos apstaklus, organizét pasakumus to novérsanai;

10.6. | administrativa parkapuma konstaté3anas gadijuma, patstavigi organiz€t parkapuma
noveérSanu, vainigo personu noskaidrofanu, pieradijumu konstaté$anu un apkopo$anu,
precizu parkapuma klasificé8anu un dokumentéSanu, likumparkapéju sauk3anu pie
atbildibas, normativo aktu prasibam, registié informaciju par likumparkapumiem un zino
par tiem kompetentam amatpersonam;

10.7. | veicot darba pienakumus, kontrolét transportlidzek]u apstasanas un stavésanas noteikumu
ieveroSanu, parkapuma konstate3anas gadijuma, noteiktaja kartiba noformét atbilstosu
dokumentaciju;




10.8.

veikt preventivos pasakumus ar sociala riska grupam, piedalities iedzivotdju tiesiskaja
audzinasana;

10.9. | nodroSinat Rézeknes novada PaSvaldibas policijas darbibas konfidencialitati, saglabat un
neizpaust personas datus un citu informaciju, kuru apstrada veicot amata pienakumus;

10.10. | Apkalpot ar priekSnieka rikojumu piestiprinatu novada teritoriju, veicot Ipasumu
apsekoSanu u.c. SaistoSajos noteikumos noteikto prasibu ievérosanu.

10.11. | ievérot Rézeknes novada Pasvaldibas policijas iek3€jas darba kartibas noteikumus, darba
dro$ibas instrukcijas un &tikas normas, ievérot konfidencialitati un ievérot personas datu
aizsardzibas prasibas.

10.12. | bat lojalam Latvijas valstij un Satversmei, pa$valdibas politikai un darbibas mérkiem,

Rézeknes novada paSvaldibas vadibai, veicinat pagvaldibas pozitiva téla veidoSanu.

11. Kompetences

11.1. | augsta saskarsmes kultira, etiskums

11.2. | planoSana, spgja izdarit objektivus, pamatotus secindjumus, patstaviba pienemot [émumus
11.3. | darbs komanda

11.4. | analitiska, rado$a un konceptuala domasana

11.5. | rupes par kartibu, precizitate un kvalitate

11.6. | lojalitate

12. Profesionala kvalifikacija

12.1. Izglitiba Augstaka vai 1.Iimena profesionala augstaka izglitiba tiesibu

zinatnu specialitaté

12.2. Profesionala pieredze vélama amatam atbilstofa darba pieredze valsts vai

pasvaldibas instittcija

Vélama pieredze darba ar datu bazém, IC APAS.

12.3. Profesionalas zinaSanas un | zina$anas par administrativda procesa norisi valsts un
prasmes pasvaldibu institiicijas

prasme veikt uzdotos uzdevumus paaugstinatas intensitates
un ierobezota laika apstaklos

prasme analiz&t situaciju un ricibas sekas, atrast piemérotako
risindgjumu

“B” kategorijas autovaditaja aplieciba (ne mazak ka 3 gadus
ilgs autovaditaja stazs);

12.4. Vispargjas zinasanas un ar paSvaldibas darbu saistita normativa regul&juma
prasmes parzinasana un izmanto8ana pienakumu veik3ana

prasme  rikoties ar  informacijas  tehnologijam,
elektroniskajiem sazinas Iidzekliem un biroja tehniku

prasme stradat ar elektroniskajam dokumentu vadibas
sisttmam (vismaz vienu)

valsts valodas zina$anas atbilstodi Valsts valodas likuma
prasibam

zinaSanas par dokumentu izstradi, noformé&Sanu un
uzglabasanu

13. Amata atbildiba:

131

par pienemtajiem lémumiem, veiktajam darbibam un rezultatiem, t. sk., bezdarbibu




13.2. | par amata pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, amata pienakumu izpildes
rezultatiem, par l@mumu, kurus nepiecieSams pienemt, veicot amata pienakumus,
tiesiskumu un izpildi, par tiesiski izdotu rikojumu izpildi

13.3. | par ierobeZotas pieejamibas informacijas, personas datu u.c. informacijas, kas iegiita veicot
amata pienakumus, glabasanu ta, lai ta nebutu tiesi vai netie$i pieejama tre$ajam personam

13.4. | par glabaSana vai lietoSana nodotajiem resursiem, to efektivu, tiesisku un ekonomisku
izlietoSanu pieskirtaja apjoma un atbilstosi paredzétajiem mérkiem

13.5. | par iepaziSanos ar Latvijas Republika speka eso$ajiem argjiem normativajiem aktiem, kas
reglamenté amata pienakumu izpildi, un to ievéro$anu

13.6. | par iepaziSanos ar Ré&zeknes novada pasvaldibas un tas amatpersonu izdotajiem
normativajiem aktiem, kas saistiti ar amata pienakumu izpildi (instrukcijas, kartibas,
rikojumi, [€mumi), un to ievérosanu

13.7. | par iepaziSanos ar visparigajiem R&zeknes novada pasvaldibas iek$gjiem normativajiem
aktiem (iestades darba kartibas noteikumi, darba aizsardzibas noteikumi, ierobeZotas
pieejamibas informacijas sarakstu, dokumentu aprites kartibu, IT droiibas noteikumi, u.c.)
un to ievérosanu

13.8. | par sekam un darba dev&jam vai treSajam pusém nodaritajiem zaud&jumiem, kas radusies
darbinieka normativo aktu parkapumu vai neievéroSanas dél

13.9. | par dokumentu sagatavo3anu un glabasanu atbilstosi Latvijas Republika spéka eso3ajiem
normativajiem aktiem, iestades lietvedibas noteikumiem

13.10. | par sava parzina nodoto materialo vértibu saglabasanu

13.11. | par darba disciplinas ievéro$anu darba vieta, par darba drosibas, ugunsdrosibas noteikumu
un sanitari higiénisko normu ievérosanu

13.12. | darba patstavibas pakape — spgj planot un veikt amata pienakumus patstavigi — augstaka

patstavibas pakape

14. Amata tiesibas:

14.1.

Amatam noteiktas kompetences ietvaros saskana ar likumu ,,Par policiju”; likumu ,,Par
intereSu konflikta noveéranu valsts amatpersonu darbiba” , Rézeknes novada Pagvaldibas
policijas Nolikuma™ noteiktas pa$valdibas policijas darbinieka tiesibas.

14.2.

informét priek$nieku par intereseém un vajadzibam pienakumu izpildes nodroinasanai

14.3.

iesniegt prieksniekam priekslikumus darba uzlabo3anu,

14.4.

Paaugstinat profesionalas izglitibas limeni, piedaloties kursos, semindros, macibas.

14.5.

ieprasit un sanemt amata pienakumu izpildei nepiecie$amo informaciju un dokumentaciju,
tehnisko nodroSinajumu (atbilstoSas darba telpas un darba vietas aprikojumu, sakaru
lidzeklus, datu apstrades tehniku, programmnodro$inadjumu, darba aizsardzibas
paliglidzek]us, iespgju izmantot transportu un kompetencei nepiecieSamas kvalifikacijas
celSanu, atSkirtbas zImes, ja tadas ir apstiprinatas), kas nepiecieS8ama amata pienakumu
pildiSanai

14.6.

nekavéjoties zinot prieksniekam par jebkadiem treSo personu centieniem iegiit informaciju,
kas ir atzita par ierobeZotas pieejamibas informaciju, vai treSo personu centieniem ietekmét
darbinieka ricibu vai [émuma pienemsanu, vai par apstakliem vai faktiem, kas traucé (vai var
traucét), apdraud (vai var apdraudét) darbinieka dro$ibu, darba pienakumu izpildi,
paSvaldibas Tpasuma saglabasanu

14.7.

pmata piendkumu ietvaros uzdevumu veikSanai izmantot nepiecieS8amas informacijas

sistémas




14.8. |sanemt atalgojumu atbilstosi noslégtajam darba ligumam un socidlds garantijas atbilstosi
speka esoSajiem normativajiem aktiem un darba kopligumam

15. Cita informacija — darbinieku var norikot komand&juma saistiba ar amata apraksta noteikto
pienakumu veik$anu

Priek$niece Vija Netle-Galeja
(paraksts)

(vards, uzvards) (datums)

Darbinieks

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)




