7.

APSTIPRINATS

Rézeknes novada domes sédé
2024.gada 18.aprilt

Lémuma Nr.  (prot. Nr. , §)

Rézeknes novada pasvaldibas izpilddirektora amata atklata konkursa nolikums

Rézeknes novada paSvaldibas izpilddirektora amata atklata konkursa nolikums (turpmak —
Nolikums) nosaka R&zeknes novada pasvaldibas izpilddirektora amata atklata konkursa (turpmak
— Konkurss) amata kandidatu veért€Sanas karttbu un kriterijus, tostarp kandidata izglitibas,
ieprieksgjas darba pieredzes un kompetences prasibas un Konkursa norises kartibu.
Rézeknes novada pasvaldibas majaslapa www.rezeknesnovads.lv un Nodarbinatibas valsts
agentiiras (NVA) majaslapa publicé sludinajumu par to, ka Rézeknes novada pasvaldiba izsludina
atklato konkursu uz Ré&zeknes novada pasvaldibas izpilddirektora amatu, noradot papildu
informacijas iegiiSanas veidu.
Amata kandidatu nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas termin§ — 2024.gada 9.maijs,
plkst.14.00.
Ar Konkursa nolikumu var iepazities Ré&zeknes novada paSvaldibas majaslapa
www.rezeknesnovads.lv.
Kontaktpersona detalizétakas informacijas sanemsanai — R€zeknes novada pasvaldibas Centralas
parvaldes Juridiskas un lietvedibas nodalas vecaka juriste Silvija Kipluka, 64607202, Centralas
parvaldes Juridiskas un lietvedibas nodalas vaditaja Ilona Turka, 64607200.
Amata kandidatam jaatbilst $adam galvenajam prasibam:
6.1. atbilstiba PaSvaldibu likuma 21.panta ceturtas dalas prasibam,
6.2. augstaka akadeémiska izglitiba vai otra limena augstaka profesionala izglitiba, v€lams
magistra grads, periodiska zinasanu papildinasana amata atbildibas jomas,
6.3. vismaz 3 (tr1is) gadu profesionala darba pieredze vado$a amata, pieredze valsts vai
pasSvaldibu institiicija tiks uzskatita par priekSrocibu,
6.4. orientacija uz attistibu, sp&ja pienemt l€mumus, izvert§jot informaciju un uznemties
atbildibu,
6.5. prasme planot, vadit un organiz€t komandas darbu, lai nodrosinatu pasvaldibas mérku
sasniegSanu,
6.6. labas stratégiskas planosanas, sadarbibas, komunikacijas un prezentacijas prasmes,
6.7. jabit izpratnei par €tikas normam, japiemit radoSai un elastigai domaSanai, iniciativai,
jabiit augstai saskarsmes kultiirai, atbildibas sajiitai un precizitatei,
6.8. sistemiska pieeja jautajumu risinasana, sp&ja uztvert un analizet liela apjoma informaciju
dazadas pasvaldibai noteiktas jomas,
6.9. velamas zinasanas par valsts parvaldes, tai skaita pasvaldibas darbibas principiem un ar
pasvaldibas darbibu saistitu tiestbu aktu parzinasana,
6.10. velama pieredze un izpratne par valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribu parvaldibu,
6.11. valsts valodas zinasanas augstakaja Itment, atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam,
6.12. anglu valodas un/vai citas ES oficialas valodas prasme profesionalai darbibai
nepiecieSamaja apjoma tiks uzskatita par prieksrocibu,
6.13. teicamas datorprasmes (MS Office, e-pasts, darbam nepiecieSamas IT sisteémas, interneta
parlikprogrammas),
6.14. nevainojama reputacija,
6.15. nepiecieSama B kategorijas autovaditaja aplieciba.
Izpilddirektora amatam noteiktie galvenie darba pienakumi:
7.1. pilda Pasvaldibas likuma izpilddirektoram noteiktos pienakumus,
7.2. nodrosina domes Iémumu izpildi,




7.3. iesniedz domei priekslikumus par paSvaldibas iestazu un citu institiiciju, ka ar1 pasvaldibas
kapitalsabiedribu izveidoSanu, reorganizé€Sanu un likvidésanu,

7.4. ir tiesigs apturet un atcelt pasvaldibas iestazu vaditaju nelikumigus un nelietderigus lémumus,
ja normativajos aktos nav noteikts citadi,

7.5. paSvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba rikojas ar pasvaldibas mantu un finansu resursiem, ka
arT veic tiesiskus darfjumus,

7.6. saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu veic
kapitala dalu turétaja parstavja pienakumus kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalu turétajs ir
pasvaldiba,

7.7. organiz€ pasSvaldibas gada parskata, konsolidéta gada parskata un gada publiska parskata
sagatavoSanu,

7.8. atbilstosi kompetencei pienem parvaldes [émumus un kontrol€ pasvaldibas dibinato iestazu
pienemto parvaldes 1émumu tiesiskumu,

7.9. organizg€ pasvaldibas ieks$gjas kontroles sist€mas izveidi, ka arT uzrauga un pilnveido to,

7.10. sniedz parskatu par savu darbibu paSvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba.

8. Amata kandidati [idz 2024.gada 9.maija plkst.14.00 ievieto R&zeknes novada paSvaldibas
Centralas parvaldes pastkastité pie ieejas, R€zekn€, Atbrivosanas aleja 95A, LV-4601, vai nosiita
pa pastu uz iepriek§min&to adresi, vai nosiita uz e-pastu info@rezeknesnovads.lv, vai Rézeknes
novada pasvaldibas e-adresi Sadus dokumentus:

8.1. motivétu pieteikuma vestuli ar praktiskas pieredzes aprakstu attieciba uz amatam
noteiktajam atbildibas jomam,

8.2. profesionalas darbibas aprakstu (CV), t.sk. ar noraditu informaciju par personam (vismaz
tris), no kuram komisija var iegiit atsauksmes par kandidatu par péd€jiem 5 (pieciem) gadiem
un pievienotu vismaz vienu rakstisku atsauksmi,

8.3. izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas, ja augstaka izglitiba, akadémiskais vai zinatniskais
grads iegits arvalstts, papildus - Akadémiskas informacijas centra izzinu par arvalstis
iegiitas izglitibas pielidzinaSanu Latvija pieskirtajam akadémiskajam gradam vai diplomam,

8.4. valsts valodas prasmi apliecino$a dokumenta kopija, nepiecieSamais valsts valodas prasmes
Itmenis - C lIimena 2.pakape (iznemot personas, kuras ieguvusas pamata, vidéjo vai augstako
izglitibu akreditétas izglitibas programmas latviesu valoda),

8.5. amata kandidats pieteikumam papildus var pievienot citus dokumentus, kas raksturo vina
kvalifikaciju vakantajam amatam, tostarp kvalifikacijas paaugstinasanu amata kompetences
jomas (nav obligata prasiba),

8.6. apliecinajums par atbilstibu Pasvaldibas likuma 21.panta ceturtas dalas prasibam atbilstosi
pievienotajai formai (1.pielikums),

8.7. B kategorijas autovaditaja apliecibas kopija,

8.8.1ir jaiesniedz un japrezenteé (~5 min.) stratégiskais redz&ums par R&zeknes novada
pasvaldibas darbibas prioritatém, attistibu un izpilddirektora lomu pasvaldibas darba
organizeéS$ana.

9. Ja nolikuma 8.punkta noraditie dokumenti tiek iesniegti papira formata, tad tie jaievieto slegta
aploksné ar noradi ,,Konkursam uz Rezeknes novada pasvaldibas izpilddirektora amatu”.

10. Pa pastu un uz e-pastu/e-adresi nosiititie dokumenti tiks izskatiti, ja tie tiks sanemti pasvaldiba
lidz Nolikuma 3.punkta noteiktajam terminam. Pa e-pastu/e-adresi siititajiem dokumentiem ir
jabit elektroniski parakstitiem.

11. Konkurss tiek organizéts divas kartas:

11.1. Konkursa pirmaja karta Konkursa komisija izverté amata kandidatu iesniegtos dokumentus
un uz Konkursa otro kartu uzaicina amata kandidatus, kas ir iesniegusi visus Nolikuma
8.punkta noraditos attiecinamos dokumentus un atbilst Nolikuma 6.punkta izvirzitajam
prasibam,

11.2. Konkursa otra karta sastav Konkursa pirmaja karta atlasito amata kandidatu zinasanu
parbaudes un Nolikuma 8.7.apak$punkta noradita stratégiska redz&juma prezentacijas —




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

péc prezentacijas Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus amata kandidatam, lai
papildus noskaidrotu amata kandidata piemérotibu izpilddirektora amatam.

Konkursa pirmaja karta konkursa komisija izverté visu amata kandidatu iesniegto dokumentu

atbilstibu konkursa nolikuma 6.punktam, ko apliecina 8.punkta noraditie iesniegtie dokumenti.

Pirmaja karta komisijas locekli verte un pieskir individuali punktus amata kandidatiem sekojosas

pozicijas:

13.1. Izglitiba:

13.1.1. magistra grads — 1 punkts,
13.1.2. apgita licencéta profesionalas pilnveides izglitibas programma joma, kas saistita
ar paSvaldibas darbu p&dgjo 3 (tris) gadu laika — 0,5 punkti,

13.2. Darba pieredze:

13.2.1. profesionala darba pieredze vadosa amata pasvaldibas vai valsts institiicijas 3-5
gadi — 1 punkts,

13.2.2. profesionala darba pieredze vadosa amata pasvaldibas vai valsts institlicijas vairak
ka 5 gadi — 2 punkti.

13.3. Komisija var pieskirt amata kandidatam Iidz 3 punktiem par izglitibu un darba pieredzi,
kas nav minéta 13.1.-13.2.apakSpunktos, bet ir vértgjama ka nozimiga un bitiska
izpilddirektora pienakumu kvalitativa izpildg.

Konkursa otraja karta:

14.1. zinaSanu parbaude notiek testa veida, tests sastav no desmit jautajumiem un kura katrs
jautajums tiek vertets péc punktu sist€émas no 0 lidz 2 (0 - atbilde nav sniegta, 1 - atbilde
sniegta dal€ji, 2 - atbilde sniegta pilniba, vert§jums var bt arl punktu dalu robezas),
maksimalais punktu skaits — 20,

14.2. stratégiskais redz&€jums (turpmak — SR) un ta prezentacija — tiek vértéta ar maksimali 4
punktiem (0 — SR neatbilst paSvaldibai noteiktajiem mérkiem, funkcijam un uzdevumiem,
2 - SR dalgji atbilst paSvaldibai noteiktajiem mérkiem, funkcijam un uzdevumiem, 4 - SR
pilniba atbilst pasvaldibai noteiktajiem mérkiem, funkcijam un uzdevumiem, ir strukturéts,
parskatams, ir piedavati racionali risinajumi mérku sasniegSanai; vert€jums var biit arl
punktu dalu robezas). Komisijas locekli katrs veérte katru prezentéto SR, pieskir punktus
individuali; amata kandidatam tiek pieskirts punktu skaits, kas tiek aprékinats Komisijas
loceklu individuali pieskirto punktu kopsummu dalot ar komisijas loceklu, kas piedalijas
vertésana, skaitu,

14.3. par sniegtajam atbildeém uz Nolikuma 14.2.apakSpunkta noraditajiem jautajumiem katrs
komisijas loceklis pieskir punktus tikai par vienu amata kandidatu, individualais punktu
skaits ir Iidz 2 punktiem.

Par visatbilstosako tiek noteikts amata kandidats, kas summari sanémis visvairak punktu pirmaja

karta un otraja karta. Vélamais punktu skaits Konkursa otraja karta, kas dod tiesibas virzit amata

kandidatu apstiprinaSanai amata, ir vismaz 16 punkti.

Ja amata kandidati sanémusi vienadu punktu skaitu abas verteéSanas kartas, prieksrociba ienemt

amatu ir amata kandidatam, kuram ir lielaka darba pieredze pasvaldibas darba.

Konkursa komisija pienem galigo 1@mumu par visatbilstoS8ako amata kandidatu, apstiprinot

konkursa rezultatus ar Komisijas loceklu balsojumu. Ja Komisijas loceklis balso pret vai atturas,

vinam ir japamato savs balsojums, kas tiek pievienots Komisijas protokolam.

Amata kandidats ar visaugstako punktu skaitu ir visatbilstosakais, pargjie amata kandidati tiek

sagrupéti atbilstosi iegiitajam punktu skaitam. Amata kandidatam ar otru augstako punktu skaitu

ir tiesibas pretend@t uz iecelSanu izpilddirektora amata Nolikuma 2 1.punkta noteiktaja gadijuma.

Konkursa otraja karta ir tiesigi piedalities (bez balss tiesibam) pasvaldibas parstavji (deputati,

izpilddirektors).

Komisijas protokola izrakstu par konkursa rezultatiem — amata kandidatu, kurs ieguvis konkursa

komisijas augstako novertejumu saskana ar iegiito punktu kopskaitu un komisijas galigo Iémumu

komisija iesniedz Rézeknes novada domei lémuma pienemsanai par amata kandidata iecelSanu
izpilddirektora amata.



21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

Ja dome visatbilstoSako amata kandidatu objektivu iemeslu dél neiecel izpilddirektora amata vai
amata kandidats atsakas no iecel$anas par izpilddirektoru, apstiprinasanai amata domes s€de tiek
virzits amata kandidats ar nakoSo augstako punktu skaitu.

Konkursa komisija nodrosina konkursa norisi atbilstosi §1 nolikuma noteikumiem, ka arT izverte
un izv€las amata prasibam visatbilstoSako amata kandidatu.

Konkursa komisijas prieksseédetajs sasauc konkursa komisijas s€des, nosakot to norises vietu un
laiku, ka arT vada konkursa komisijas sédes.

Konkursa komisijas priekssédétaja prombiitnes laika vina pienakumus veic Konkursa komisijas
priekSseédetaja vietnieks.

Komisijas s&des tiek protokol&tas. Protokolu paraksta visi klatesoSie konkursa komisijas locekli.
Par komisijas lémumiem amata kandidati tiek informé@ti ar e-pasta starpniecibu 3 (tris) darba
dienu laika pec amata kandidatu izveértéSanas proceduras beigam.

Zinas par amata kandidatiem, kas iegiitas konkursa gaita, ir konfidencialas, un komisijas
locekliem, ka arT konkursa noris€ iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu tas izpaust.

Amata kandidatu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodrosinatu
ST atlases konkursa norisi atbilstoSi normativajiem aktiem nodarbinatibas joma. Personas datu
apstrades parzinis ir R€zeknes novada paSvaldiba.

Domes prieksseédéetajs M.Svarcs



1.pielikums
Reézeknes novada pasvaldibas izpilddirektora amata
atklata konkursa nolikumam

Ré&zeknes novada pasvaldibas izpilddirektora
amata kandidatu atlases komisijai

APLIECINAJUMS

Es, amata kandidats/-e uz Re&zeknes novada paSvaldibas izpilddirektora/es amatu,

/vards, uzvards/

apliecinu, ka:
atbilstu PaSvaldibas likuma 21.panta ceturtds dalas amata kandidatam izvirzamajam
obligatajam prasibam, kas nosaka, ka amata kandidats:

1.

2.
3.
4

ir Latvijas Republikas pilsonis;

parvalda latviesu valodu;

ir augstaka izglitiba;

nav sodits par smagu vai seviski smagu noziegumu vai ir reabilitéts, vai ir nonemta vai
dzésta sodamiba;

sakara ar disciplinarlieta, administrativo parkapumu lieta vai kriminallieta piem&rotu sodu
nav aizliegts ienemt iestades vaditaja amatu;

ricibsp&ju nav ierobezojusi tiesa;

nav vai nav bijis PSRS, Latvijas PSR vai kadas arvalsts valsts droSibas dienesta,
izlukdienesta vai pretizlukoSanas dienesta Stata darbinieks;

nav vai nav bijis ar likumiem vai tiesas nolémumiem aizliegto organizaciju dalibnieks.

Apliecinu, ka normativajos aktos noteiktaja kartiba atbildu par $o iesniegto dokumentu un tajos
ietverto zinu pareizibu.
Piekritu, ka mani personas dati tiks apstradati amata konkursa ietvaros. Esmu informéts, ka
varu atsaukt savu piekriSanu personas datu apstradei jebkura laika, rakstot pieprasijumu uz e-pasta
adresi: info@rezeknesnovads.lv.

2024.gada

/paraksts/



