1. Kultiaras un Tuarisma parvalde APSTIPRINU

AMATA APRAKSTS iestades vaditajs

vieta, datums

2. Amata nosaukums — Producents kulttras joma 2.1. Amata statuss — Parvaldes darbinieks

3. Iestade — Kultiiras un Tirisma parvalde

4. Profesijas kods — 1431 09 5. Amata saime wun Iimenis -

40. apakssaime “Sporta, atpiitas un
kulttras centru vaditaji”, IIB lIimenis

6. Tiesais vaditajs — Parvaldes vaditajs Funkcionalais vaditajs — Parvaldes
vaditajs
7. Tiek aizvietots ar — Parvaldes darbinieku atbilstosi Aizvieto — Parvaldes darbinieku atbilstosi
rikojumam rikojumam
8. Iekseja sadarbiba — Parvaldes vaditaju, Parvaldes Argja sadarbiba: Juridiskam un fiziskam
darbiniekiem, t.s. Parvaldes struktiirvienibu personam, apvienibu parvaldém
darbiniekiem

9. Amata merkis — Veikt Producenta amata pienakumus, organizgjot pasakumus un iesaistoties
kultiiras noriSu organizé€Sana (pasakumu plana izveidé un realiz€Sana), kas veicina kultiiras notikumu
pieejamibu, kvalitati, ilgtsp&ju un sabiedribas iesaisti.

10. Amata pienakumi:

10.1. Kopa ar iestades vaditaju un parvaldes darbiniekiem veidot ikgad€jo kultiiras norisu
planu, koordingt ta izpildi.

10.2. Iesaistities kultiiras noriSu organiz€Sanas procesa, sniedzot atbalstu noriSu satura,
programmas, formata, dalibnieku, tehniska izpildijuma u.c. jautajumos.

10.3. Veikt kultiiras norisu publicésanu Rézeknes novada majaslapa, socialajos tiklos u.c.,
apstradajot un sagatavojot informaciju tam nepiecieSamaja forma.

10.4. Organizet pasakumus atbilstosi vaditaja noradijumiem, veidojot darba komandu
pasakuma realizé8anai un nodroS$inot pasakumu kvalitativu izpildi.

10.5. Iesaistities sadarbibas projektu organizé€$ana, sniedzot atbalstu noriSu izstrades un
izpildes laika.

10.6. Sagatavot nepiecieSamas atskaites par kultiiras noriseém.

11. Kompetences

11.1.

Etiskums

11.2. Darbs komanda

11.3. PlanoSana un organizé$ana

11.4. Iniciativa

11.5. Radosa un elastiga domasana

11.6. Augsta saskarsmes kultiira, atbildibas sajiita un precizitate

12. Profesionala kvalifikacija

12.1. Izglitiba

Profesionala augstaka vai augstaka
izglitiba pasakumu producésana vai




marketinga, komunikacijas, socialo
zinatnu joma.

12.2. Profesionala pieredze 12.2.1. Pieredze vadit un koordingt
daudzdisciplinaras komandas darbu,
veicinot efekttvu sadarbibu starp
pasakuma noris€ iesaistitajam personam.

12.2.2 Spgja efektivi izmantot pieejamos
resursus un meklet ekonomiski izdevigus
un mérkim atbilstoSus risinajumus.

12.2.3. Spgja vadit radoSos procesus,
nodroSinot makslinieciskas vizijas un
kvalitates saglabasanu visos norises
izpildes posmos.

12.2.4. Spgja izklastit maksliniecisko
viziju un veicamos uzdevumus
iesaistitajam personam saprotama veida.

12.2.5. Spgja efektivi izmantot socialos
medijus un citus digitalos kanalus
pasakumu popularizéSanai un auditorijas
iesaistiSanai.

12.3. Visparéjas zinasanas un prasmes 12.3.1. Efektiva laika parvaldiba,
prioritaSu noteikSana un sp&ja darboties ar
vairakiem uzdevumiem vienlaicigi.

12.3.2. Izcilas komunikacijas prasmes, lai
efektivi sazinatos ar komandas locekliem,
maksliniekiem, partneriem un sabiedribu,
ka arl sp&ja sagatavot skaidrus un
parskatamus zinojumus un prezentacijas.

12.3.3. Spgja stradat izprast un darboties
dazadu sabiedribas grupu interesgs.

12.3.4. Sp&ja atri un efektivi risinat
problémsituacijas, kas var rasties norises
organizeSanas laika.

12.3.5. Prasme efektivi rikoties un
pienemt l€émumus arkartas situacijas.

13. Amata atbildiba:

13.1. atbild par Parvaldes nolikuma noteikto funkciju un uzdevumu izpildi, amata
apraksta min€to merku sasniegSanu

13.2. noteikto pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, tie$a vaditaja un funkcionala
vaditaja uzdevumu kvalitativu izpildi un izpildi noteiktaja termina

13.3. atbild par ierobezotas pieejamibas, konfidencialas informacijas saglabaSanu,
aizsargasanu un neizpauSanu, un par minétas informacijas izmantoSanu amata
pienakumu veikSanai




13.4. atbild par normativo aktu, darba kartibas noteikumu, &tikas kodeksa, darba
aizsardzibas noteikumu, citu pasvaldibas domes apstiprinato dokumentu un
lémumu izpildi un ievérosanu, kas attiecas uz amata pienakumu pildisanu

13.5. atbild par ugunsdrosibas noteikumu un sanitari higi€énisko normu ievérosanu

13.6. atbild par parzina nodoto materialo vértibu saglabasanu

13.7. atbild par korektam attiecibam ar kolégiem un apmekI&tajiem

14. Amata tiesibas:

14.1. sanemt savlaicigi amata pienakumiem nepiecieSamo informaciju no tiesa un
funkcionala vaditaja

14.2. pieprasit informaciju no Parvaldes struktiirvienibam un darbiniekiem, ka art no
pasvaldibas vai darba procesa iesaistitajam iestadém

14.3. iesniegt tieSajam vai funkcionalajam vaditajam (atbilstoSi kompetencei)
ierosindjumus un priekSlikumus Parvaldes darba kvalitates un efektivitates
uzlaboSanai, lai nodroS$inatu Parvaldei noteikto funkciju un uzdevumu izpildi

14.4. bez pala pilnvarojuma parstavet Parvaldi tiesa un citas tiesibaizsardzibas iestades
savas kompetences ietvaros, ka ari valsts parvaldes un pasvaldibas institiicijas

14.5. organizet paSam savu darbu, pienemt [émumus, dot rikojumus un noradijjumus sava
kompetenc€ esoSajos jautajumos

14.6. sanemt atalgojumu atbilstosi noslégtajam darba ligumam un socialas garantijas

atbilstosi spéka esoSajiem normativajiem aktiem un darba kopligumam

15. Cita informacija — darbinieku var norikot komand&juma saistiba ar amata apraksta noteikto
pienakuma veikSanau

Vaditajs
(paraksts)

Darbinieks

(vards, uzvards) (datums)

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)




