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Amata pienikumi:
OrganizOt darbu ar jaunatni saskar,rd ar valsts un pa5valdtbu izvirz-rtajdm prior

J 

jaunatnes
itikas iornd.

Veikt darbu ar jaunatni Maltas apvienlbas aldE, darba devEja norAdl-ta adresE
Atbalst-rt un veicindt jauniesu iniciatTvas, radot labvEl-rgus apstaklus j aunatnes
intelektudlaiai un

MotivEt jaunie5us lietderTgi izmantotbrTvo laiku - piedal-rties sabiedriskas dzrves i

aktivitAtEs, iesaist-rties daZ5dos projektos un pasakumos .

Organtzdt jaunieiu vecumarr atbilsto5us infonnatTvus un izghtojosus pas6kuto,rr, t*il
veidotu jauniesu izpratni par darp_a dztuy kgj-eras izveli un nefoimdlo^izgltfibu.
Veicinzil pozitrvu jqunie5u savstarpEjds saskarsmes un uzvedlbas kult1ras veido5aniil
Sadarboties ar Rezeknes novada pa5valdlbas iestddem, organizdcij-am, t.rt. ,totu

brTvprdtrgajd darba, sadarboties ar organizaciiam un

NodroBinat publicitati socialaios tTklos.
1 1. Kompetences

PlSno5ana un organize5ana

Elast-rga. dom65ana

Augsta saskarsmes kultiira, atbildTbas i--"".---*-
I 2. Profesioniilfl kvalifi kiicija

12.1,lzslltlba Vidcja,vidc.i ionaki vai augstdka i
v6lama darba pieredze ar pusaudZiem
neformdlo aktivitaSu un pasdkumu, projektri I

12.3. Profesion5lfls zinflSanas un prasmes Izpratne par to, kas ir neformdld izsl ir tds
gptodes, speja veikt darbu arjaunatni saskir valsts un



pa5valdlbas izv ir zTtajdm prioritatcm j aunatne s po I itikiis
jom6.

Prasme pie4emt lemumus un izradTt iniciauvu, radoiia
pieeja darbam, spdja dtri rea$dt un pa5iniciaUva darboties,

Speja organizEt neformdlas izgllflbas aktivitates,
pasdkumus, sadarboties un iesaistrt j aunie5u izglltoj oias,
informatTvas un brrva laika aktivitatcs daZddus
specialistus un institucijas.

prasme izmantot informdcijas un komunikdcijas
tehnologijas darb6, ar jaunatni, digitala satura (afi5as,
socidlo tTklu saturs) veido5anas prasmes.

Sp€ja konsult€t jaunie5us par vir,riem aktualiem
j autaj umiem, motivet j aunie5us pilsoniskai lTdzdahbai u n
sabiedriskai darbtbai.

2. . VispiirEjfls ziniiSanas un prasmes valsts valodas prasme augstdkaja pakdpe

prasme strdddt ar datoru, informacijas tehnologijdm, k.d

arT ar biroia tehniku

Spdja izprast normatwos aktus darba piendkumu
veik5anai, iev6rot darba tiesisko attieclbu norrnas, plasrnLe

arzpildlt iek5 0j o dokum entacij u

[3. Amata atbildlba:
J. atbild par amata apraksta noteikto pienakumu savlaicTgu un kvalitatwu izpildi, tie5a vad-rtaja un

funkciondla vad|rtdja uzdevumu kvalitatTvu izpildi un izpildi noteiktaja termi4a
aJ. atbild par ierobeZotas pieejamlbas, konfidencidlas informacijas saglaba5anu, aizsarga3anu un

neizpauSanu, un par minetds informdcijas izmanto5anu arrtatapiendkumu veik5anai

3.: Etikas normu iev6ro5ana

3. Par korektam attiecrbam ar iauniesiem un darba koleAiem
1? { atbild par ugunsdro5rbas noteikumu un sanitari higiEnisko normu ievdro5anu

J. atbild par pdrzi1a nodoto materidlo vErtTbu saglab6sanu

+. Amata tieslbas:

4.
. 
saqemt savlaicTgi ryg;tapiendkumiem nepiecie5amo informaciju no tie56 un funkcion6ld vadttaja

4. iesniegt tie5ajam vai funkciondlajam vadTtajam (atbilsto5i kompetencei) ierosindjumus un
priek5likumus struktiirvienlbas darba kvalitates un efektivitates uzlabo5anai. lai nodro5inatu iiestadei
noteikto funkciju un uzdevumu izpildi

4. organtzEt pa5am savu
esoSajos jautdjumos

darbu, pier,remt lemumus, dot r-rkojumus un norddTjumus sava kompetenc,e

4. sa4emt atalgojumu atbilsto5i noslegtajam darba hgumam un socialas garantijas atbilsto5i
eso5ajiem normativajiem aktiem un darba koplTgumam

speka

5. Cita informacija - darbinieku var norTkot komandEjumd saistTbd ar amata aprakstd noteikto piendkumu
veikSanu

v'

Da

ltals

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)

biinieks

(paraksts) (vdrcls, uzvdrds) (daturns)


