APSTIPRINU

Maltas apvienibas parvaldes vaditajs
E.Blinovs

Ozolaines pagasta, 2024.gada 9.maija

Maltas apvienibas parvaldes tehniska stradnieka amata atklata konkursa
nolikums

1. Sis nolikums nosaka kartibu, kada pretendenti piesakas uz vakanto Maltas apvienibas
parvaldes aukles amatu Ozolaines pagasta PII “Jantarpin$” atklata konkursa (turpmak —
konkurss), ka arT konkursa izsludinasanas un norises kartibu.
2. Re&zeknes novada pasvaldibas majaslapa www.rezeknesnovads.lv un NVA majaslapa publice
sludinajumus par to, ka Maltas apvienibas parvalde izsludina atklato konkursu uz aukles
amatu Ozolaines pagasta PII “Jantarpins”, noradot papildu informacijas iegiiSanas veidu.
3. Pretendentu pieteik§anas un nepiecieSsamo dokumentu iesniegSanas termins — 2024.gada
24.maija plkst.14.00.
4. Ar konkursa nolikumu var iepazities R&zeknes novada pasvaldibas majaslapa
www.rezeknessnovads.lv , NVA majas lapa.
5. Kontaktpersona detalizétakas informacijas sanemsanai - Maltas apvienibas parvalde vaditajs
Edgars Blinovs, tel.27870687, e-pasts: info@ozolaine.lv .
6. Pretendentiem jaatbilst $adam prasibam:
6.1. valsts valodas prasme atbilstosi augstakajam ltmenim 1. pakapei (C1)
6.2.v€lama lidziga darba pieredze pirmsskolas izglitibas iestadge;
6.3.parzinat pirmsskolas izglitibas iestades darbibas specifiku;
6.4.1abas saskarsmes un komunikacijas prasmes;
6.5.prasme stradat ar uzticétu inventaru.
7. Galvenie pienakumi:
7.1.Edinat, aprip&t, mazgat, gérbt bernus;
7.2.Riipéties par bérnu dienas reZima ieveéroSanu. Kopa ar bérniem veikt higiénas procediiras,
sekot, lai nako$o dienu beérni uzsaktu nomazgati, sakemméti, kartigi apgerbti,
nepiecieSamibas gadijuma veikt sitku drébju remontu;

7.3.Veidot bérnos kulttiras uzvedibas un higi€nas iemanas;

7.4.Sniegt nepiecieSsamo medicinisko palidzibu;

7.5.Nepielaut nepiederosu personu atrasanos iestade;

7.6.P&c bérnu nolikSanas gulét, veikt grupas telpas, garderobes, tualetes telpas, kapnu telpas
mitro uzkopsSanu;

7.7.Ieverot iestades vaditajas izstradato darba kartibu, laika un precizi izpildit darba devéja
rikojumus, nepiecieSamibas gadijuma, uz laiku, veikt citu vaditajas norikotu darbu;

7.8.Veikt obligatas veselibas parbaudes MK Noteiktaja kartiba;

7.9.Ievérot darba drosibas un ugunsdrosibas noteikumus, darba higi€nas prasibas, saudzigi
1zturéties pret darba dev€ja mantu;

7.10. Uzglabat mazgaSanas, dezinfekcijas un citus saimnieciskus Iidzeklus b&rniem

nepieejamas vietas.;

8. Pretendenti Iidz 2024.gada 24.maija plkst.14.00 nostita uz e-pastu: info@ozolaine.lv vai
iesniedz personigi Maltas apvienibas parvaldes teritorialaja vieniba Ozolaine, lietvedei
101.kab., “Lazdas”, Balbisi, Ozolaine pagasts, R&zeknes novada, pieteikumu aizliméta
aploksné ar noradi ,,Konkursam uz Maltas apvienibas parvaldes Ozolaines pagasta PlI
“Jantarpins” aukles amatu” un kura ir ievietoti §adi dokumenti:
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8.1.profesionalas darbibas apraksts (CV);

8.2.motivacijas vestule;

8.3.izglitibu un darba pieredzi apliecinosSu dokumentu kopijas;

8.4.pieteikuma anketa.

9. Pa pastu vai e-pastu nositits pieteikums un tam pievienotie $1 nolikuma 8.punkta minétie

dokumenti tiks izskatiti, ja tie tiks sanemti 1idz §1 nolikuma 8.punkta noteiktajam terminam.

10. Papildus konkursa pretendents var iesniegt talakizglitibu apliecino$u dokumentu, kas
apliecina amata pretendenta atbilstibu nolikuma 6.punkta noraditajam prasibam, kopijas.

11. Konkursa komisija, kuru izveido ar iestades vaditdja rikojumu, izskata pretendentu
pieteikumus un iesniegtos dokumentus.

12. Konkursa komisijas priek§sédetajs sasauc konkursa komisijas s€des, nosakot to norises Vvietu
un laiku, ka arT vada konkursa komisijas sédes. Komisijas s€des tiek protokol&tas. Protokolu
paraksta visi klatesosie konkursa komisijas locekli.

13. Konkurss tiek organizéts divas kartas:

13.1. konkursa pirmaja karta konkursa komisija izverté pretendentu pieteikumus un iesniegtos
dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas atbilst nolikuma
6.punkta izvirzitajam prasibam, ko apliecina 8.punkta noraditie iesniegtie dokumenti;

13.2. konkursa otraja karta ir intervija klatieng.

14. Komisija, atklati balsojot, ar vienkarSu balsu vairakumu izv€las vienu pretendentu, kur$
savacis lielako punktu skaitu un kas tiek aicinats uz interviju.

15. Komisijai ir tiesibas noraidit visus amata kandidatus, ja tie pilniba vai dalgi neatbilst
konkursa nolikuma noteiktajam prasibam.

16. Pretendenti par atklata konkursa rezultatiem tiek informéti nosiitot informaciju uz pretendentu
e-pastiem, vai telefoniski.



