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Vieta, datums

2. Amata nosaukums — Krajumu glabataja

2.1. Amata statuss — Parvaldes darbinieks

3. Iestade — Kultiiras un Turisma parvalde

4. Profesijas kods — 2621 03

5. Amata saime un Iimenis — 20.5
apakssaime “Muzeju pakalpojumi 7, IV
ITmenis

6. TieSais vaditajs — Parvaldes vaditajs

Funkcionalais vaditajs - Parvaldes
vaditaja vietnieks

7. Tiek aizvietots ar — Parvaldes darbinieku
atbilstoSi rikojumam

Aizvieto - Parvaldes darbinieku atbilstosi
rikojumam

8. Iekseja sadarbiba - ar Parvaldes vaditaju,
Parvaldes darbiniekiem, t.s. Parvaldes
struktlirvienibu muzeja vaditajiem,
krajuma glabatajiem u.c. darbiniekiem

Aréja sadarbiba: ar Juridiskam un
fiziskam personam, apvienibu parvaldém,
Citam valsts un pasvaldibas institiicijam,
starptautiskiem organizatoriem

8. Amata meérkis - Sniegt iesp&ju ikvienam interesentam daudzveidigas aktivitates iepazit
regiona vésturi, makslu, dabu un kultiras mantojumu, veidot muzeja krajumu ka
nozimigako un saturiski bagatako kultiirv€sturisko liecibu kratuvi par novada veésturi,
nodroS§inat So vertibu saglabasanu un daudzpusigu pieejamibu sabiedribai un ikvienam

interesentam.

9. veicinat uznémuma darbibas nepartrauktibu un efektivitati, nodrosinot, ka krajumi tiek

parvalditi atbildigi un ilgtsp&jigi

10. Amata pienakumi:

10.1. nodro§inat muzeja krajuma veidosanu, papildinasanu, uzskaiti, saglabasanu un

ricibu ar taja esoSajiem prickSmetiem atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem
Nr.956 “Noteikumi par Nacionalo muzeju krajumu”

10.2. | veikt muzeja krajuma atsevisku prieckSmetu un kolekciju digitalizaciju, izpéti,

aprakstu veido$anu un popularizésanu

10.3. nodroS$inat muzeja krajuma uzskaites dokumentacijas atbilstibu prasibam, tas

sakartoSanu un saglabaSanu

10.4. | veikt krajuma esibas un saglabatibas parbaudes

ar kultarvésturisku nozim

veikt zinatniskas petniecibas darbu, vakt, novertét, komplektet un sargat arhiviski
vertigus dokumentus, fotografijas, filmas, skanu ierakstus un muzeja priekSmetus

10.5. ievadit datus par muzeja prieksmetiem Nacionala muzeja krajuma kopkataloga

10.6. izvertet krajuma priekSmetu stavokli, noteikt, vai tos var izstadit muzeja, parvietot

vai deponét citos muzejos

sagatavo un izsniedz izstadeém vai ekspozicijam nepiecieSamos krajuma
priekSmetus, ka arT organize to deponéSanu citos muzejos vai iestades

10.7. | atbild par darba pieejamas informacijas, valsts un dienesta noslépumu glabasanu un

neizpauSanu, saskana ar LR likumiem un normativajiem aktiem




10.8. | planot un nodrosinat ekspozicijas materialtehniskas bazes pietickamibu un centra

darba nepartrauktibu, ka ar1 organizét ekspozicijas sastavdalu sagadi, montazu un
tehnisko apkalposanu, vadit centra apmekl&taju grupas un individualos
apmekletajus, vadot ekskursijas latvieSu valoda un svesvalodas

11. Kompetences

11.1. | spgja pienemt lémumus un uznemties atbildibu

11.2. | planoSana un organizéS$ana

11.3. iniciativa

11.4. | &tiskums

11.5. | rezultatu sasniegSana

12. Profesionala kvalifikacija

12.1. Izglitiba

Augstaka akademiska izglitiba, velams
vestures,  kultarvéstures,  filologijas
specialitate

12.2. Profesionala pieredze

12.2.1. normativo aktu, kas regule
muzeja darbibu un krajuma parvaldibu,
parzinasana un prasme pielietot prakse.

12.2.3. spgja izmantot informacijas un
komunikacijas tehnologijas un biroja
tehniku darba uzdevumu veiksanai.

12.2.4. darba raksturs prasa augstas
intelektualas, vadibas un saskarsmes
prasmes. Lielu atbildibas sajtitu, labas
planoSanas iemanas

12.2.5. sp€ja izvertet iegltas zinaSanas un

prasmes un pastavigi pilnveidot
profesionalo kvalifikaciju

12.2.6. sp€ja ieverot darba un vides
aizsardzibas normativo aktu prasibas,
elektrodrosibas un ugunsdrosibas
noteikumus un sniegt pirmo palidzibu

12.3. Visparéjas zinasanas un prasmes

12.3.1. izpratni par muzeja darbu un
kultarvesturiska mantojuma saglabasanu

12.3.2. izpratne par krajuma
prickSmetiem, to vesturisku analizi un
novertésanu

12.3.3. strategiskais redz&jums

12.3.6. planot, organizet un istenot muzeja
publiskos pasakumus un norises

12.37. prasme  stradat  komanda,
disciplinétiba, precizitate un atbildibas
sajuta.

13. Amata atbildiba:

13.1. tiesa vaditaja savlaicigu, kompetentu, pilnigu informesanu par pienakumu izpildes

gaitu vai nepieciesamajam izmainam to realizacijas organizacija

13.2. par savu darba pienakumu kvalitativu pildisanu, ieveérojot Parvaldes nolikumu




133. | par interesu konflikta situaciju nepielausanu sava darbiba

134. | par lietosana nodoto biroju tehniku un materialajam vértibam

14. Amata tiesibas:

14.1. sanemt savlaicigi amata pienakumiem nepiecieSamo informaciju no tiesa darba
vaditaja

14.2. | pieprasit informaciju no Parvaldes strukttirvienibam un darbiniekiem

14.3. sanemt atalgojumu atbilstosi noslégtajam darba ligumam un socialas garantijas
atbilstosi

speka esosajiem normativajiem aktiem un darba ligumam

15. Cita informacija - darbinieku var norikot komand&juma saistiba ar amata apraksta
noteikto pienakuma veikSanai

Vaditaja

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)

Darbinieks

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)




