
I. REZEKNES NOVADA
BARINTIESA

AMATA APRAKSTS

APSTIPRINU
Bari4tiesas priekSsedetaj a

Daina Igaune

REzeknes novada Audri4u pagasE
2024.gada a junija

2. Amata nosaukums - BARNTIESAS
LOCEKLIS

2.1. Amata statuss - darbinieks, kuram noteikts
valsts amatpersonas statuss

3. Iest5de - Rezeknes novada barittiesa (turpm6k - bari4tiesa)

4. Profesijas kods - 3412 06 5. Amata saime un llmenis - 7. saime III limenis
6.Tie5ais vadttajs bdriptiesas
priekSsedetaj s

Funkcionllais vadltiiis Rezeknes novada
paSvaldrbas izpilddirektora vietnieks

7. Tiek aizvietots prombDtnes laika
aizvieto bari4tiesas priek5sEdetaja nonkots
darbinieks

Aizvieto - citu darbinieku atbilstoSi barintiesas
priekSsedetaj a rTkoj umam

8. Iek5cje sadarblba - ar bari4tiesas
priek5sedetaj u, ar bari4tiesas darbiniekiem,
Centralds p6rvaldes darbiniekiem, ar
pa5valdlbas apvienrbu parvalZu
darbiniekiem

Arcja sadarbiba - ar citam instit[cijam, ar citam
pa5valdrbas un valsts iestadem, ar juridisk[m Lln
fiziskam persondm

9' Amata mEr[<is - veikt amata pienakumus, lai prioritdri nodroSindtu REzeknes novada bernu
un aizg6dnTba esoSu personu tiesrbu un tiesisko interesu aizsardzrbu, pildlt aizbildnrbas un
aizgadnTbas nodroSina5anas funkcijas, sniegt pahdzTbu mantojuma lietu kartoSana, kd an izdant
apliecinajumus un pildrt citus Bari+tiesu likuma6l.pantdnoradrtos uzdevumus
10. Amata pieniikumi:

10.1 pamatojoties uz normatrvajiem aktiem un publisko tiesrbu principiem, piedalrties gimenes
tiesisko attiecTbu, aizbildnrbas un aizgadnrbas attiecrbu izpetl un risinaSana, sniegt
palldzrbu mantojuma lietu kartoSana un mantojuma apsardzTbas nodro5ina$ana

r0.2. vada, organize un kontrole bari4tiesas darbu bari4tiesas locekla piendkumu izpildes
teritorialo vienrbu grupa bari4tiesas nolikuma noteiktajas teritorij6s atbilstoSi Latviias
Republikqs normatrvo aktu praslbdm un bari4tiesas nolikumam

r 0.3. risina ar aizbildnTbas, aizgadlbas, adopcijas vai aizgadnrbas lietam saistrtos jautajumus
atbil stoSi bari4tiesas kompetencei

10.4. aizstav berna personiskds intereses attiecTbas ar vec6kiem, aizbildniem un citam persondm
10.5. izS[ir vecaku domstarplbas bErna aprDpes un aizgadrbas jautajumos
10.6. parbauda berna un aizgadnlba esoSas personas dzrves apstaklus, noskaidro 

",nr 
r"d"klt

t0.7. izverte personas vai gimenes atbilstlbu audZugimenes pienakumu veikSanai Lln
audZugimenes statusa pieS(irSanai

10.8. izv ErtE perso nas atbi I str bu aizbi ld4a pienakumu pi ldlSanai

10.9. izvErt1 un lemj par personas atzlSanu par adoptEtaju

I 0.1 0. uzrauga aizbild4u rTcrbu berna personisko un mantisko intere5u un ti.tiU,, noar*lnaluG,
aizgadqu rTcrbu aizgdd3a pienakumu izpilde, parbauda audZugimene un ilgstoSas socialas
aprDpes institlcija ievietota berna aprupi un vi4a tiesTbu ieverosanu

10.1 I risina ar bErna vai aizgadnrba esoSas personas mantas parvaldlbu saistltos jautajumus
10.12. parstdv bernu vai aizgddnrba eso5u personu kriminalprocesd
10.13. parstav audZugimenE ievietota bema personiskas un mantiskas intereses un tiesrbas



1 0.1 4. parsEv berna personiskas
darbrbas laika

un mantiskas intereses un tiesrbas vienpersoniska lenruma

I 0.1 5. pdrstav bari4tiesu administratrvajas un tiesu iestddes, ka arl attiecrbas ar fiziskajam
juridiskajdm persondm

Lu1

1 0.1 6, piedalas bari4tiesas darbinieku kvalifikdcijas paaugstin65ana

1 0.1 7. organizE bari4tiesas darbu apmeklEtdju pie4em5ana un iesniegumu izskatrSana

1 0.1 8. sagatavo lietas un piedalds lietu izskatr5ana b6rintiesas sEdEs, pec bari4tiesas priekSsedetaja
nkojuma vada tiesas sEdes

1 0.1 9. sagatavo lemuma projektus

10.20. veic apliecinajumus Rezeknes novada bariqtiesas darblbas teritorijd un pilda citus
uzdevumus, kas noteikti Bdriptiesu likum6 un Ministru kabineta noteikumos Nr.l037
"Bdri4rtiesas darbrbas noteikumi"

10.21 nodrosina bariptiesas dokumentu uzkrasanu, sakartosanu un saglabasanu

10.22. ievero konfidencialitati attiecrbd pret visdm uzticEtajam lietam, aktiem un dokumentiem,
un neizpauZ tre5ajam persondm vi4am uzticEtds zi4as

10.23. pildot amata pien6kumus,
uzvedlbas standartus

ievero bdri4tiesas darbinieku visparEjos etikas principus Lln

I l. Kompctcnces

I l.l Etiskums

11.2. Darbs komanda

I 1.3. PlanoSana un organizeSana

11.4. IniciatTva

1 1.5. Labas komunikacijas un sadarbTbas prasmes

I r.6. Augsta saskarsmes kultDra, atbildlbas saj[ta un precizitate

Profesionlll kvalifikfr cij a12.

12.l.IzgllUba AkadEmiskais bakalaura grads vai profesionalais
bakalaura grads un 5.hme4a profesionala
kvalifikdcija vai cita Latvijas izglrt-rbas klasifikdcija
noteikta Eiropas kvalifik6cijas ietvarstruktDras
6.hmenim atbilstoSa kvalifikdcija pedagogija,
psihologijd, medicTna, socialajd darb6 vai tiesrbu
zindtnd,, izglrt-rbas vadrba vai sabiednbas vadrba

12.2. P rofesion 5 lii pieredze ne mazdk ka triiu gadu darba staZu attieclgi iegDtas
izglrt-rbas tematiskaja jom[ vai bari4tiesas
priekSsedetaja, bari4tiesas priek5sEdEt6ja vietnieka
vai bariptiesas locek!a amata pienakumu pildrSana

12.3. ProfesioniilEs zinE5anas un prasmes bari4tiesas kompetences jautajumos parzinat
Latvijas Republikd speka esoSos normatrvos aktus
bErnu tiesrbu aizsardzbas, ka arl lietu, mantojuma.
gimenes un saist-rbu tiesrbu joma

spet veiksmrgi komunicEt un saprasties ar daladu
socidlo sld4u iedzrvotajiem

spEt atS(irt mazsvaiTgo un prioritaro, pieqemot
patstavrgus lemumus

spEt saglabat psihologisko noturTbu stresa
situacijas
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nodroSinat
noguruma m

lgstoSas gangas spriedzes izraisrta
nimalu ietekmi uz darba rezultatu

12.4. VisperEjiis zin55anas un prasmes valodas zina5anas: latvie5u valoda - augstaka.id
llmenl, krievu valoda - sarunvalodas llmenT

pamatiema4as darba ar datortehniku (Word, Iixcel,
internets)

prasme straddt ar biroja tehniku

prasme stradat ar elektroniskajdm dokumentu
vadrbas un cit6m sistemam

13. Amata atbildlba:
13.1 atb d par pie4emtajiem lEmumiem, veiktajam darbrbam un rezultatien'I, t. sk., bezdarbTbu

13.2. atbild par precrzas, ticamas informacijas uzskaiti un nekavEjoSu klDdainas informacijas
laboSanu

13.3. atbild par amata piendkumu savlaicTgu un kvalitatlvu izpildi, amata
rezultatiem, par lEmumu, kurus nepiecieSams pie4emt, veicot
tiesiskumu un izpildi, par tiesiski izdotu nkojumu izpildi

piendkumu izpildes
amata pienakumus,

13.4. personas datu u.c. informaciias, kas ieg[ta
nebutu tie5i vai netie5i pieejama treSajam

atbild par ierobeZotas pieejamrbas informacijas,
veicot amata piendkumus, glaba5anu ta, lai td
personam

I 3.5. atbild par glaba5ana vai lietoSana nodotajiem resursiem, to efektlvu, tiesisku Lln

ekonomisku izlieto5anu pieS[irtajd apjoma un atbilstoSi paredzetajiem mer\iem
13.6. atb

akt
ld par iepazTSanos ar Latvijas Republikd speka esoSajiem arejiem normatrvajiem
em, kas reglamente amata pienakumu izpildi, un to ievEro5anu

13.7 . novada paSvaldlbas un t6s amatpersonu izdotajiem
ar amala pienakumu izpildi (instrukcijas, k6rtrbas,

atbild par iepazrSanos ar Rezeknes
normatTvajiem aktiem, kas saistrti
rikojumi, lemumi), un to ievEroSanu

r 3.8. atbild par iepazrSanos ar vispdngajiem Rezeknes novada paSvaldrbas iekSejiem
normatrvajiem aktiem (iestades darba kartTbas noteikumi, darba aizsardzTbas noteikumi.
ierobeZotas pieejamTbas informdcijas sarakstu, dokumentu aprites kartibu, IT droSibas
noteikumi, u.c.) un to ieveroSanu

13.9. atbild par sekam un darba devejam vai treSajdm pusem nodantajiem zaudejumiem, kas
raduSies darbinieka normatlvo aktu parkapumu vai neieveroSanas del

I 3.1 0. atbild dokumentu sagatavoSanu un glabaSanu atbilstoSi Latvijas Republikd spekd esoSajiem
normatlvajiem aktiem, iestddes lietvedrbas noteikumiem. Par darba discipllnas ieveroSanu
darba vietd

13.1 I atb d par sava parziqa nodoto materialo vertrbu saglabaSanu

13.12. atbild par darba droSlbas, ugunsdroSTbas noteikumu un sanitari higienisko nonrLr
ievEro5anu

1 3.1 3. atbild par bari4tiesas darba kartlbas noteikumu ievero5anu un izpildi
1 3.1 4. darba patstavlbas pakape - spEj planot un veikt amata pienakumus patstavlgi - augstdka

patstavrbas pak6pe

1 3.1 5. atbild par konfidencidlas informdcijas saglabaSanu, neizpaust treSajam personam vi4am
uzticetas ziqas, kuras tiem kluvuSas zinamas, pildot amata pienakumus

I 3.1 6. ieverot augstaka likumdeveja,
aktus, l€mumus, ieteikumus
nolikumu, citus uz lietvedrbas
aktus un 50 amata aprakstu

augst6kds izpildvaras un to instit[ciju izdotos normatlvos
un instrukcijas, novada domes nolikumu, bari4tiesas

procesiem un bari4tiesas darblbu attiecinamus normatrvos



13.17 . darba gaitd ieg[ta informacija, kas saglabdta elektroniskajos informacijas nesejos, janodod
darba devEjam, beidzoties darba tiesiskajam attiecrbam

14. Amata tieslbas:

t4.t pie4emt lEmumus savas amata kompetences ietvaros

14.2. savas kompetences ietvaros sadarboties ar citam bari4tiesam, ilgsto5as socialas aprDpes un
socialas rehabilitacijas institiicijdm, vesehbas aprtpes un izglrt-rbas iestddEm, sociala.iiem
dienestiem, policijas iest6dEm un Valsts probacijas dienestu, lai nodro5inatu berna vai citas
rlcrbnespEjlgas personas tieslbu un intereSu aizstdvrbu

14.3. informEt paSvaldTbas sociSlo dienestu vai citu
netiek pietiekami nodroSinata bema attrstrba
palrdziba

atbildrgo institlciju
un audzinaSana, un

par gimenEm, kuras
kurdm nepiecieSama

14.4. pieprasrt un sa4emt no REzeknes novada paSvaldTbas administracijas struktlrvienlbam,
iestdd€m, kapitdlsabiedrtbdm, valsts parvaldes iestadem, fiziskam un juridiskam personam
nepiecieSamo informaciju, dokumentus un citus datus, kas nepieciesami barirltiesas
uzdevumu veikSanai

14.5. piedalities bari4tiesas darbinieku un novada pa5valdibas administracijas darbinieku
sapulcEs, kurds tiek risinati darba jautdjumi

14.6. informet bari4tiesas priekSsedetaju par bari4tiesas darbinieku interesem un va.iadzrbam

14.7. iesniegt priekSlikumus bari4tiesas priek5sEdEtdjam par darba uzlabo5anu un darbTbas
pilnveidoSanu, kd arr piedalTties to ievieSand un izpild6

14.8. ierosindt jautdjumu izskatrSanu saistrba ar amata pienakumos eso5ajiem jautajumiem
14,9. pieprasrt Lln sa4emt amata pienakumu izpildei nepiecieSamo informaciju un

dokumentaciju, tehnisko nodroSinajumu (atbilstoSas darba telpas un darba vietas
apnkojumu, sakaru lldzeklus, datu apstrades tehniku, programntrrodroSinajuntu. darba
aizsardztbas pallglidzeklus, iespeju izmantot transportu un kompetencei nepiecieSamas
kvalifi kdcij as cel Sanu), kas nepieciesama amata pienakumu pi ldisanai

1 4.1 0. nekavEjoties zi4ot tiesajam vadrtajam par jebkddiem treSo personu centieniem iegut
informaciju, kas ir atzTta par ierobeZotas pieejamrbas informaciju, vai treSo personu
centieniem ietekmEt darbinieka rTcrbu vai lEmuma pie4em5anu, vai par apstakliem vai
faktiem, kas trauce (vai var traucEt), apdraud (vai var apdraudEt) darbinieka dro5rbu, darba
piendkumu izpildi, paSvaldTbas rpaSuma saglabdsanu

14.11 bari4tiesas uzdevumu veik5anai izmantot valsts datu bazes

15. Cita informiicija - darbinieku var nonkot komandEjuma saistrba ar amata apraksta noteikto
pienakumu veik5anu

VadTtdjs

(paraksts) (vdrds, uzvdrds) (datums)

Darbinieks

(paraksts) (vdrds, uzv6rds) (daturns)
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