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Veselibas un socialas

Veselibas un socialas aprupes centra “Vilani”

apripes centrs “Vilani” vaditaja Julija Nesterova
AMATA APRAKSTS | A%—
Rigas iela 57A, Vilani, Rézeknes
novads, LV-4650 12.06.2024.
2. Amata nosaukums Saimniecibas parzinis 2.1. Amata statuss | darbinieks
3. Struktiirvieniba Veselibas un socialas apriipes centrs “Vilani”
4. Profesijas kods 515111
5. Amata saime un limenis 3.1
6. Tiesais vaditajs lestades vaditajs
7. Amata mérkis Nodro$inat un koordinét centra nekustama TpaSuma apsaimniekoSanas

procesus, uzturot tos sanitara un tehniska kartiba atbilstosi lietoSanas
mérkiem un tehniskaja dokumentacija noteiktajiem tehnologiskajiem un

procesualajiem procesiem.
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Amata pienakumi

Nozimiba, %

8.1.

Nodro$ina centru ar nepiecieS$amo inventaru, iekartam, nepiecieSamajiem
saimniecibas materialiem, kancelejas precém, ka ari citiem lidzekliem, nodrosSinat
to saglabasanu, savlaicigu remontu un izlietoSanas noteikumu kartibu.

8.2.

Pastavigi seko centra materiali — tehniskas bazes apgadei.

8.3.

Koordiné centra saimniecibas dienesta darbibu.

8.4.

Kontrolé materialu un lidzeklu racionalu izmanto$anu, kas tiek izdaliti
saimniecibas mérkiem.

8.5.

Administrét centra lietoSana esoSo transportlidzekla izmantoSanu;

8.6.

NepiecieSamibas gadijuma veic automasinas vaditaja darba pienakumus

8.7.

Kontrolét transportlidzekla obligatas apdroSinasanas (OCTA) liguma terminus;

8.8.

Kontrol&t degvielas patérinu;
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8.9.

Organiz€ centra teritorijas labiekartosanu, seko visu €ku, noliktavu sanitari —
tehniskajam un ugunsdro$ibas stavoklim, vajadzibas gadijuma nekavgjoties
novérSot radusos defektus.

8.10.

Organizg€ un vada centra atkritumu utiliz€Sanu.

8.11.

e Veic darba aizsardzibas un ugunsdroSibas pasakumus sadarbojoties ar
Ré&zeknes novada pasvaldibas darba aizsardzibas specialistu vai komersantu, kur§
nodroS$ina So pakalpojumu.

e Savas kompetences ietvaros wuzraudzit darba aizsardzibas un
ugunsdrosibas noteikumu ievéro$anu objektos; kontrolét aprikojuma iegadi un
izlietojumu;

e Nepielauj bojatu vai avarijas stavokli esoSo darba riku, inventara,
mehanismu, auto un traktortehnikas piekabinama inventara ekspluataciju.
Kontrol€ speciala apgérba iegadi un uzskaiti, piedalas VSAC “Vilani” teritorija
nodarbinato darbinieku instruéSana un apmaciba ugunsdro§iba un darba
aizsardziba.

e Parbaudit kolektivo un individualo darba aizsardzibas lidzeklu
pielietosanu darba procesa.

8.12.

e Iepirkumu sagatavosanas vajadzibam iepirkumu specialistam iesniegt
tehniskas  specifikacijas  remontmaterialiem, elektromaterialiem,
kurinamajam un degvielai, ka arT citam saimnieciba nepiecieSamajam
precém un pakalpojumiem;

e Veic tirgus izpéti un sastada tirgus izpétes protokolu saskana ar Rézeknes
novada domes apstiprinato noteikumu Nr.34 “Par iepirkumu organizé$anu
un iepirkumu komisiju darbibu Rézeknes novada paSvaldiba”;
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e Organizé VSAC “Vilani” teritoridgja VUGD parbaudés konstatéto
noradijumu izpildi, sniedz VUGD pieprasito informaciju.

8.13. | Centra pastaviga apgade ar auksto, karsto Uideni, apgaismojumu, avarijas
gadijuma ar papildus apgaismojuma iericém, signalizaciju utt.
8.14. | Garantét normalu temperatiiras rezimu, organizet centra telpu diennakts apkuri
(apkures sezona).
8.15. | Piedalities paklautiba esosa personala darbibas planoSana, iesniegt ieteikumus to
darbibas pilnveido$ana.
8.16. | Sagatavot juridiskos dokumentus un metodiskos noradijumus savas kompetences
ietvaros.
8.17. | Novérst zaudéjumu raSanos, neveikt darbibas, kas tie$i vai netieSi var radit
zaud&jumus centram.
8.18. | Pildit amatu apraksta nemin&tos, bet ar amatu saistitos citus pienakumus.
9. Kompetences
9.1. | Etiskums;
9.2. | Kolektiva vadisana;
9.3. | PlanoSana un organizésana;
9.4. | Iniciativa;
9.5. | Darbs komanda.
10. Profesionala kvalifikacija
10.1.1zglitiba Vélama augstaka vai vidgja speciala, profesionala izglitiba
10.2.Profesionala pieredze Veélama pieredze saimniecisko procesu organizéSana un
vadiSana
Veélama darba pieredze pasvaldibas institiicija vai valsts
parvaldé

10.3.Profesionalas zinasanas un prasmes

organiz€$anas un vadiSanas joma

Praktiskas un normativo aktu zinasanas saimniecisko procesu

veikt uzdotos uzdevumus paaugstinatas intensitates un
ierobezota laika apstaklos

prasme analiz€t situaciju un ricibas sekas, atrast piemé&rotako
risinajumu

zinasanas par pasvaldibas darbibu, tas organizatorisko
struktiiru un parvaldes sistému

10.4.Vispargjas zinasanas un prasmes Labas prasmes darba ar Word un citam programmam;

B kategorijas autovaditaja aplieciba;

Valsts valodas prasme augstakaja pakapé;

Racionala darba organizacijas prasme;

Labas komunikacijas un sadarbibas prasmes.

11. Amata atbildiba

11.1.

izpildi, noteiktajos terminos

11.2.

Atbild par ierobezotas pieejamibas, konfidencialas informacijas saglabasanu, aizsargasanu, un
neizpausanu, un par minétas informacijas izmantoSanu amata pienakumu veik$anai;

11.3. atbild par darba procesa izstradato dokumentu atbilstibu normativajiem aktiem un sniegtas
informacijas patiesumu

11.4. atbild par normativo aktu, darba kartibas noteikumu, &tikas kodeksa, darba aizsardzibas
noteikumu, citu pasvaldibas domes apstiprinato dokumentu un [€mumu izpildi un ievérosanu,
kas attiecas uz amata pienakumu pildiSanu

11.5. atbild par ugunsdrosibas noteikumu un sanitari higi€nisko normu ievéro$anu

11.6. atbild par parzina nodoto materialo veértibu saglabasanu

11.7,

atbild par korektam attiecibam ar kolégiem un darbiniekiem

Atbild par amata apraksta noteikto pienakumu, vaditaja doto uzdevumu likumigu un kvalitativu




12. Amata tiesibas:

12.1. Izmantot darba devéja transportlidzekli, instrumentus, darba iekartas un tehniku darba
pienakumu pildiSanai

12.2. Sanemt savlaicigi amata pienakumiem nepiecieSamo informaciju no tie$a vaditaja

123 Pieprasit informaciju no iestades vaditaja un darbiniekiem, ka arT pasvaldibas institlicijam un to
darbiniekiem amata pienakumu veiks$anai

12.4. Iesniegt tieSajam vaditdja ierosinajumus un priekslikumus strukttrvienibas darba kvalitates un
efektivitates uzlaboSanai, lai nodro$inatu iestadei noteikto funkciju un uzdevumu izpildi

12.5. Organizét paSam savu darbu, pienemt lémumus, dot rikojumus un noradijumus sava
kompetencé esosajos jautajumos

12.6. Sanemt atalgojumu atbilstosi noslégtajam darba ligumam un socialas garantijas atbilstosi speka

eso$ajiem normativajiem aktiem un darba kopligumam

13. Cita informacija

13.1. Darbiniekam ir pienakums biit lojalam Latvijas Republikai un tas Satversmei.
1a.2, Darbinieku var norikot komand&juma saistiba ar amata apraksta noteikto pienakumu veikSanu
Darbinieks |/ / /

paraksts vards, uzvards Datums




