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Maltas apvienibas pflrvaldes
Jaunatnes darbinieks Feima4u pagasti amata

atklntfr konkursa nolikums

1. Sis nolikums nosaka kartlbu kada pretendenti piesakas uz vakanto Maltas apvienibas parvaldes
jaunatnes darbinieka Fe:imar,ru pagasta amata atklata konkursa (turpmak-konkurss),
izsl udina5anas un norises kartrbu.

Rezeknes novada pa5valdrbas majaslapd www.rezeknesnovads.lv un Nodarbi.natrbas valsts
agentlras (NVA) majaslapZi publicO sludinajumu par to, ka Maltas apvienTbas parvalde izsl'dina
atklato konkursu uz Maltas apvienrbas parvaldes jaunatnes darbinieka amatu, n6r6dot papildu
informacij as iegu5anas veicjilu.

Pretendentu pieteik5ands un nepieciesamo dokumentu iesnieg5anas t.ermir,r5 - Z114,.garJa l.jtrlijs
plksrt.14.00.

Ar konkursa nolikumu var iepazlties
lt6yty,rg-aqkggF"npLad.s*lyunNVAmajaslapd.

Rezeknes novada paSvaldlbas rndjaslapa

5. Kontaktpersona detalizetakas informacijas sanemsanai * Maltas apvienlbas parvald*s vadlt6ja p.i.
Gatis Pudk a, tel. 20221 846 e-pasts maltasapvieniba@rezeknesnovacls.lv
Pretendentam jdatbilst Sadarn prasrbam:
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augstaka, viddja specialii vai viddja izgltttba;
prasme planot laiku, veidot komunikdciju un sadarbTbu ar citiem;
digitala satura (afiSu, sociafo tTklu satura) veidoSanas prasmes;
rzpratne par to, kas ir neformala izglTtTba, kadas ir tas metodes;
sp ej a organizet neformal as izglrt-rbas aktivitate s, pasdkumus ;

augsta atbildlba pret darbu;
radoSa pieeja darbam, speja dtri reaget un pa5iniciatTva darboties;
trrieredze darba ar pusaudZiem un jaunie5iem, neformalo aktivita5u un pasdkumu
organize5ana, proj ektu Tsteno5ana, tiks uzskatrta par priek5rocTbu;
vElama B kategorijas auto vadTtaja apliecTba;
prasme pier,remt l€mumus un izrad-rt iniciatrvu
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7 ' Pretendenti lldz 2024. gada t"jnlijam ptkst.14.00 janostta sz e-pastu
maLtasapvi eniba@rezeknesnovads.lv vai iesniedz personrgi Maltas apvienTbas parvaldes lietvedei
3.kab., BrrvTbas iela 6, Mah.a, Maltas pagasts, Rezeknes novads, pieteikumu aizlTmetaaploksne
ar noradi "Konkursam uz Maltas apvienlbas parvaldes vakanci "Jaunatnes darbinieks Feimanu
pagastd" un kura ir ievietoti Sadi dokumenti:

r profesionalas darbrbas apraksts (CV);
. motivdcijas vestule;
. i:zglrtrbu un darba pieredzi apliecino5u dokumentu kopijas;
r pieteikuma anketa.
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Patrrildus amalakandidats var iesniegt tdldkizgliubu apliecino5u dokumentu, kas apliecina amata
kanLdidata atbil strbu no likuma 6. punkta norad-rtai am prasTbam, kop ij as.

Pa pastu unuz e-llastu nos[tTtie dokumenti tiks izskat-rti, ja. tie tiks sa4emti Apvieni-bas parvalde
hdzl ST nolikuma 3.punkta noteiktajam termir,ram.

Konkursa komisija, kuru izveido ar iestades vadTtaja rlkojumu, rzskatapretendentu pieteikumus
un riesniegtos dokumentus.

10.

1 1. Konkursa komisijas priek5seddtajs sasauc konkursa komis.ijas s€des, nosakot
laiku, kd arT vada konkursa komisijas sedes. Komisijas sedes tiek protokolotas.

to norises vietu un
Protokolu paraksta

visi kldtesoSie konkursa komisijas locekfi.

12. Konkurss tiek organizets divas kartas:
12, 1. konkursa piirmaj akafia konkursa komisija izvefiE arnata

un uz konkursa otro kartu uzaicina amata kandidatus,
T.punkta noradltos attiecinamos dokumentus un atbilst

kandidatu iesniegtos dokumentus
kas ir iesnieguSi visus nolikuma
nolikuma 6.punkta izvirzltajam

13.

T4,

prasTbam;

12.2. konkursa otra karta sastav
pretendentiem.

no pretendentu darba inLtervijas ar pirmaja kAfiA atlasltajiem

I(omisija atklati balsojot, ar vienkar5u balsu vairakumu izrrelas vienu pretendentu, kas visvairak
atbil st konkursa rLo likuma tzv ir zltq am prasrbam.

Par komisijas lemumiem amata kandiddti tiek informeti ar e-pasta starpniecfuu 2 (divu) darba
dienu laika pEc arnata kandidatu izvdrtesanas procedflras beig6m.

Komisijai ir tieslbas noraid-rt visus amata kandidatus, ja tie pilnlbd vai dafoji neatbilst konkursa
nolikuma noteiktiij am praslbam.

Zi;as par amata kandidatiem, kas iegutas konkursa gaita, ir konfidencialas, un komisijas
locekfiem, ka arr.konkursa noris€ iesaist-rtajiem darbiniekiem nav tiesrbu tas izpaust.

Amata kandidatu pieteikuma dokumentos norddltie personas dati tiks apstradati, lai nodlo5inatu
5T atlases konkursa norisi atbilsto5i normatwajiem aktiem nodarbinatrbas jomd.
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