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Maltas apvienibas pary /%és vaditaja p.i.
7 G.Pucka

Feimag%@%.gada 17.junija
Maltas apvienibas parvaldes

Jaunatnes darbinieks Feimanu pagasta amata
atklata konkursa nolikums

Sis nolikums nosaka kartibu kada pretendenti piesakas uz vakanto Maltas apvienibas parvaldes
jaunatnes darbinieka Feimanu pagastdi amata atklata konkursa (turpmak-konkurss),
izsludina$anas un norises kartibu.

Rezeknes novada pasvaldibas majaslapd www.rezeknesnovads.lv un Nodarbinatibas valsts
agenttiras (NVA) mjaslapa publicg sludinajumu par to, ka Maltas apvienibas parvalde izsludina
atklato konkursu uz Maltas apvienibas parvaldes jaunatnes darbinieka amatu, noradot papildu
informacijas iegiSanas veidu.

Pretendentu picteikSanas un nepieciesamo dokumentu iesniegganas termins — 2024.gada 1.julijs
plkst.14.00.

Ar  konkursa nolikumu var iepazities Rézeknes novada pagvaldibas majaslapa
www.rezeknesnovads.lv un NV A majaslapa.

Kontaktpersona detalizétakas informacijas sanemsanai — Maltas apvienibas parvaldes vaditaja p.i.
Gatis Pucka, tel. 20221846 e-pasts maltasapvieniba@rezeknesnovads.lv
Pretendentam jaatbilst $adam prasibam:

o augstaka, vidgja speciala vai vidgja izglitiba;

e prasme planot laiku, veidot komunikaciju un sadarbibu ar citiem;

o digitala satura (afiSu, socialo tiklu satura) veidoSanas prasmes:

 izpratne par to, kas ir neformala izglitiba, kadas ir tas metodes;

 spgja organiz&t neformalas izglitibas aktivitates, pasakumus;

e augsta atbildiba pret darbu;

o radoSa pieeja darbam, spé&ja atri reagét un pasiniciativa darboties;

* pieredze darba ar pusaudZiem un jaunieSiem, neformalo aktivita$u un pasakumu
organizeSana, projektu Isteno$ana, tiks uzskatita par prieksrocibu;

o velama B kategorijas auto vaditaja aplieciba;

e prasme pienemt Iémumus un izradit iniciativu

Pretendenti  lidz ~ 2024. gada  Ljalijam  plkst.14.00  janosita uz e-pastu
maltasapvieniba@rezeknesnovads.lv vai iesniedz personigi Maltas apvienibas parvaldes lietvedei
3.kab., Brivibas iela 6, Malta, Maltas pagasts, Rézeknes novads, pieteikumu aizliméta aploksné
ar noradi “Konkursam uz Maltas apvienibas parvaldes vakanci “Jaunatnes darbinieks Feimanu
pagasta” un kura ir ievietoti $adi dokumenti:

o profesionalds darbibas apraksts (CV);

e motivacijas véstule;

e izglitibu un darba pieredzi apliecino$u dokumentu kopijas;
e pieteikuma anketa.
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Papildus amata kandidats var iesniegt talakizglitibu apliecino$u dokumentu, kas apliecina amata
kandidata atbilstibu nolikuma 6.punkta noraditajam prasibam, kopijas.

Pa pastu un uz e-pastu nostititie dokumenti tiks izskatti, ja tie tiks sanemti Apvienibas parvalde
1idz 87 nolikuma 3.punkta noteiktajam terminam.

Konkursa komisija, kuru izveido ar iestades vaditdja rikojumu, izskata pretendentu pieteikumus
un lesniegtos dokumentus.

Konkursa komisijas priek$sédétajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises vietu un
laiku, ka ari vada konkursa komisijas sédes. Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolu paraksta
visi klatesosie konkursa komisijas locekli.

Konkurss tiek organizéts divas kartas:

12.1. konkursa pirmaja karta konkursa komisija izvérte amata kandidatu iesniegtos dokumentus
un uz konkursa otro kartu uzaicina amata kandidatus, kas ir iesniegusi visus nolikuma
7.punktd noraditos attiecinamos dokumentus un atbilst nolikuma 6.punktd izvirzitajam
prasibam;

12.2. konkursa otrad karta sastav no pretendentu darba intervijas ar pirmaja kartd atlasitajiem
pretendentiem.

Komisija atklati balsojot, ar vienkar$u balsu vairakumu izvélas vienu pretendentu, kas visvairak
atbilst konkursa nolikuma izvirzitajam prasibam.

Par komisijas Iémumiem amata kandidati tiek informéti ar e-pasta starpniecibu 2 (divu) darba
dienu laika péc amata kandidatu izvertéSanas procediiras beigam.

Komisijai ir tiesibas noraidit visus amata kandidatus, ja tie pilniba vai dalgji neatbilst konkursa
nolikuma noteiktajam prasibam.

Zigas par amata kandidatiem, kas iegiitas konkursa gaitd, ir konfidencialas, un komisijas
locekliem, ka ar konkursa norisé iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu tas izpaust.

Amata kandidatu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodroginatu
ST atlases konkursa norisi atbilsto$i normativajiem aktiem nodarbinatibas joma.



