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uz Rezeknes novada biiri4tiesas locekla amata vietu

(Profesijas kods 3412 06)

1. Vispf,rlgie noteikumi

l.l. Atklata konkursa uz REzeknes novada bdri4tiesas locekla amata vietu nolikums (turpmak -
Nolikums) nosaka kdrubu, k6d6 tiek organizEts atkldts konkurss (turpmdk - Konkurss) uz
REzeknes novada b6riqtiesas (turpmEk - BEri4tiesas) locekla amatu, konkursa izsludinEsanas
un norises kartTbu, un pretendentu iesniegto pieteikumu atlases kdrtTbu.

1.2. Konkursa mEr[is - izvElEties atbilsto5dko pretendentu BErigtiesas locekla amatam.
I.3. Konkursa uzdevums ir izvErtet pretendentu profesiondlo sagatavotTbu un atbilstlbu BEriptiesas

locekla amatam.

2. Konkursa komisija

2.1. Konkursa komisiju (turpmak - Komisija) izveido detru cilveku sastdva ar Bdri4tiesas (turpm6k

- Bdri4tiesa) priek5sedetdjas rlkojumu.
2.2. KomisijaizvErte iesniegtos dokumentus atbilsto5iNolikum6 izvirzttaj-am prasTbam.
2.3. Komisija Nolikumd noteiktaja kartTba nosaka pretendentu darba interviju (turpmak - intervija)

norises laiku un vietu.
2.4. Komisijas loceklis, kurS atbildTgs par konkursa gaitas dokumentEsanu (turpmdk - Komisiias

sekretars) ar elektroniskd pasta starpniecTbu paziqo intervijas norises laiku un vietu tiem
pretendentiem, kuri tiek aicinati uz interviju.

2.5. Komisija ir lemttieslga, ja komisijas sEdE piedalds vismaz trTs komisijas locekli.
2.6. Komisijas sEdes ir sl€gtas un Es tiek protokolEtas.
2.7. Komisija pieqrem lEmumu par pretendentaizvirzlsanu apstiprindSanai amatd bez pretendentu

kl6tbutnes.
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3. Praslbas pretendentiem

3.l. Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis.
3.2. Pretendents sasniedzis 30 gadu vecumu.
3.3, Pretendents ir ieguvis vismaz akademisko bakalaura grEdu vai profesiondlo bakalaura grddu un

5.lTmer;ra profesion6lo kvalifikaciju vai citu Latvijas izglrtTbas klasifikacija noteiktajam Eiropas
kvalifikacijas ietvarstruktUras 6.lTmenim atbilsto5u kvalifikEciju pedagogijd, psihologi.ia,
medicTnd, socidlajd darb6 vai tiesTbu zinlatnE, izglltTbas vadlbd vai sabiedrTbas vadlba un kurai
ir ne mazak ka triju gadu darba stdZs attiecTgi iegutds izglltTbas tematiskajd jom6 vai bdriptiesas
priekSs6dEtdja, bdri4tiesas priek5sEdEtdja vietnieka vai bdriptiesas locekla amata pienakumu
pildrSana.

3.4. Valsts valodas prasme augstdkaja lTmenT.

3.5. Nevainojama reputdcija.
3.6. Augsta stresa noturTba un atbildTbas sajDta, labas komunikdcijas un saskarsmes spEjas.
3.7. Strategiska un analTtiska domdsana.

3.8. Labas datorprasmes, prasmes strdddt ar biroja tehniku un informaciju tehnologij6m, dokumentu
sagatavoSanas prasm es.

3.9. NormatTvo aktu pdrzindsana amatam noteikto piendkumu atbilstoSai izpildei.
3. I 0. VElarna B kategorijas autovadTtdja aplieclba
3.ll.VElamas sveSvalodu (krievu un anglu valodas) prasmes profesionElajai darblbai nepiecieSarna

apjoma,
3.l2.Nav B6rirltiesu likuma I Lpanta norddTto 5[CrS!u ie4emt B6ri4tiesas locek!a amaru.
3.1 3. Pretendenti var iesniegt:

3.13.1. papildus apmdcTbu apliecino5u dokumentu kopiju par speciElo zinaSanu apguvi
Ministru kabineta 2006.gada 5.decembra noteikumu Nr.984 noteiktaja apjomd un k6rtTbd,
3.l'3.2. amata pienakumu izpildei atbilstoSu pEdEjos piecos gados apgutu papildus apmaclbu
apl ieci noSu dokumentu kopijas.

4. Konkursa izsludinl5ana, pretendentu pieteikumu pie4em5ana

4.l.lnformdcija par konkursa prasTbdm un pretendentu atlases nosacrliumiem tiek ievietots
REzeknes novada pa5valdTbas m6jaslapd www.rezeknesnovads.lv , NodarbinEtTbas valsts
agentUras mEjaslapa www.nva.gov.lv .

4.2. Pieteikumu iesniegSanas termi4S - lrdz 2024.gada 25.junijam, plkst.l3.00. PEc noradTta
termir;ra iesniegtie pieteikumi netiek pie4emti.

4.3. Konkursd var piedallties jebkurS pilngadTgs Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis, kur5
atbilst Nolikuma 3.sada!a noradTtajam prasrbdm un ir iesniedzis pieteikumu, kas sastdv no
visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem.

4.4. Pieteikumam jEsatur Sadi dokumenti:
4.4. l. motivdcijas vEstule;
4.4.2. pretendenta dzTves un darba gaitu apraksts CV (Curriculum Vitae) ar obligatu noradi uz
pieredzi un zinaSandm bernu tiesTbu aizsardabas jautajumos, CV jEnorada dzimSanas dati,
kontaktt6lrun is, e-pasts sazi4ai ;

4.4.3. Nolikuma prasTbam atbilsto5u izglTubas dokumentu kopijas (Bdriqtiesas likuma l0.panta
otrd da!a);
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4.4.4. pretendents var iesniegt amata piendkumu izpildei atbilstoSu papildu apmacTbu

apliecinoSu dokumentu kopijas, ka arT rekomend6cijas,;

4.4.5. apliecinajums, ka uz pretendentu neattiecas Bdrintiesu Iikuma ll.pant6 noteiktie

ierobeZojumi;
4.4.6. pieteikuma anketa.

4.5. Dokumentu origindlus, kas apliecina pretendenta pieteikum6 noradTtds informacijas patiesumu

un atbilstTbu, pretendentam j-auzrada intervijas diena, ja pretendents tiks uzaicinats uz intervi.lu.

4.6. Pieteikumu ar norddi "REzeknes novada bari4tiesas locekla amata konkurss" var iesniegt lrdz

2024.gada 25.jln'rjam, pl kst. I 3.00:

4.6.1. nosutot uz e-pasta adresi: daina.igaune@rezeknesnovads.lv, dokumentiem jabut

parakstTtiem ar droSu elektronisko parakstu,

4.6.2. personlgi, slEgtd aploksnE ar attiecTgu uzrakstu uz aploksnes, iesniedzot Rezeknes

novada b61i4ties6, Krasuhas ield lA, k-1, Audri4i, Audri4u pagasts, REzeknes novada, LV-

4611, bdriqtiesas kabineta, vai ievietojot korespondencei paredzetajd pastkastTtE pie Rez,ekrres

novada bdri4tiesas El<as iepriekSminEtajd adrese.

5. Pieteikumu izskatr5ana, vErt€Sanas kritoriji, lEmumu pie4em5ana

5.1. Komisija nevertE pieteikumus, kuri ies[tTti pEc 4.2.apak5punktd noteikta termi4a.

5.2. Komisija veic pretendentu vErteSanu divds kdrtds.

5.3. Komisija verteSanas pirmaja karta 3 (trls) darba dienu laikd pec pieteikumu iesniegSanas

terrni4a beigdm izskata iesniegtos pretendentu pieteikumus un nosaka, vai ir pievienoti visi

Nolikuma 4.4.apakSpunktd noradTtie dokumenti. Komisija talak vertE iesniegtos dokumentus

tiem pretendentiem, kuri iesnieguSi visus nepiecie5amos dokumentus'

5.4. Komisija konkursa vertesanas pirmajd karta vErtE pretendentus atbilsto5i Sadiem kritErijiem:

N vErteSan No AS

Nr.p.k. VErtESanas kritcriis AtbilstTba

I [.atvi.ias Republikas pilsonis vai nepilsonis Atbilst/neatbilst

2. Pretendents sasniedzis 30 gadu vecumu Atb st/neatbi lst

3. Pretendents ir ieguvis vismaz akadEmisko bakalaura gradu

vai profesiondlo bakalaura grddu un 5.llmepa profesiondlo

kvalifik6ciju vai citu Latvijas izglTtTbas klasifik6cijd

notei ktaj am E i ropas kval i fi kdcij as i etvarstru kturas 6. lTm en i m

atbilstoSu kvalifikaciju pedagogij6, psihologijd, medicrn6,

socialaja darbd vai tiesTbu zinEtne, izglTtibas vadTbd vai

sabiedr-rbas vadTbd un kurai ir ne mazdk ka triju gadu darba

stdZs attiecTgi iegDtds izglTtTbas tematiskaja jomd vai

bdri4tiesas priekSsEdetdja, bariptiesas priek5sEdEtdja

vietnieka vai b6ri4tiesas locek!a amata piendkumu pildTSan6.

Atbilst/neatbi lst

4. Valsts valodas prasme augstdkajd llmenT Atbilsti neatbilst

5. Nevainojama reputac'rja Atb st/neatb i I st

6. B kategorijas autovadTtdja apl iecTba Atbilst/neatbilst



7. Labas datorprasmes Atb lst/neatbilst
8. Nol i kuma 4.4.5.pu nktd noteiktais apl iecindj ums Atb lst/neatbilst
9. Nol i kuma 4.4.6.pu nktd notei ktai s ap I ieci n6j u ms Atb lst/neatbilst

5.5. Katrs Komisijas loceklis pretendenta vErtE5anu veic, aizpildot novErtEsanas lapu Nr.l,
atbilstoSiNolikuma 3.sada!6 noteiktajam, paraksta to un iesniedz Komisijas sekretdram.

5.6. Ja Komisija konstatE, ka pretendents neatbilst kddai no Nolikuma 3.sada!6 minetajErn
prasTbdm, pretendentu izslldz no turpmdkds dalTbas atlasE. Komisijas sekretdrs par to inform€
pretendentu, nos[tot informaciju uz pretendenta norddTto e-pasta adresi.

5.7. Konkursa otra.ia karta (kompetendu intervija ar pretendentu) piedalTties tiek uzaicindti
pretendenti, kuri atbilst Nolikuma 3.sadald noteiktajdm prasrbdm.

5.8. Konkursa otrajE k6rtd Komisija izvErtE pretendenta spejas sniegt kompetentas atbildes uz
jomai specifi skian jautaj um iem, saskarsmes sp6jas, komun i k6cij as prasmes.

NovErtE5anas lapa Nr.2
Nr.p.k. Verte5anas kriteri i s/kompetence punkti PLrnktu skaits

I lzpratne un zind5anas par bari4tiesas kompetenci, darbTbas
principiem, dokumentu noforme5anu, rlcTbu bErnu tiesTbu
aizsardzTbas iomd

LIdz20 punktiem

2. Saskarsmes sp6jas, prezentESanas un komunikdcijas prasmes LIdz20 punktiem

3. Ir piedal-rjies tiesas sEdds, parstavot bErna intereses I 0 punkti

Kopa max 50 punkti

5.9, Maksim6li iespejamais punktu skaits otrajd karta - 50 punkti.
5.10. Komisijas locekliem ir tiesTbas uzdot jautdjumus pretendentiem, kas saistTti ar profesionalo

pieredzi, profesionalajdm zindSandm Bdri4tiesas darba, par iepriekSEjo darba pieredzi, bernu
tiesTbu aizsardzbas jautdjumiem, kd arT uzdot jautajumus pretendenta saskarsmes speju,
kom un ikdcij as prasmj u, konfl i ktu risi ndsanas un motivac'rjas novErteSanai.

5.11. Katrs Komisijas loceklis individu6li novErte katru pretendentu saskald ar Nolikuma
noteiktajiem pretendenta vErteSanas kritErijiem (nov6rtE5anas lapa Nr.2). Savu viedokli
Komisijas loceklis intervijas laikd vai tulTt pcc intervijas ieraksta pretendenta noverteSanas
lap6, apliecina to ar parakstu un iesniedz Komisijas sekretdram.

5.12. Lemumu-par pretendenta atbilstlbu pie4em, pamatojoties uz otraja kartd ieg0to kop6jo
punktu skaitu (visu Komisijas loceklu novErtEjuma kopsumma).

5.13. Gad-rjuma, ja pretendenti sa4EmuSi vienddu punktu skaitu, noteicoSais ir izpratne un
zin65anas par Bdri4tiesas kompetenci, darbTbas principiem.

5.14. Komisija pie4em galTgo lEmumu bez pretendenta klatbUtnes un par rezultdtiem pazipo
katram pretendentam rakstiski trTs darbdienu laik6 pEc Komisijas lEmuma pie4emSanas.

5.15. Pretendents, kurS ir uzvarEjis amata konkursE, tiek virzTts parbaudei Sodu registrd, pec

pozitTva lEmuma sanemSanas komisijas pieqemtais lEmums par pretendentu tiek iesniegts
apstiprinaSanai REzeknes novada domE.

5.16. Ja persona, st6joties amatd, nav apguvusi Bdriptiesu likuma lO.panta ceturtajd da!6 minEto
maclbu programmu, td se5u mEne5u laik6 pEc darba tiesisko attiecTbu nodibind5anas,
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neieskaitot parbaudes laiku, to apgUst. BEri4tiesas loceklis pilnTbE patstavlgu amatapien6kumu
pildT5anu uzsak tikai pEc sekmTgas mdcTbu programmas apgDsanas.

6. Nobeiguma noteikumi

6.1. Ja konkursa norise ir bijusi nesekmTga (nav pieteicies neviens pretendents vai pieteikuSos
pretendentu profesionEl6 sagatavotTba neatbilst amataaprakstd noteiktajdm prasTbdm) un par to
pie4emts komisijas lemums vai R0zeknes novada dome neapstiprina amatd nevienu no
izvirzltajiem kandidStiem, var izsludinat atkartotu konkursu.

6.2. Iesniegtie dokumenti pretendentam atpaka! netiek izsniegti.
6.3. Liryas par pretendentiem, kas iegDtas konkursa gait6, ir konfidenciSlas, un komisijas locekliern,

kE arI konkursa norisE iesaistTtajiem darbiniekiem nav tiesTbu tds izpaust.
6.4. Pretendentu. pieteikuma dokumentos norddTtie personas dati tiks apstrddati, lai nodroSinatu

5T atlases konkursa norisi atbilstoSi normatTvajiem aktiem nodarbindtTbas jomd. Personas datu
apstrddes pdrzinis ir REzeknes novada pa5valdlba.


