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2. Amata nosaukums - BARINTIESAS
LOCEKLIS

2.1. Amata statuss - darbinieks. kuram noteikts
valsts amatpersonas statuss

3. Iestiide - Rezeknes novada bdri4tiesa (turpmdk - bari4tiesa)

4. Profesijas kods - 3412 06 5. Amata saime un llmenis - 7. saime III hmenis
6.Tie5ais vaditiijs bari4tiesas
pneKSsedetaJs

Funkcion5lais vaditiijs Rezeknes novada
paSvaldrbas izpilddirektora vietnieks

7, Tiek aizvietots prombDtnes laika
aizvieto bariltiesas priekSsedetaja norlkots
darbinieks

Aizvieto - citu darbinieku atbilstoSi barintiesas
priekSsedEtaj a rlkoj umam

8, IekSCja sadarblba - ar bari4tiesas
priekSsedetaju, ar bari4tiesas darbiniekiem.
Centralas parvaldes darbiniekiem. ar
pa5valdrbas apvienrbu parvalLu
darbiniekiem

Arcja sadarblba - ar citdm institUcijam, ar citdm
paSvaldrbas un valsts iestadem, ar juridiskam un
fizisk[m persondm

9. Amata mErlgis - veikt amata piendkumus, lai prioritari nodroSinatu Rezeknes novada bemu
un aizgadnrba eso5u personu tiesTbu un tiesisko interesu aizsardzrbu, pildrt aizbildnrbas un
aizgadnfuas nodroSinaSanas funkcijas, sniegt pahdzlbu mantojuma lietu kdrtoSana, k6 arT izdarlt
apliecinajumus un pildrt citus Bari4tiesu likuma 6l.panta noradltos uzdevumus
10. Amata pienEkumi:

l0.l pamatojoties uz normatrvajiem aktiem un publisko tiesrbu principiem, piedalrties gimenes
tiesisko attiecrbu, aizbildnrbas un aizg6dnrbas attiecrbu izpetE un risinaSan6, sniegt
palTdzrbu mantojuma lietu kdrto5ana un mantojuma apsardzlbas nodro5ina5and

10.2. vada, organize un kontrole bdri4tiesas darbu bari4tiesas locekfa pienakumu izpildes
teritorialo vienrbu grupa bari4tiesas nolikuma noteiktajas teritorijds atbilstoSi Latvijas
Republikas normatlvo aktu praslbam un bari4tiesas nolikumam

10.3. risina ar aizbildnlbas, aizgadlbas,
atbilstoSi bariltiesas kompetencei

adopcijas vai aizgadmbas lietdm saisutos jautajumus

10.4. aizstav berna personiskds intereses attiecrbas ar vecakiem, aizbild4iem un citam persondm

10.s. izS\ir vecaku domstarprbas berna aprfipes un aizgadTbas jautajumos

10.6. parbauda berna un aizgadnlba esoSas personas dzlves apstdklus, noskaidro vi4u viedokli
10.7. izverte personas vai gimenes atbilstrbu audZugimenes piendkumu veik$anai un

audZugimenes statusa pieSlSirSanai

10.8. izv ErtE personas atb i I stlbu ai zbi I d4a pi enakumu pi ldr Sanai

10,9. izverte un lemj par personas atzlsanu par adoptetaju

1 0.1 0. uzrauga aizbild4u nclbu berna personisko un mantisko intereSu un tieslbu nodroSindsana,
aizgadqu rlcrbu aizgad4a pienakumu izpilde, parbauda audZugimenE un ilgstoSas socialas
apr[pes institucija ievietota berna apr[pi un vi4a tieslbu ieverosanu

10.1 I risina ar berna vai aizgadnTbd esoSas personas mantas parvaldTbu saistTtos jautajumus
t0.12. parstdv b6rnu vai aizgddt'tlbd esoSu personu kriminalprocesa
10. 13. parstav audZugimenE ievietota berna personiskas un mantiskas intereses un tiesrbas



l 0.1 4. parstav berna personiskas un mantiskas intereses un tiesrbas vienpersoniska l€muma
darbrbas laika

I 0.1 5. parstav bariptiesu administratlvajas
juridiskajdm persondm

un tiesu iestadEs, ka arT attiecTbas ar fiziskajam un

I 0.1 6. piedal6s bari4tiesas darbinieku kvalifikdcijas paaugstinaSana

I 0.1 7. organize bari4tiesas darbu apmeklCtaju piepemsana un iesniegumu izskatrsana

1 0.1 8. sagatavo lietas un piedalas lietu izskatrSana b6rintiesas sedes, pec bari4tiesas priek5sedotdja
nkojuma vada tiesas sEdes

I 0.1 9. sagatavo lEmuma projektus

10.20. veic apliecinajumus REzeknes novada bari4tiesas darbrbas teritorija un pilda citus
uzdevumus, kas noteikti Bdri4tiesu likuma un Ministru kabineta noteikumos Nr.1037
"Bari4tiesas darbrbas noteikumi"

10.21 nodrosina bari4tiesas dokumentu uzkrasanu, sakartosanu un saglabasanu

10.22. ievero konfidencialitati attiecrba pret visam uzticetajam lietam, aktiem un dokumentiem,
un neizpauZ treSajam persondm vi4am uzticEtas zi4as

10.23. pildot amata piendkumus,
uzvedTbas standartus

ievero bari4tiesas darbinieku visparejos etikas principus un

I l. Kompetences

1l.l Etiskums

11.2, Darbs komanda

I 1.3. PlanoSana un organizeSana

11.4. IniciatTva

I 1.5. Labas komunikdcijas un sadarbrbas prasmes

I 1.6. Augsta saskarsmes kultura, atbildfbas saj[ta un precizitate

I 2. Profesioniilii kvalifikEcija
12.1.lzglrtTba Akademiskais bakalaura grads vai profesionalais

bakalaura grads un 5.hmela profesionala
kvalifikdcija vai cita Latvijas izglrtrbas klasifikdcija
noteikta Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktlras
6.lrmenim atbilstoSa kvalifikacija pedagogija,
psihologijd, medicrna, socialaja darba vai tiesrbu
zindtne, izglltlbas vadrba vai sabiednbas vadrba

12.2. P rofesionfl lE pieredze ne mazak ka triju gadu darba staZu attiecigi iegfitas
izglrt-rbas tematiskaja joma vai bdri4tiesas
priekSsEdetaja, bari4tiesas priek5s€dEtdja vietnieka
vai bari4tiesas locekla amata pienakumu pildfsana

12.3. Profesioniiliis zin55anas un prasmes bariqtiesas kompetences jautajumos parzindt
Latvijas Republiki speka esoSos normatlvos aktus
bernu tiesrbu aizsardibas, kd an lietu, mantojuma,
gimenes un saist-rbu tiesrbu joma

spet veiksmrgi komunicEt un saprasties ar daladu
socialo sla4u iedzrvotajiem

spEt atSlirt mazsvarTgo un prioritaro, pie4emot
patstdvrgus lEmumus

spet saglabat psihologisko noturTbu stresa
situacijas
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nodroSinat ilgstoSas garlgds spriedzes izraisTta
noguruma minimalu ietekmi uz darba rezultatu

12.4. Visp5rEjEs zinl5anas un prasmes valodas zindsanas: latvieSu valoda - augstakaja
Irmenr, krievu valoda - sarunvalodas llmenr
pamatiema4as darbd ar datortehniku (Word, Excel,
intemets)

prasme stradat ar biroja tehniku

prasme stradat ar elektroniskajam dokumentu
vadrbas un citam sistemdm

13. Amata atbildlba:
l3.l atbild par pie4emtajiem lemumiem, veiktajam darbrbam un rezultdtiem, t. sk., bezdarbrbu
13.2. atbild par preclzas,

laboSanu
ticamas inform6cijas uzskaiti un nekavejosu klldainas informacijas

l3.3. atbild par amata pienakumu savlaicrgu un kvalitatTvu izpildi, amata
rezultatiem, par lemumu, kurus nepiecieSams pieqemt, veicot
tiesiskumu un izpildi, par tiesiski izdotu nkojumu izpildi

piendkumu izpildes
amata piendkumus,

13.4. atbild par ierobeZotas pieejamlbas informdcijas, personas datu u.c. informacijas, kas ieg[ta
veicot amata pienakumus, glabaSanu ta, lai ta nebDtu tie5i vai netiesi pieejama treSajam
personam

r 3.5. atbild par glabaSana vai lietoSana nodotajiem resursiem, to efektTvu, tiesisku un
ekonomisku izlieto5anu pieS[irtaja apjoma un atbilstoSi paredzEtajiem mer[iem

13.6. atb
akt

ld par iepazrSanos ar Latvijas Republika speka esoSajiem drojiem normauvajiem
em, kas reglamente amata pienakumu izpildi, un to ievEro5anu

13.7 . atbild par iepazrsanos ar Rezeknes
normatrvajiem aktiem, kas saistrti
rlkojumi, lemumi), un to ieveroSanu

novada paSvaldrbas un tds amatpersonu izdotajiem
ar amata pienakumu izpildi (instrukcijas, karubas,

13.8. atbild par iepazTsanos ar vispdrTgajiem R€zeknes novada paSvaldTbas iekSEjiem
normatlvajiem aktiem (iestddes darba kartlbas noteikumi, darba aizsardzhas noteikumi.
ierobeZotas pieejamTbas informEcijas sarakstu, dokumentu aprites kartlbu, l'l' dro$rbas
noteikumi, u.c.) un to i'everoSanu

13.9. atbild par sekam un darba devEjam vai treSajam pusEm nodar-rtajiem zaudEjumiem, kas
radusies darbinieka normatlvo aktu parkdpumu vai neieverosanas dEl

13. I 0. atbild dokumentu sagatavo5anu un glabd5anu atbilstoSi Latvijas Republika spEka esoSajiem
normatTvajiem aktiem, iestades lietvedlbas noteikumiem. Par darba disciplTnas ievero5anu
darba vieta

13.1 I atbild par savd parzi4a nodoto materidlo vertrbu saglabaSanu

13.12. atbild par
reverosanu

darba drosrbas, ugunsdrosrbas noteikumu un sanitari higienisko normu

13.13. atbild par bari4tiesas darba kartrbas noteikumu ievErosanu un izpildi
13.14. darba patstavlbas pakape - spCj plEnot un veikt amata piendkumus patstavrgi - augstaka

patst6vTbas pakape

13.r5. atbild par konfidencidlas informacijas saglabaSanu. neizpaust treSajdm persondm viqam
uzticetas ziqas, kuras tiem kluvuSas zindmas, pildot amata piendkumus

l3. 16. ieverot augstaka likumdeveja, augstdkas izpildvaras un to instituciju izdotos normatlvos
aktus, lemumus, ieteikumus un instrukcijas, novada domes nolikumu, b6ri4tiesas
nolikumu, citus uz lietvedrbas procesiem un bdri4tiesas darbrbu attiecinamus normauvos
aktus un 5o amata aprakstu



13.17 . darba gaita ieg[ta informacija, kas saglabata elektroniskajos informacijas nesejos, janodod
darba devEjam, beidzoties darba tiesiskajam attiecrbam

14. Amata tiesibas:

t4.t pie4emt lemumus savas amata kompetences ietvaros
14.2. savas kompetences ietvaros sadarboties ar citam bari4tiesam, ilgstoSas socialas aprlpes un

socialas rehabilitacijas institlcijdm, veselrbas apr0pes un izglrtrbas iestadem, sociaiajiem
dienestiem, policijas iestadem un Valsts probacijas dienestu, lai nodroSinatu berna vai citas
ncrbnespejrgas personas tiesrbu un intereSu aizstavrbu

14.3. informet pa5valdlbas socialo dienestu vai citu
netiek pietiekami nodro5inata berna attlstrba
pahdzrba

atbildigo institlciju
un audzinaSana, un

par glmenem, Kuras
kuram nepiecieSama

14.4. piepraslt un sanemt no Rezeknes novada paSvaldrbas administracijas struktDrvienlbam,
iestddEm, kapitalsabiedrrbam. valsts parvaldes iestadem, tiziskarn un juridiskam personam
nepiecie5amo informaciju, dokumentus un citus datus, kas nepiecieSami b6ri4tiesas
uzdevumu veikSanai

14.5. piedalrties bari4tiesas darbinieku un novada pa5valdTbas administrdcijas darbinieku
sapulces, kuras tiek risinati darba jaut6jumi

14.6. informet bari4tiesas priek5sEdetaju par bari4tiesas darbinieku interesem un vajadzrbam
14.7. iesniegt priekSlikumus bari4tiesas priekSsedetajam par darba uzlaboSanu un darblbas

pilnveidoSanu, kd an piedallties to ievieSand un izpildE
14.8. ierosindt jautajumu izskatl5anu saistrba ar amata pienakumos esoSajiem jautajumiem
14.9. pieprasrt un sa4emt amata pienakumu izpildei nepiecieSamo informaciju un

dokumentaciju, tehnisko nodroSinajumu (atbilstoSas darba telpas un darba vietas
aprlkojumu, sakaru hdzekfus, datu apstrades tehniku, programmnodro5inajumu, darba
aizsardnbas pahglTdzeklus, iespeju izmantot transportu un kompetencei nepieciesamas
kval i fi kacij as cel San u), kas nepiec iesama amata pi enakumu pi ldTsanai

1 4.1 0. nekavejoties zi4ot tieSajam vadrtajam par jebkadiem treSo personu centieniem ieg5t
informaciju, kas ir atnta par ierobe2otas pieejamrbas informaciju, vai treSo personu
centieniem ietekmet darbinieka rrcrbu vai lEmuma pie4em5anu, vai par apstdkfiem vai
faktiem, kas trauce (va'i var traucet), apdraud (vai var apdraudet) darbinieka drosrbu, darba
pienakumu izpildi, pa5valdrbas rpaSuma saglaba5anu

14.11 bari4tiesas uzdevumu veikSanai izmantot valsts datu bazes

15. Cita informiicija - darbinieku
pienakumu veikSanu

var norlkot komandejuma saistTba ar amata apraksta noteikto

Vaditdjs

(paraksts) (vdrds, uzvdrds) (datums)

Darbinieks

(paraksts) (vErds, uzvErds) (datums)
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