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1. Rezeknes novada paSvaldibas iestade APST
AMATA APRAKST P =

»Dricann apvienibas parvalde” i Vadmgjs: A.Taraudfn &

2. Amata nosaukums — jaunatnes darbinieks |2.1. Amata statuss — darbinicks y V’/ /

3. Struktiirvieniba — Jaunatnes lietu nodala e '

4. Profesijas kods — 2422 57 5. Amata saime un lmenis — 3611

6. TieSais vaditajs — iestades vaditajs 6.1.Funkcionalais vaditajs -~

7. Tiek aizvietots ar — citu jaunatnes lietu | 7.1.Aizvieto — citu jaunatnes lietu nodalas darbinieku

nodalas darbinieku

8. ITekSgja sadarbtba - ar visiem |8.1.Argja sadarbiba - ar citam paSvaldibas un valsts
struktlirvienibas un lestades darbiniekiem, ar |iestad®m, juridiskam un fiziskdm personam.

Rezeknes novada paSvaldibas jaunatnes lietu
specialistu

9. Amata mérkis — sava darba ieveérot Latvijas Republikas darba likumu, darba aizsardzibas likumu; sava
darba ieverot darba liguma noteikumus, darba kartibas noteikumus, elektrodrosibas, higi€nas un &tikas
normu, personas datu apstrades noteikumu, klientu apkalpoSanas noteikumu piem&roSanas prasibas;
sadarbiba ar citiem iestddes un citu pasvaldibas iestaZzu un struktirvienibu darbiniekiem veikt citus
uzdevumus, kuri ir svarigi konkr&ta pagasta iedzivotdjiem, tadd veidd nodro§inot pasvaldibas sniegto
pakalpojumu nepartrauktibu nepasliktinot $o pakalpojumu sagem$anas kvalitdti; pildit citus
struktlirvienibas “Jaunatnes lietu nodalas™ kompetences uzdevumus;

10. Amata pienakumi:

10.1. | Organizeét darbu ar jaunatni saskapa ar valsts un pasvaldibu izvirzitajam prioritatém jaunatnes
politikas joma.
10.2. Veikt darbu ar jaunatni Dricanu apvienibas parvalde (Gaigalavas pagasta), darba devéja noraditd
adres€.
10.3. | Atbalstit un veicinat jaunieSu iniciativas, radot labvéligus apstaklus jaunatnes
intelektudlajai un radoSajai attistibai.
10.4. | Motivet jauniesus lietderigi izmantot brivo laiku - piedalfties sabiedriskas dzives
aktivitates, iesaistities dazados projektos un pasakumos.
10.5. | Organizét jaunie$u vecumam atbilsto$us informativus un izglitojosus pasakumus, lai
veidotu jaunieSu izpratni par darba dzivi, karjeras izvéli un neformilo izglitibu.
10.6. | Veicindt pozitivu jaunieSu savstarpgjas saskarsmes un uzvedibas kultiiras veidoSanos.
10.7. Sadarboties ar R&zeknes novada pasvaldibas iestadém, organizacijam, t.sk. skolu
PaSparvaldém; ar jaunatnes darbiniekiem R&zeknes novada apvienibu parvaldés
10.8. Veicinat jaunieSu iesaisti brivpritigaja darba, sadarboties ar organizacijam un iestadeém, brivpratigo
: darba koordinatoriem.
10.9. | Nodro$inat publicitati socidlajos tiklos. Digitala satura (afidu, socialo tiklu satura) veidoSana.
10.10. |Pavadit jaunieSus starptautiskas jaunieSu apmainas Erasmus+ programmas ietvaros un vietgjas
- apmacibas.
10.11. {Planot, vadit un koordingt sporta zales darbu, planot telpu remonta, labiekdrtoSanas, inventdra
atjaunoSanas darbus
10.12. {Kontrol&t sporta inventara izmanto$anu un uzturé$anu, registrét zales apmekl&tajus
11. Kompetences
11.1. | Etiskums
11.2. | Darbs komanda
11.3. | Plano3ana un organiz&Sana
11.4. |Iniciativa
11.5. | Elastiga domaSana
11.6. | Augsta saskarsmes kultiira, atbildibas sajiita un precizitate

12. Profesionala kvalifikacija

12.1. Izglitiba Vidgjd, vidgja profesionala vai augstaka izglitiba
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velama darba pieredze ar pusaudZiem un jaunieSiem,
neformalo aktivita$u un pasakumu, projektu Tstenosana.

12.3. Profesionalas zinaSanas un prasmes

{zpratne par to, kas ir neformala izglitiba, kadas ir tas
metodes, sp&ja veikt darbu ar jaunatni saskana ar valsts un
paSvaldibas izvirzitajam prioritatém jaunatnes politikas
joma.

Prasme piepemt l&€mumus un izradit iniciativu, radosa
pieeja darbam, sp&ja atri reagst un pasiniciativa darboties.

Speja organizét neformalas izglitibas aktivitates,
pasakumus, sadarboties un iesaistit jaunie$u izglftojosas,
informativas un brivd laika aktivitates daZadus
specialistus un institiicijas.

prasme izmantot informacijas un komunikacijas
tehnologijas darba ar jaunatni, digitala satura (afias,
socialo tiklu saturs) veidoSanas prasmes.

Sp€ja konsultét jaunieSus par vipiem aktualiem
jautajumiem, motivet jaunie$us pilsoniskai Iidzdalibai un
sabiedriskai darbibai.

12.4. Visparejas zinaSanas un prasmes

valsts valodas prasme augstakaja liment

prasme stradat ar datoru, informacijas tehnologijam, ka
art ar biroja tehniku

velama B kategorijas autovaditdja aplieciba

Sp&ja izprast normativos aktus darba pienakumu
veikSanali, ievérot darba tiesisko attiecibu normas, prasme
aizpildit ieks$€jo dokumentaciju

13. Amata atbildiba:

13.1. atbild par amata aprakstd noteikto pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, tie$a vaditaja un

funkcionala vaditaja uzdevumu kvalitativu izpildi un izpildi noteiktaja termina

13.2. | atbild par ierobezotas pieejamibas, konfidencialas informacijas saglabaSanu, aizsarga$anu un

neizpausanu, un par minétas informacijas izmantosanu amata piendkumu veikSanai

13.3. | Etikas normu ievéroSana

13.4. | Par korektdm attiecibam ar jaunieSiem un darba kolggiem

13.5. | atbild par ugunsdro§ibas noteikumu un sanitari higiénisko normu ievéroSanu

13.6. | atbild par parzind nodoto materialo vértibu saglabaSanu

14. Amata tiesibas:

14.1. | sapemt savlaicigi amata pienakumiem nepiecieSamo informaciju no tie$a un funkcionala vaditaja
14.3. | iesniegt tieSajam vai funkciondlajam vaditajam (atbilsto§i kompetencei) ierosinZjumus un

priekslikumus struktiirvienibas darba kvalitates un efektivitates uzlabo$anai, lai nodro§inatu iestadei
noteikto funkciju un uzdevumu izpildi

14.4. | organizet paSam savu darbu, piepemt 1€mumus, dot rikojumus un noradfjumus sava kompetencé
eso8ajos jautdjumos
14.5. | sanemt atalgojumu atbilstoSi noslégtajam darba ligumam un socialas garantijas atbilsto$i speka

eso$ajiem normativajiem aktiem un darba kopligumam

15. Cita informacija — darbinieku var norikot komand&juma saistiba ar amata apraksta noteikto piendkumu

veikSanu

Vaditajs

(paraksts) (vards, uzvirds) (datums)

PDarbinieks

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)




