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ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
uz Rézeknes novada barintiesas locekla amata vietu
(Profesijas kods 3412 06)

1. Visparigie noteikumi

1.1. Atklata konkursa uz Rézeknes novada barintiesas locek|a amata vietu nolikums (turpmak —
Nolikums) nosaka kartibu, kada tiek organizéts atklats konkurss (turpmak — Konkurss) uz
Rézeknes novada barintiesas (turpmak — Barintiesas) locek|a amatu, konkursa izsludinasanas
un norises Karttbu, un pretendentu iesniegto pieteikumu atlases kartibu.

1.2. Konkursa mérkis - izvéléties atbilstosako pretendentu Barintiesas locekla amatam.

1.3. Konkursa uzdevums ir izvertét pretendentu profesionalo sagatavotibu un atbilstibu Barintiesas
locek|a amatam.

¢

2. Konkursa komisija

2.1. Konkursa komisiju (turpmak — Komisija) izveido &etru cilveku sastava ar Barintiesas (turpmak
— Barintiesa) priek3s€détdjas rikojumu.

2.2. Komisija izverte iesniegtos dokumentus atbilstosi Nolikuma izvirzitajam prastbam.

2.3. Komisija Nolikuma noteiktaja kartiba nosaka pretendentu darba interviju (turpmak — intervija)
norises laiku un vietu.

2.4. Komisijas loceklis, kur$ atbildigs par konkursa gaitas dokument&$anu (turpmak — Komisijas
sekretars) ar elektroniska pasta starpniecibu pazino intervijas norises laiku un vietu tiem
pretendentiem, kuri tiek aicinati uz interviju.

2.5. Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas sédg piedalas vismaz trfs komisijas locekl]i.

2.6. Komisijas sedes ir sl&gtas un tas tiek protokolatas.

2.7. Komisija pienem I€mumu par pretendenta izvirzidanu apstiprinasanai amata bez pretendentu
klatbltnes.
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3. Prasibas pretendentiem

. Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis.

Pretendents sasniedzis 30 gadu vecumu.

Pretendents ir ieguvis vismaz akadémisko bakalaura gradu vai profesionalo bakalaura gradu un
5.Iimena profesionalo kvalifikaciju vai citu Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam Eiropas
kvalifikacijas ietvarstruktiras 6.1Tmenim atbilstodu kvalifikaciju pedagogija, psihologija,
medicing, socilaja darba vai tiestbu zinatng, izglitibas vadiba vai sabiedribas vadiba un kurai
ir ne mazak ka triju gadu darba stazs attiecigi ieglitas izgltibas tematiskaja joma vai barintiesas
prick3sedetaja, barintiesas priek$sédetaja vietnieka vai barintiesas locek|a amata piendkumu
pildi$ana.

Valsts valodas prasme augstakaja ITmenT.

Nevainojama reputacija.

Augsta stresa noturiba un atbildibas sajita, labas komunikacijas un saskarsmes spéjas.
Stratégiska un analitiska domasana.

Labas datorprasmes, prasmes stradat ar biroja tehniku un informaciju tehnologijam, dokumentu
sagatavoS$anas prasmes.

Normativo aktu parzinasana amatam noteikto pienakumu atbilstosai izpildei.

Velama B kategorijas autovaditja aplieciba.

Vélamas sveSvalodu (krievu un anglu valodas) prasmes profesionalajai darbibai nepiecieSama
apjoma.

Nav Barintiesu likuma 1 1.panta noradito $k&rslu ienemt Barintiesas locek|a amatu.
Pretendenti var iesniegt:

3.13.1. papildus apmacibu apliecinosu dokumentu kopiju par specidlo zinasanu apguvi
Ministru kabineta 2006.gada 5.decembra noteikumu Nr.984 noteiktaja apjoma un kartiba,
3.13.2. amata pienakumu izpildei atbilstosu ped&jos piecos gados apgiitu papildus apmacibu
apliecinoSu dokumentu kopijas.

4. Konkursa izsludinasana, pretendentu pieteikumu pienemsana

. Informacija par konkursa prasibam un pretendentu atlases nosacijumiem tiek ievietots

Rézeknes novada pajvaldibas majaslapa www.rezeknesnovads.lv , Nodarbinatibas valsts
agentliras majaslapa www.nva.gov.lv .

Pieteikumu iesnieg3anas termins — lidz 2024.gada 12.augustam, plkst.13:00. Péc noradita
termina iesniegtie pieteikumi netiek piepemti.

- Konkursa var piedalities jebkur$ pilngadigs Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis, kur$

atbilst Nolikuma 3.sadala noraditajam prasibam un ir iesniedzis pieteikumu, kas sastav no
visiem nepiecie§amajiem pretendentu atlases dokumentiem.

4.4. Pieteikumam jasatur $adi dokumenti:

4.4.1. motivacijas véstule;

4.4.2. pretendenta dzives un darba gaitu apraksts CV (Curriculum Vitae) ar obligatu noradi uz
pieredzi un zinaSandm b&rnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, CV janorada dzimsanas dati,
kontakttalrunis, e-pasts sazinai;

4.4.3. Nolikuma prasibam atbilstosu izglitibas dokumentu kopijas (Barintiesas likuma 10.panta
otra dala);
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4.4.4. pretendents var iesniegt amata pienakumu izpildei atbilstosu papildu apmacibu
apliecinoSu dokumentu kopijas, ka ari rekomendacijas,;

4.4.5. apliecindjums, ka uz pretendentu neattiecas Barintiesu likuma 11.pantd noteiktie
ierobezojumi;

4.4.6. pieteikuma anketa.

Dokumentu originalus, kas apliecina pretendenta pieteikuma noraditas informacijas patiesumu
un atbilstibu, pretendentam jauzrada intervijas diend, ja pretendents tiks uzaicinats uz interviju.
Pieteikumu ar noradi “Rézeknes novada barintiesas locek|a amata konkurss” var iesniegt I1dz
2024.gada 12.augustam, plkst.13:00:

4.6.1. nosutot uz e-pasta adresi: daina.igaune@rezeknesnovads.lv, dokumentiem jabiit
parakstitiem ar dro3u elektronisko parakstu,

4.6.2. personigi, slégta aploksné ar attiecigu uzrakstu uz aploksnes, iesniedzot Rézeknes
novada barintiesa, Krasuhas iela 1A, k-1, Audrini, Audrinu pagasts, Rézeknes novada, LV-
4611, barlntlesas kabineta, vai ievietojot korespondencei paredz&taja pastkastité pie Rézeknes
novada barintiesas €kas ieprieck§minétaja adresé.

S. Pieteikumu izskati8ana, vértéSanas kritériji, lemumu pienemsana

Komisija neverte pieteikumus, kuri iesiititi pec 4.2.apak$punkta noteikta termina.

Komisija veic pretendentu vértésanu divas kartas.

Komisija vérteSanas pirmaja karta 3 (tris) darba dienu laika péc pieteikumu iesnieganas
termina beigam izskata iesniegtos pretendentu pieteikumus un nosaka, vai ir pievienoti visi
Nolikuma 4.4.apakSpunkta noraditie dokumenti. Komisija talak vérté iesniegtos dokumentus
tiem pretendentiem, kuri iesniegus$i visus nepieciesamos dokumentus.

Komisija konkursa verté3anas pirmaja karta vérté pretendentus atbilstosi $adiem kritérijiem:

Novertésanas lapa Nr.1

Nr.p.k. Vertesanas krlterus - ' Atbilstiba

I Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis Atbilst/neatbilst

2. Pretendents sasniedzis 30 gadu vecumu Atbilst/neatbilst

3. Pretendents ir ieguvis vismaz akadémisko bakalaura gradu Atbilst/neatbilst
vai profesionalo bakalaura gradu un 5.1Tmena profesionilo
kvalifikaciju vai citu Latvijas izglitibas klasifikacija
noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiras 6.limenim
atbilstoSu kvalifikaciju pedagogija, psihologija, medicina,
socialaja darba vai tiesibu zinatng, izglitibas vadiba vai
sabiedribas vadiba un kurai ir ne mazak ka triju gadu darba
staZs attiecigi iegitas izglitibas tematiskaja joma vai
barintiesas  priek3sédétaja, barintiesas  priek$sédétaja
vietnieka vai barintiesas locekla amata pienakumu pildi$ana.

Valsts valodas prasme aug,staka|a [Tment Atbilst/neatbilst

5. Nevainojama reputacija Atbilst/neatbilst

B kategorijas autovaditaja ap_aliecha ) Atbilst/neatbilst




i =g Labas datorprasmes Atbilst/neatbilst
8. Nolikuma 4.4.5.punkta noteiktais apliecindjums Atbilst/neatbilst
9. Nolikuma 4.4.6.punkta noteiktais apliecinajums Atbilst/neatbilst

5.5. Katrs Komisijas loceklis pretendenta vértg3anu veic, aizpildot novértédanas lapu Nr.l,
atbilsto3i Nolikuma 3.sadala noteiktajam, paraksta to un iesniedz Komisijas sekretaram.

5.6.Ja Komisija konstaté, ka pretendents neatbilst kadai no Nolikuma 3.sadald minétajam
prasibam, pretendentu izslédz no turpmakas dalibas atlasé. Komisijas sekretars par to informé
pretendentu, nositot informaciju uz pretendenta noradito e-pasta adresi.

5.7. Konkursa otraja karta (kompetencu intervija ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati
pretendenti, kuri atbilst Nolikuma 3.sadala noteiktajam prasibam.

5.8. Konkursa otraja karta Komisija izvérté pretendenta spéjas sniegt kompetentas atbildes uz
Jomai specifiskiem jautdjumiem, saskarsmes spégjas, komunikacijas prasmes.

NoveértéSanas lapa Nr.2
~Nr.p.k. Vertélanas kritérijs/lkompetence punkti Punktu skaits
L. Izpratne un zinaSanas par barintiesas kompetenci, darbibas L1dz 20 punktiem
principiem, dokumentu noformésanu, ricibu bérnu tiesibu
aizsardzibas joma
2. Saskarsmes spéjas, prezenté$anas un komunikacijas prasmes L1dz 20 punktiem

3. Ir piedalijies tiesas s€d&s, parstavot bérna intereses 10 punkti

Kopa | max 50 punkti

5.9. Maksimali iespgjamais punktu skaits otraja karta — 50 punkti.

5.10. Komisijas locek|iem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentiem, kas saistiti ar profesionalo
pieredzi, profesionalajam zinasanam Barintiesas darba, par ieprieksgjo darba pieredzi, bérnu
tiestbu aizsardzibas jautajumiem, ki ar uzdot jautdgjumus pretendenta saskarsmes spéju,
komunikacijas prasmju, konfliktu risinasanas un motivacijas novértésanai.

5.11. Katrs Komisijas loceklis individuali novérté katru pretendentu saskana ar Nolikuma
noteiktajiem pretendenta vértésanas kritérijiem (novértésanas lapa Nr.2). Savu viedokli
Komisijas loceklis intervijas laika vai talit pec intervijas ieraksta pretendenta novértesanas
lapa, apliecina to ar parakstu un iesniedz Komisijas sekretaram.

5.12. Lemumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz otraja karta iegiito kopgjo
punktu skaitu (visu Komisijas loceklu novértéjuma kopsumma).

5.13. Gadijuma, ja pretendenti sanémusi vienadu punktu skaitu, noteicosais ir izpratne un
zinasanas par Barintiesas kompetenci, darbibas principiem.

5.14. Komisija pienem galigo [@émumu bez pretendenta klatbiitnes un par rezultatiem pazino
katram pretendentam rakstiski trTs darbdienu laika pec Komisijas lemuma pienemsanas.

5.15. Pretendents, kur$ ir uzvargjis amata konkursa, tiek virzits parbaudei Sodu registrd, péc
pozitiva Iémuma sanemsanas komisijas pienemtais l&émums par pretendentu tiek iesniegts
apstiprinaSanai Rézeknes novada domé.

5.16. Ja persona, stdjoties amatd, nav apguvusi Barintiesu likuma 10.panta ceturtaja dala min&to
macibu programmu, ta seSu ménesu laikd péc darba tiesisko attiectbu nodibinasanas,
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neieskaitot parbaudes laiku, to apgiist. Barintiesas loceklis pilnTba patstavigu amata pienakumu
pildiSanu uzsak tikai péc sekmigas macibu programmas apgusanas.

6. Nobeiguma noteikumi

Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents vai pieteiku$os
pretendentu profesionala sagatavotiba neatbilst amata apraksta noteiktajam prasibam) un par to
pienemts komisijas [émums vai Rézeknes novada dome neapstiprina amatd nevienu no
izvirzitajiem kandidatiem, var izsludinat atkartotu konkursu.

lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti.

Zinas par pretendentiem, kas iegitas konkursa gaita, ir konfidencialas, un komisijas locek|iem,
ka arT konkursa norisé iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesbu tas izpaust.

Pretendentu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodro$inatu
ST atlases konkursa norisi atbilstosi normativajiem aktiem nodarbinatibas joma. Personas datu
apstrades parzinis ir Rézeknes novada pagvaldiba.



