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ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
uz REzeknes novada bdri4tiesas locekla amata vietu

(Profesijas kods 3412 06)

l. Visp6rigie noteikumi

l.l. Atklata konkursa uz REzeknes novada bdriptiesas locekla amata vietu nolikums (turpm6k -
Nolikums) nosaka kdrtrbu, kddd tiek organizEts atkl6ts konkurss (turpmdk - Konkurss) uz
REzeknes novada bdri4tiesas (turpmEk - Bdri4tiesas) locekla amatu, konkursa izsludindsanas
un norises kartTbu, un pretendentu iesniegto pieteikumu atlases kartTbu.

1.2. Konkursa m6r[is - izvElEties atbilstoSdko pretendentu Bdri4tiesas locekla amatam.
l'3. Konkursa uzdevums ir izvErtEt pretendentu profesiondlo sagatavoubu un atbilstTbu B6ri4tiesas

locekla amatam.

2. Konkursa komisija

2.1 . Konkursa kom isiju (turpmak - Kom isija) izveido detru cilvEku sastavd ar Bdri4tiesas (turpmdk
- Bdri4tiesa) priek5sEdetdjas rlkojum u.

2.2' Komisija izvErte iesniegtos dokumentus atbilsto5i Nolikumd izvirdtaj-am prasTbdm.
2.3. Komisija Nolikuma noteikhja kaftrba nosaka pretendentu darba interviju (turpm6k - intervija)

norises laiku un vietu.
2.4. Komisijas loceklis, kurS atbildrgs par konkursa gaitas dokumentEsanu (turpm6k - Komisijas

sekretdrs) ar elektroniskd pasta starpniecTbu pazi4o intervijas norises laiku un vietu tiem
pretendentiem, kuri tiek aicin6ti uz interviju.

2.5. Komisija ir lemttiesTga, ja komisijas s6dd piedalEs vismaz trTs komisijas locek!i.
2.6. Komisijas sEdes ir slEgtas un tds tiek protokolEtas.
2'7. Komisija pie4em lEmumu par pretendenta izvirnsanu apstiprindsanai amata bez pretendentu

klstbUtnes.
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3. Praslbas pretendentiem

3.1. Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis.
3.2. Pretendents sasniedzis 30 gadu vecumu.
3'3. Pretendents ir ieguvis vismaz akad€misko bakalaura grddu vai profesiondlo bakalaura grddu un

5.lTmer1a profesiondlo kvalifikdciju vaicitu Latvijas izglTtTbas klasifikacij6 noteiktajam Eiropas
kvalifikacijas ietvarstrukt0ras 6,lTmenim atbilstoSu kvalifikdciju pedagogijE, psihologija,
medicTn6, socialaja darba vai tiesTbu zindtnE, izghtTbas vadlba vai sabiedrTbas vadiba un kurai
ir ne mazdk ka triju gadu darba staZs attieclgi iegDtds izglTtTbas tematiskajd jomd vai bdri4tiesas
priek5sEdEtdja, bari4tiesas priek5scdEtaja vietnieka vai bdri4tiesas locekla amata pien6kumu
pildTSand.

3.4. Valsts valodas prasme augstdkaja lTmenl.
3.5. Nevainojama repqtdcija.
3'6. Augsta stresa noturTba un atbildTbas sajrita, labas komunikdcijas un saskarsmes spejas.
3.7. StratEgiska un analTtiska domaSana.
3.8. Labas datorprasmes, prasmes strddat ar biroja tehniku un informaciju tehnologijam, dokumentu

sagatavoSanas prasm es.

3.9. NormatTvo aktu pdrzind5ana amatam noteikto piendkumu atbilsto5ai izpildei.
3. I 0. VElama B kategorijas autovadTtaja apliecTba.
3.ll.VElamas sve5valodu (krievu un anglu valodas) prasmes profesionalajai darbTbai nepiecieSamd

apjomd.
3.l2.Nav Bdri4tiesu likuma I l.pantd noradTto S[erSlu ie4emr Bdriqriesas locekla amatu.
3.1 3. Pretendenti var iesniegt:

3.13'1. papildus apmdcTbu apliecino5u dokumentu kopiju par specialo zinasanu apguvi
Ministru kabineta 2006.gada 5.decembra noteikumu Nr.984 noteiktaja apjomd un kartTba,
3.13.2. amata piendkumu izpildei atbilsto5u pcdEjos piecos gados apgutu papildus apmdcTbu
apl iecino5u dokumentu kopijas.

4. Konkursa izsluiina5ana, pretendentu pieteikumu pie4em5ana

4.l.lnformdcija par konkursa prasrbdm un pretendentu atlases nosac-rjumiem tiek ievietots
Rezeknes novada paSvaldTbas mdjaslapd www.rezeknesnovads.lv , NodarbinatTbas valsts
agentii ras mdjaslapd www.nva. gov. lv .

4.2. Pieteikumu iesniegSanas termi4S - lldz 2024.gada l2.augustam, plkst.l3:00. Pec nor6dTt6
termi4a iesniegtie pieteikumi netiek pie4emti.

4.3. Konkursd var piedalTties jebkur5 pilngadlgs Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis, kurs
atbilst Nolikuma 3.sadala norddTtajdm prasTbam un ir iesniedzis pieteikumu, kas sastdv no
visiem nepiecie5amajiem pretendentu atlases dokumentiem.

4.4. Pieteikumam jdsatur Sddi dokumenti:
4.4. I . motivdcijas vEstule;
4.4.2. pretendenta dzTves un darba gaitu apraksts CV (Curriculum Vitae) ar obligatu nor6di uz
pieredzi un zindsanam bernu tiesTbu aizsardzbas jautajumos, CV jdnorada dzimSanas dati,
kontakttdlrunis, e-pasts sazi4ai;
4.4.3. Nolikuma prasTbdm atbilstoSu izgl-rtTbas dokumentu kopijas (Bdri4riesas likuma l0.panta
otrd dala);
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4.4.4. pretendents var iesniegt amata pienakumu izpildei atbilsto5u papildu apm6clbu
apliecinoSu dokumentu kopijas, kd arl rekomenddcijas,;
4.4.5. apliecindjums, ka uz pretendentu neattiecas Bdri4tiesu likuma ll.pantd noteiktie
ierobeZoj um i;
4.4.6. pieteikuma anketa.

4.5. Dokumentu ori[inalus, kas apliecina pretendenta pieteikuma norddTtas informacijas patiesumu
un atbilstTbu, pretendentam jduzrada intervijas dien6, ja pretendents tiks uzaicin6ts uz interviju.

4.6. Pieteikumu ar noradi "Rezeknes novada bdri4tiesas locekla amata konkurss" var iesniegt lTdz
2024.gada | 2.augustam, plkst. I 3 :00:
4.6.1. noslitot uz e-pasta adresi: daina.igaune@rezeknesnovads.lv, dokumentiem j6bUt
paraksutiem ar dro5u elektronisko parakstu,
4.6.2. personTgi, slegtd aploksne ar attieclgu uzrakstu uz aploksnes, iesniedzot REzeknes
novada bari4tiesd, Krasuhas iela lA, k-1, Audri4i, Audri4u pagasts, Rezeknes novadd, LV-
4611, bari4tiesas kabinetd, vai ievietojot korespondencei paredzdtaia pastkastTtE pie REzeknes
novada bdriqtiesas ekas iepriek5minEtaj6 adrese.

5. Pieteikumu izskatr5ana, vErt€Sanas kritcriji, lcmumu pie4emsana

5.1. Komisiia neverte pieteikumus, kuri ies0trti pEc 4.2.apak5punkta noteikta termi4a.
5.2. Komisija veic pretendentu vErtE5anu divas k6rtds.
5.3. Komisija verteSanas pirmaja kafta 3 (trTs) darba dienu laik6 pec pieteikumu iesniegSanas

termipa beigdm izskata iesniegtos pretendentu pieteikumus un nosaka, vai ir pievienoti visi
Nolikuma 4.4.apakSpunktd norddTtie dokumenti. Komisija t6ldk vertE iesniegtos dokumentus
tiem pretendentiem, kuri iesniegusi visus nepieciesamos dokumentus.

5.4. Komisija konkursa vErtEsanas pirmajd karta vcrtc pretendentus atbilsto5i Sddiem kritcrijiem:

NovErtE5anas lapa Nr. I

Nr.p.k. VErteSanas kriteriis Atbilstiba
I Latvi.las Republikas pilsonis vai nepilsonis Atbilst/neatbilst
2. Pretendents sasniedzis 30 gadu vecumu Atbilst/neatbilst
3. Pretendents ir ieguvis vismaz akadEmisko bakalaura gr6du

vai profesionalo bakalaura grddu un 5.llme4a profesiondlo
kvalifikaciju vai citu Latvijas izglTtTbas klasifik6cij6
notei ktajam E i ropas kval i fi kacijas ietvarstrukturas 6. lTmen i m
atbilstoSu kvalifikaciju pedagogijE, psihologijd, medicTn6,
socidlaja darba vai tiesTbu zindtnE, izglTtrbas vadTbd vai
sabiedrTbas vadTbd un kurai ir ne mazdk kE triju gadu darba
staZs attiecigi iegUtds izglTtlbas tematiskajd jom6 vai
bari4tiesas priekSsEdEtdja, b6ri4tiesas priekSsEdEt6ja

vietnieka vai bari4tiesas locek!a amata pien6kumu pildTSanE.

Atbilst/neatbilst

4. Valsts valodas prasme augstaka.id lImenT Atb st/neatb St

5. Nevai no.iama reput6c ija Atbilst/neatb st

6. B kategorijas autovadltdja apl iecTba Atbilst/neatb st



7. Labas datorprasmes Arb st/neatbi lst
8. No I ikuma 4.4.5.punkta notei ktais ap I iec i ndj um s Arb st/neatbilst
9. No kuma 4.4.6.punkta noteiktais apl iec naJums Atbilst/neatbilst

5.5. Katrs Komisijas loceklis pretendenta vErteSanu veic, aizpildot novErtesanas lapu Nr.l,
atbilstoSi Nolikuma 3.sadala noteiktajam, paraksta to un iesniedz Komisijas sekretdram.

5.6. Ja Komisija konstatE, ka pretendents neatbilst kadai no Nolikuma 3.sadala minEtajdm
prasTbdm, pretendentu izslEdz no turpmakds dalTbas atlase. Komis'rjas sekretdrs par to inform€
pretendentu, nosutot informaciju uz pretendenta noradTto e-pasta adresi.

5.7. Konkursa otrajd karta (kompetendu intervija ar pretendentu) piedalrties tiek uzaicindti
pretendenti, kuri atbilst Nolikuma 3.sadala noteiktajam praslbam.

5.8. Konkursa otraja kartd Komisija izvErtE pretendenta spEjas sniegt kompetentas atbildes uz
jomai specifi skiem jautdj um iem, saskarsmes spEjas, komun ikdcijas prasmes.

NoverteSanas lapa Nr.2
Nr.p.k. vertESanas kritcri is/kompetence punkti Punktu skaits

I lzpratne un zindSanas par bari4tiesas kompetenci, darblbas
principiem, dokumentu noforme5anu, rrcTbu bernu tiesTbu
aizsardzbas iornd

Lldz20 punktiem

2. Saskarsmes spejas, prezentEsanas un komunikacijas prasmes L\dz20 punktiem
J. lr piedal-rjies tiesas sedEs, parstdvot berna intereses I 0 punkti

Kopd max 50 punkti

5.9. Maksimdli iespejamais punktu skaits otraja kefta - 50 punkti.
5.10. Komisijas locek!iem ir tiesrbas uzdot jautajumus pretendentiem, kas saistrti ar profesiondlo

pieredzi, profesionalajdm zindSanam Bdri4tiesas darba, par iepriekSejo darba pieredzi, bErnu
tiesTbu aizsardzlbas jautajumiem, ke arI uzdot jautdjumus pretendenta saskarsmes speju,
kom un ikdcij as prasmj u, konfl iktu risi na5anas un motivdcij as noverteSanai.

5.11. Katrs Komisijas loceklis individudli novertE katru pretendentu saska4a ar Nolikumd
noteiktajiem pretendenta vertEsanas kriterijiem (novertEsanas lapa Nr.2). Savu viedokli
Komisijas loceklis intervijas laika vai t[lTt pcc intervijas ieraksta pretendenta noverteSanas
lapa, apliecina to ar parakstu un iesniedz Komisijas sekretaram.

5.12. Lemumu par pretendenta atbilstlbu pieqem, pamatojoties uz otraja karta iegDto kopejo
punktu skaitu (visu Komisijas loceklu novErtEjuma kopsumma).

5.13. Gad-tjuma, ja pretendenti sa4emuSi vienddu punktu skaitu, noteicoSais ir izpratne un
zindSanas par Bdrirltiesas kompetenci, darbTbas principiem.

5.14. Komisija pierlem galTgo lemumu bez pretendenta klatbutnes un par rezultatiem paziqo
katram pretendentam rakstiski trls darbdienu laika pec Komisijas lemuma pie4emSanas.

5.15. Pretendents, kurS ir uzvarEjis amata konkursa, tiek virzrts parbaudei Sodu registrd, pec
pozitTva lemuma sa4em5anas komisijas pie4emtais lcmums par pretendentu tiek iesniegts
apstiprind5anai REzeknes novada dome.

5.16. Ja persona, stajoties amata, nav apguvusi Bari4tiesu likuma l0.panta ceturtaja da!6 minEto
maclbu programmu, tE sesu meneSu laika pec darba tiesisko attiecTbu nodibina5anas,
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neieskaitot parbaudes laiku, to apg0st. Bari4tiesas loceklis pilnlbd patstavrgu amata pienakumu
pildTsanu uzsdk tikai pec sekmrgas mdcTbu programmas apgusanas.

6. Nobeiguma noteikumi

6.1 ' Ja konkursa norise ir bijusi nesekmTga (nav pieteicies neviens pretendents vai pieteikuSos
pretendentu profesional6 sagatavotTba neatbilst amataaprakstd noteiktajdm prasrbam) un par to
pie4emts komisijas lcmums vai REzeknes novada dome neapstiprin a amatd nevienu no
izvirzltajiem kandidatiem, var izsludin6t atkdrtotu konkursu.

6.2. Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti.
6.3. Zi4as par pretendentiem, kas iegutas konkursa gaitd, ir konfidenci6las, un komisijas locek!iem,

kE arT konkursa norisE iesaistlta.iiem darbiniekiem nav tieslbu t6s izpaust.
6.4' Pretendentu. pieteikuma dokumentos nor6dltie personas dati tiks apstrddati, lai nodroSinatu

5I atlases konkursa norisi atbilstoSi normatlvajiem aktiem nodarbindtTbas joma. personas datu
apstrades p6rzinis ir Rezeknes novada paSvaldlba.


