APSTIPRINU

Rézeknes novada pasvaldibas
Kultiiras un tiirisma parvaldes vaditaja
D.Misc¢enko

Rézekng, 2024. gada 17. julija

Rézeknes novada pasvaldibas Kultiiras un tirisma parvaldes struktiirvienibas
Gaigalavas pagasta bibliotekas vaditaja amata atklata konkursa nolikums

Rézeknes novada paSvaldibas Kultiiras un tiirisma parvaldes struktiirvienibas
Gaigalavas pagasta bibliotekas vaditaja amata atklata konkursa nolikums (turpmak
— nolikums) nosaka Rézeknes novada pasvaldibas Kulttras un tirisma parvaldes
Gaigalavas pagasta bibliotekas vaditaja amata atklata konkursa (turpmak —
konkurss) amata kandidatu vértéSanas kartibu un kritérijus, tostarp, kandidata
izglitibas, ieprieks€jas darba pieredzes un kompetences prasibas un Konkursa
norises kartibu.

Rézeknes novada paSvaldibas majaslapa  www.rezeknesnovads,lv.  un
Nodarbinatibas valsts agenttiras (NVA) majaslapa publicé sludinajumu par to, ka
Ré&zeknes novada pasvaldibas Kultiiras un tiirisma parvaldes izsludina atklato
konkursu uz R&zeknes novada pasvaldibas Kultiras un tiirisma parvaldes
Gaigalavas pagasta bibliotekas vaditaja amatu, noradot papildu informacijas

legiiSanas veidu.
. Amata kandidatu nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas termin$ - 2024. gada 31.

julijs, plkst. 9.00

Ar konkursa nolikumu var iepazities Rézeknes novada pasvaldibas majaslapa

www.rezeknesnovads.lv

Kontaktpersona detalizétakas informacijas sanemsanai - R&zeknes novada

pa$valdibas Kultiiras un tirisma parvaldes personala specialiste— Santa Sveca,

santa.sveca@rezeknesnovads.lv, 28678123.

Amata kandidatam jaatbilst $adam prasibam:

6.1. augstaka akademiska vai profesionala; vidgja speciala izglitiba biblioteku
darba joma vai cita izglitiba un talakizglitibas kursu beigSanas sertifikats
biblioteku darba joma;

6.2. vélama darba pieredze biblioteku darba joma;

6.3. normativo aktu zinaSanas biblioteku joma, sp&ja tajos orienteties un piemerot
tos;

6.4. valsts valodas prasmes augstakaja pakapg;

6.5. prasme stradat ar datoru, informacijas tehnologijam, biroja tehniku;

6.6. prasme stradat ar elektroniskajam datubazém un citam elektroniskajam
sisttmam, prasme stradat ar biblioteku informacijas sistemu (BIS) Alise tiks
uzskatita par priekSrocibu;

6.7. jaspg) planot un organizét savu un bibliotekas darbu, japiemit radoSai
domasanai, iniciativai;

6.8. jabiit augstai saskarsmes kultiirai un atbildibas sajiitai.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Amata kandidati lidz 2024. gada 31. jalija plkst. 9.00 nostita uz e-pastu
ktp@rezeknesnovads.lv sadus dokumentus:

7.1. motivacijas véstuli;

7.2. profesionalas darbibas aprakstu (CV);

7.3. izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas;

7.4. pieteikuma anketu.

Papildus amata kandidats var iesniegt talakizglitibu apliecinosu dokumentu, kas

apliecina amata kandidata atbilstibu nolikuma 6. punkta noraditajam prasibam,
kopijas.

Uz e-pastu nosiititie dokumenti tiks izskatiti, ja tie tiks sanemti R€zeknes novada
pasvaldibas Kulttiras un tiirisma parvald€ lidz §1 nolikuma 3. punkta noteiktajam
terminam.

Konkurss tiek organizéts divas kartas:

10.1 konkursa pirmaja karta konkursa komisija izvert€ amata kandidatu
iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina amata
kandidatus, kas ir iesniegusi visus nolikuma 7. punktd noraditos
attiecinamos dokumentus un atbilsts nolikuma 6. punkta izvirzitajam
prasibam;

10.2 konkursa otra karta ir darba intervija ar pirmaja karta atlasitajiem amata
kandidatiem.

Konkursa pirmaja karta konkursa komisija izverté visu amata kandidatu iesniegto
dokumentu atbilstibu konkursa nolikuma 6. punktam, ko apliecina 7. punkta
noraditie iesniegtie dokumenti.

Pirmaja karta komisijas locekli vérte un pieSkir individuali punktus amata
kandidatiem sekojosas pozicijas:

12.1 Izglitiba:

12.1.1. augstaka akademiska vai profesionala; videja speciala izglitiba
biblioteku darba joma vai cita izglitiba un talakizglitibas kursu beigSanas
sertifikats biblioteku darba joma - 3 punkti;

12.1.2. augstaka izglitiba cita joma un profesionalas pilnveides kursu beigSanas
sertifikati ped&jo 3 gadu laika — 2 punkti;

12.1.3. augstaka izglitiba cita joma — 1 punkts.

12.2 Darba pieredze:

12.2.1. darba pieredze biblioteku joma — 2 punkti;

12.3 Komisija var pieskirt amata kandidatam Iidz 3 punktiem par
kompetenci, izglitibu, darba pieredzi, kas nav mingta 12.1., 12.2
apakspunktos, bet ir vért€jama ka nozimiga un biitiska Bibliotekas vaditaja
pienakumu kvalitativa izpilde.

Konkursa otraja karta:

13.1 intervijas rezultati tiek noteikti komisijas locekliem atklati balsojot par
vienu no amata kandidatiem - katra balss ir 1 punkts, komisijas loceklis balsi
atdod tikai par vienu amata kandidatu.

Uz konkursa otras kartas interviju uzaicina ne vairak ka 5 amata kandidatus, kas
summari sanémusi visvairak punktu pirmaja karta.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Par atbilstosako tiek noteikts amata kandidats, kas summari sanémis visvairak
punktu pirmaja un otraja karta.

Ja amatu kandidati ir sanémusi vienadu punktu skaitu abas vérteéSanas kartas,
priekSrociba ienemt amatu ir amata kandidatam, kuram ir lielaka darba pieredze
biblioteku joma.

Konkursa komisija, kuru izveido ar Kultliras un tiirisma parvaldes vaditaja
rikojumu, nodrosSina konkursa norisi atbilstosi §T nolikuma noteikumiem, ka ar1
1zvert€ un izve€las amata prasibam visatbilstoSako amata kandidatu.

Konkursa komisijas priekSseédétajs sasauc konkursa komisijas s€des, nosakot to
norises vietu un laiku, ka arT vada komisijas sédes.

Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolu paraksta visi klatesosie konkursa
komisijas locekli.

Par komisijas Iemumiem amata kandidati tiek inform@ti ar e-pasta starpniecibu 2
(divu) darba dienu laika p&c amata kandidatu izvértéSanas procediiras beigam.
Zinas par amata kandidatiem, kas iegtitas konkursa gaita, ir konfidencialas un
komisijas locekliem, ka ari konkursa norisé iesaistitajiem darbiniekiem nav
tiesibu tas izpaust.

Amata kandidatu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati,
lai nodroSinatu §1 atlases konkursa norisi atbilsto§i normativajiem aktiem
nodarbinatibas joma. Personas datu apstrades parzinis ir R&zeknes novada
pasvaldiba.



