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Rēzeknes novada pašvaldības 2017.gada 20.aprīļa noteikumi  Nr.26  

“Par kapitālsabiedrību valdes locekļu un darbinieku atlīdzību”

I. Vispārīgie jautājumi
1. Noteikumi reglamentē kārtību, kādā nosaka Rēzeknes novada pašvaldības kontrolētu kapitālsabiedrību (turpmāk – kapitālsabiedrība) valdes locekļu un darbinieku atlīdzību.
II. Mēneša atlīdzība valdes loceklim 

2. Mēneša atlīdzību valdes loceklim nosaka kapitālsabiedrības dalībnieku (akcionāru) sapulce, ievērojot Ministru kabineta noteikumos paredzēto mēneša atlīdzības apmēru. 
3. Kapitālsabiedrības valdes locekļa mēneša atlīdzību nosaka uz visu valdes locekļa pilnvaru termiņu, ar tiesībām to pārskatīt reizi gadā. Mēneša atlīdzības noteikšanā ņem vērā šādus kritērijus:
3.1. sabiedrības darbības rezultāti iepriekšējā pārskata gadā;
3.2. vidēja termiņa darbības stratēģijas izpilde un sabiedrības darbības rezultāti saskaņā ar definētajiem finanšu un nefinanšu mērķiem.
4. Valdes locekļa mēneša atlīdzības maksimālais apmērs nekādā gadījumā nedrīkst pārsniegt Centrālās statistikas pārvaldes oficiālajā statistikas paziņojumā publicēto valstī strādājošo iepriekšējā gada mēneša vidējās darba samaksas apmēru, kas noapaļots pilnos euro un kam piemērots koeficients 10.
5. Ar sabiedrības valdes locekli slēdz pilnvarojuma līgumu par valdes locekļa pienākumu izpildi, šajā līgumā var pielīgt apdrošināšanu un atsaukšanas pabalstu. Atsaukšanas pabalstu var paredzēt tikai tad, ja valdes loceklis no amata atsaukts pirms pilnvaru termiņa beigām un ja atsaukšana nav saistīta ar pilnvaru pārkāpšanu, pienākumu neizpildi vai nepienācīgu izpildi, kā arī ar kaitējuma nodarīšanu sabiedrības interesēm. Ja pilnvarojuma līgumā nav pielīgta apdrošināšana un atsaukšanas pabalsts, tos nepiešķir.
III. Kapitālsabiedrību valdes locekļu prēmēšana

6. Kapitālsabiedrības valdes loceklim var izmaksāt prēmiju reizi gadā, pēc gada pārskata apstiprināšanas un valdes locekļa darbības rezultātu izvērtēšanas. Prēmija nedrīkst pārsniegt kapitālsabiedrības valdes locekļa 2 (divu) mēnešu atlīdzību apmēru.
7. Pirms prēmijas izmaksas Rēzeknes novada pašvaldības Finanšu un grāmatvedības nodaļa (turpmāk – nodaļa) sagatavo un iesniedz kapitāla daļu turētāja pārstāvim kapitālsabiedrības valdes locekļa darbības rezultātu izvērtējumu.
8. Prēmijas noteikšanā ņem vērā šādus kritērijus:
8.1. kapitālsabiedrības darbības rezultāti iepriekšējā pārskata gadā;
8.2. vidēja termiņa darbības stratēģijas izpilde un kapitālsabiedrības darbības rezultāti saskaņā ar definētajiem finanšu un nefinanšu mērķiem;
8.3. valdes locekļa darbības rezultāti iepriekšējā pārskata gadā.
IV. Kapitālsabiedrību darbinieku atlīdzība

9. Kapitālsabiedrību valdes loceklis izstrādā un iesniedz dalībnieku sapulcei saskaņošanai kapitālsabiedrības darbinieku atlīdzības noteikšanas svarīgākos nosacījumus pabalstu un kompensāciju izmaksai, izdevumu segšanai, prēmēšanai un citādai materiālajai stimulēšanai, mēnešalgu (darba algu) maksimālos apmērus, kā arī citus ierobežojošos nosacījumus.
10. Kapitālsabiedrību valdes loceklim pienākums ievērot kapitālsabiedrības dalībnieku sapulcē apstiprinātā kārtējā gada budžeta plānoto līdzekļu apjomu atlīdzībai, atbilstoši dalībnieku sapulcē saskaņotiem darbinieku atlīdzības noteikšanas svarīgākiem nosacījumiem.
11. Kapitālsabiedrību valdes loceklim pienākums kalendārā gada laikā rakstveidā informēt pašvaldības izpilddirektoru par visām izmaiņām kapitālsabiedrības darbinieku atlīdzības jautājumos.
12. Nodaļa nodrošina kontroli par to, kā kapitālsabiedrību valde ievēro dalībnieku sapulcē apstiprinātā kārtējā gada budžeta līdzekļu izlietošanu atlīdzībai.
13. Nodaļa izstrādā un nosūta kapitālsabiedrības valdei vienotus kritērijus kapitālsabiedrību darbinieku atlīdzības noteikšanai un kontrolē to ievērošanu, atbilstoši nodaļas nolikumā noteiktajam.
Domes priekšsēdētāja vietniece
                                     
                             E.Pizāne
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