APSTIPRINU
Maltas apvienibas parvaldes vaditajs
E.Blinovs

Maltas apvienibas parvaldes tehniska stradnieka amata atklata konkursa
nolikums

1. Sis nolikums nosaka kartibu, kada pretendenti piesakas uz vakanto Maltas apvienibas parvaldes
Jaunatnes lietu nodalas Jaunatnes darbinieka amatu Ozolaines pagasta atklata konkursa
(turpmak — konkurss), ka arT konkursa izsludinasanas un norises kartibu.

2. Rézeknes novada pasvaldibas majaslapa www.rezeknesnovads.lv un NVA majaslapa publice
sludinajumus par to, ka Maltas apvienibas parvalde izsludina atklato konkursu uz Jaunatnes
darbinieka amatu Ozolaines pagasta, noradot papildu informacijas iegiSanas veidu.

3. Pretendentu pieteikSanas un nepieciesamo dokumentu iesniegSanas termin$ — 2024.gada
15.julija plkst.14.00.

4. Ar konkursa nolikumu var iepazities Re&zeknes novada pasvaldibas majaslapa
www.rezeknessnovads.lv , NVA majas lapa.

5. Kontaktpersona detalizétakas informacijas sanemsanai - Maltas apvienibas parvalde vaditajs
Edgars Blinovs, tel.27870687, e-pasts: info@ozolaine.lv .

6. Pretendentiem jaatbilst S$adam prasibam:

6.1. valsts valodas prasme - augstaka limena 1. pakape (C1);

6.2. vélama darba pieredze pasvaldibas institiicija vai valsts parvaldg;

6.3. prasme stradat ar datoru, informacijas tehnologijam, ka ar ar biroja tehniku;

6.4. prasme stradat ar elektroniskajam dokumentu vadibas un citam sist€émam,;

6.5. spgja pilnvertigi pielietot lietiSko rakstu valodas stilu ikdienas darba;

6.6. prasme planot laiku, veidot komunikaciju un sadarbibu ar citiem;

6.7. labas saskarsmes un komunikacijas prasmes;

6.8. prasme stradat ar uztic€tu inventaru;

6.9. pieredze darba ar pusaudziem un jaunieSiem, neformalo aktivitasu un pasakumu
organiz&S$ana, projektu istenosana, tiks uzskatita par prieksrocibu.

7. Galvenie pienakumi:

7.1. veikt darbu ar jaunatni Maltas apvienibas parvalde, Ozolaines pagasta.;

7.2. atbalstit un veicinat jaunieSu iniciativas, radot labveligus apstaklus jaunatnes
intelektualajai un radoSajai attistibai,;

7.3. motivét jaunieSus lietderigi izmantot brivo laiku - piedalities sabiedriskas dzives
aktivitates, iesaistities dazados projektos un pasakumos.

7.4. organizet jaunieSu vecumam atbilstoSus informativus un izglitojoSus pasakumus, lai
veidotu jaunieSu izpratni par darba dzivi, karjeras izveéli un neformalo izglitibu;

7.5. veicinat pozitivu jaunieSu savstarp€jas saskarsmes un uzvedibas kultiiras veidoSanos;

7.6. sadarboties ar Re&zeknes novada paSvaldibas iestadém, organizacijam, t.sk. skolu
pasparvaldém,;

7.7. pavadit jaunieSus starptautiskas jaunieSu apmainas Erasmus+ programmas ietvaros un
vietgjas apmacibas;

7.8. veicinat jaunieSu iesaisti brivpratigaja darba, sadarboties ar organizacijam un iestadém;

7.9. veidot sadarbibu ar jaunatnes darbiniekiem R&zeknes novada pagastos;

7.10. nodrosinat publicitati socialajos tiklos;

7.11. pilnveidot zinaSanas un prasmes par darbu ar jaunatni.
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Pretendenti I1dz 2024.gada 15.jtlija plkst.14.00 nostita uz e-pastu: info@ozolaine.lv vai iesniedz
personigi Maltas apvienibas parvaldes teritorialaja vieniba Ozolaine, lietvedei 101.kab.,
“Lazdas”, Balbisi, Ozolaine pagasts, Rézeknes novada, pieteikumu aizlimé&ta aploksné ar noradi
,Konkursam uz Maltas apvienibas parvaldes Ozolaines pagasta Jaunatnes darbinieka amatu” un
kura ir ievietoti §adi dokumenti:

8.1.profesionalas darbibas apraksts (CV);
8.2.motivacijas vestule;
8.3.izglitibu un darba pieredzi apliecinosu dokumentu kopijas;
8.4.pieteikuma anketa.

Pa pastu vai e-pastu nositits pieteikums un tam pievienotie §1 nolikuma 8.punkta minétie
dokumenti tiks izskatiti, ja tie tiks sanemti 11dz §1 nolikuma 8.punkta noteiktajam terminam.

Papildus konkursa pretendents var iesniegt talakizglitibu apliecinosu dokumentu, kas apliecina

amata pretendenta atbilstibu nolikuma 6.punkta noraditajam prasibam, kopijas.

Konkursa komisija, kuruizveido ar iestades vaditaja rikojumu, izskata pretendentu pieteikumus

un iesniegtos dokumentus.

Konkursa komisijas priek§sedétajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises Vvietu
un laiku, ka ari vada konkursa komisijas s€des. Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolu
paraksta visi klatesosie konkursa komisijas locekli.

Konkurss tiek organizéts divas kartas:

13.1. konkursa pirmaja karta konkursa komisija izveérté pretendentu pieteikumus un iesniegtos
dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas atbilst nolikuma
6.punkta izvirzitajam prasibam, ko apliecina 8.punkta noraditie iesniegtie dokumenti;

13.2. konkursa otraja karta ir intervija klatien&.

Komisija, atklati balsojot, ar vienkarSu balsu vairakumu izvélas vienu pretendentu, kurs savacis

lielako punktu skaitu un kas tiek aicinats uz interviju.

Komisijai ir tiestbas noraidit visus amata kandidatus, ja tie pilniba vai dal&ji neatbilst konkursa

nolikuma noteiktajam prasibam.

Pretendenti par atklata konkursa rezultatiem tiek informé&ti nostitot informaciju uz pretendentu

e-pastiem, vai telefoniski.
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