APSTIPRINU

Maltas apvienibas parvaldes vaditajs

m E.Blinovs

2024.gada 29 jlija

Maltas apvienibas parvaldes
vaditaja vietnieka planoSanas un ipaSumu apsaimniekoSanas jautajumos amata
atklata konkursa nolikums

1. Sis nolikums nosaka kartibu, kada pretendenti piesakas uz vakanto Maltas
apvienibas parvaldes vaditaja vietnieka planosanas un ipaSumu apsaimniekoSanas
jautajumos amatu atklata konkursa (turpmak — konkurss), ka arT konkursa
izsludinasanas un norises kartibu.

2. Rézeknes novada pasvaldibas majaslapa www.rezeknesnovads.lv un NVA
majaslapa publicé sludinajumu par to, ka Maltas apvienibas parvalde izsludina
atklato konkursu uz Maltas apvienibas parvaldes vaditaja vietnieka planoSanas un
Ipasumu apsaimnieko$anas jautagjumos amatu, noradot papildu informacijas
iegiiSanas veidu.

3. Pretendentu pieteikSanas un nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas termins§ —
2024.gada 12.augusts plkst.16.30.

4. Ar konkursa nolikumu var iepazities R€zeknes novada pasvaldibas majaslapa
www.rezeknessnovads.lv, NVA majas lapa un Maltas apvienibas parvaldes
lietvediba, Brivibas icla 6, Malta, Maltas pagasta, Rézeknes novads..

5. Kontaktpersona detalizétakas informacijas sanemsanai — lestades vaditajs Edgars
Blinovs, talrunis - 27870687.

6. Pretendentiem jaatbilst $adam prasibam:

6.1. Augstaka izglitiba;

6.2. NepiecieSamas plasas normativo aktu zina$anas un spgja tajos orientgties,
ka arT prasme veikt tiesibu aktu analizi un pieméroSanu;

6.3. Japarzina pasvaldibas darbiba, tas organizatoriska struktiira un parvaldes
sistema;

6.4. Racionala darba organizacijas prasme, sistematizacijas prasme, spé&ja
identificet kliidas un nekavgjoties tas noverst;

6.5. Prasme lietot prakse teorétiskas zinasanas;

6.6. Labas dator lietoSanas prasmes (programmas MS Word, Excel);

6.7. Prasme stradat ar elektroniskajam vadibas sisttmam, e-pastu;

6.8. Valsts valodas zinaSanas augstakaja liment;

6.9. Labas komunikacijas sp&jas, augsta atbildibas sajiita, precizitate un sp&ja
stradat komanda;

6.10. Spgja stradat ar lielu informacijas apjomu;
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10.

11.

12.

13.

14.

6.11. Iniciativa, analitiska domaSana, sp&ja konstatét problému un piedavat tas
risinasanas variantus;

6.12. Augsta saskarsmes kultiira, atbildibas sajiita un precizitate;

6.13. Nevainojama reputacija.

Pretendenti lidz 2024.gada 12.augustam plkst.16.30 iesniedz Maltas apvienibas

parvaldg, Brivibas icla 6, Malta, Maltas pagasts, R€zeknes novads, LV- 4630, vai

nosiita uz e-pastu: maltasapvieniba@rezeknesnovads.lv pieteikumu ar noradi

,Konkursam uz Maltas apvienibas parvaldes vaditaja vietnieka planoSanas un

Ipasumu apsaimniekosanas jautajumos amatu” un $adus dokumentus:

7.1. profesionalas darbibas aprakstu (CV);

7.2. motivacijas vestuli;

7.3. izglitibu un darba pieredzi apliecino$u dokumentu kopijas;

7.4. pieteikuma anketu;

7.5. likuma noteiktaja gadijuma, dokumentus, kas apliecina valsts valodas
zinasanas tada apjoma, kads nepiecieSams amata pienakumu veikSanai;

7.6. Maltas apvienibas parvaldes attistibas koncepciju (ne vairak ka viena A4
formata lappuse).

Pa pastu vai e-pastu nositits pieteikums un tam pievienotie $1 nolikuma 7.punkta
minétie dokumenti tiks izskatiti, ja tie tiks sanemti 1idz $1 nolikuma 7.punkta
noteiktajam terminam.

Ja nolikuma 7.punkta noraditie dokumenti tiek iesniegti papira formata, tad tie
jaievieto slégta aploksné ar noradi ,,Konkursam uz Maltas apvienibas parvaldes
vaditaja vietnieka planoS$anas un IpaSumu apsaimniekoSanas jautajumos amatu”.

Papildus konkursa pretendents var iesniegt talakizglitibu apliecinoSu dokumentu,
kas apliecina amata pretendenta atbilstibu nolikuma 6.punkta noraditajam
prasibam, kopijas.

Konkursa komisija, kuru izveido ar lestades vaditaja rikojumu, izskata
pretendentu pieteikumus un iesniegtos dokumentus.

Konkursa komisijas priekSseédetajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to
norises vietu un laiku, ka art vada konkursa komisijas sédes. Komisijas sédes tiek
protokol&tas. Protokolu paraksta visi klatesoSie konkursa komisijas locekli.

Konkurss tiek organizets divas kartas:

13.1.konkursa pirmaja karta konkursa komisija izverté pretendentu pieteikumus
un iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus,
kas atbilst nolikuma 6.punkta izvirzitajam prasibam, ko apliecina 7.punkta
noraditie iesniegtie dokumenti;

13.2.konkursa otra karta sastav no pretendentu teorétisko un praktisko zinaSanu
parbaudes un darba intervijas ar pirmaja karta atlasitajiem pretendentiem.

Pirmaja karta komisijas locekli veérteé un pieskir individuali punktus amata

kandidatiem sekojo$as pozicijas:

14.1. darba pieredze paSvaldibas institlicija vai valsts parvaldé vairak ka 5 gadi —
1 punkts;
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14.2. Maltas apvienibas parvaldes attistibas koncepcija tiek vertéta ar maksimali
2 punktiem (0 — koncepcija neatbilst parvaldei noteiktajiem mérkiem un
uzdevumiem; 1 — koncepcija dalgji atbilst parvaldei noteiktajiem mérkiem un
uzdevumiem; 2 — koncepcija pilniba atbilst parvaldei noteiktajiem mérkiem
un uzdevumiem, ir strukturéta, parskatama, ir piedavati racionali risinajumi
mérku sasniegSanai. Vertéjums var biit arT punktu dalu robezas;

14.3. komisijas locekli katrs veérté katru iesniegtu koncepciju, pieskir punktus
individuali;

14.4. amata kandidatam tek pieskirs punktu skaits, kas tiek aprékinats individuali
pieskirto punktu kopsummu dalot ar komisijas loceklu, kuri piedalijas
vertésana, skaitu.

15. Konkursa otraja karta:

15.1. teorétisko un praktisko zinasanu parbaudg tiek aizpildits tests, kas sastav
no desmit jautdjumiem un kura katrs jautajums tiek vertéts péc punktu
sistemas no 0 I1dz 2;

15.2. komisijas locekli novérté rezultatus 2 punktu sistema (0- atbilde nav
sniegta; 1 — atbilde tick sniegta dalgji; 2 — atbilde sniegta pilniba);

15.3. vertejums var bit arT punktu dalu robezas, maksimalais punktu skaits — 20;

15.4. intervijas rezultati tiek noteikti komisijas locekliem atklati balsojot — katra
balss ir 1 punkts, katrs komisijas loceklis balsi atdot tikai par vienu amata
kandidatu.

16.Ja konkursa pirmaja karta péc amata kandidatu atlases uz otro kartu ir atlasiti
vairak ka 8 (astoni) amata kandidati, tad otras kartas teor€tisko un praktisko
zinasanu parbaude un intervija var notikt divas dalas: vispirms, teor&tisko un
praktisko zinaSanu parbaude (tests) un péc tam darba intervija cita diena.

17.Uz konkursa otras kartas darba interviju uzaicina ne vairak ka 5 (piecus) amata
kandidatus, kuri summari sanémusi visvairak punktu pirmaja karta un otras
kartas teorétiski praktisko zinasanu parbaude.

18.Par atbilstosako tiek noteikts amatu kandidats, kur§ summari sané€mis visvairak
punktu pirmaja un otraja karta. Vienada punktu skaita gadijuma prieksroka ir
amata kandidatam, kuram ir lielaka darba pieredze paSvaldibas vai valsts
institiicijas.

19.Komisijas protokola izrakstu par konkursa rezultatiem — amatu kandidatu, kur$
leguvis augstako novertejumu, iesniedz apvienibas parvaldes vaditajam lémuma
pienemsanai par pretendenta pienemSanu darba.

20.Komisijai ir tiesibas noraidit visus amata kandidatus, ja tie pilniba vai dalgji
neatbilst konkursa nolikuma noteiktajam prasibam.

21.Par atklata konkursa rezultatiem pretendenti tiek informéti elektroniski ar
zinojumu uz e-pastiem 3 (triju) darba dienu laika péc kandidatu izvertéSanas
procediiras beigam.

22.Informacija, kas iegiita par pretendentiem konkursa gaita ir konfidenciala un
komisijas locekliem, ka ari konkursa noris€ iesaistitajiem darbiniekiem nav
tiesibu to izpaust.

23. Amata kandidata pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiek apstradati,
lai nodrosinat konkursa norisi atbilsto$i normativajiem aktiem nodarbinatibas
joma. Personu datu parzinis ir R€zeknes novada pasvaldiba.



