APSTIPRINU
Rézeknes novada pasvaldibas

/7 licijas priek$niece

ﬁ/ “, V.Netle-Galeja
RE&zeknes novads

2024.gada jo. ¥ .

Rézeknes novada pasvaldibas policijas priek$nieka vietnieka amata (atkartota)
atklata konkursa nolikums

Sis nolikums saskana ar 20.04.2023. Rézeknes novada noteikumiem Nr. 14 “Par
personala atlases karttbu Rézeknes novada pasvaldiba” nosaka Rézeknes novada
pasvaldibas policijas priek$nieka vietnieka atklata (atkartota) konkursa (turpmak —
konkurss) norises kartibu .

Reézeknes novada paSvaldibas majaslapa  www.rezeknesnovads.lv.  un
Nodarbinatibas valsts agentliras (NVA) majaslapa publicé sludinajumu par to, ka
Rézeknes novada pasvaldiba izsludina atklato konkursu uz Rézeknes novada
Pasvaldibas policijas priek3nieka vietnieka amatu, noradot papildu informacijas
ieglianas veidu.

Pretendentu nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas termins — 2024.gada
09.augustam plkst.14.00.

Ar konkursa nolikumu var iepazities Rézeknes novada pa$valdibas majaslapa
www.rezeknesnovads.lv.

Kontaktpersona detalizétakas informacijas sapems$anai — R&zeknes novada
pasvaldibas policijas priek$niece Vija Netle-Galeja, talr.28080456.

Pretendentiem jaatbilst $8dam prasibam:

6.1. atbilstiba likuma “Par policiju” 21.panta pirmaja un otraja dala noteiktajam
prasibam;

6.2. augstaka juridiska tiesibu zinatnés;

6.3. normativo aktu parzina$ana administrativo parkapumu joma, ka ari spéja
patstavigi stradat APS sistéma un Administrativa procesa likuma izpratne;

6.4. “B” kategorijas autovaditaja aplieciba un ne mazak ka 3 gadus ilgs
autovaditdja stazs;

6.5. laba fiziska sagatavotiba un stresa noturiba;

6.6. spgja darboties komanda, ka arT patstavigi pienemt lémumus;

6.7. labas saskarsmes spé&jas, precizitate un augsta atbildibas sajuta,

6.8. paSvaldibas policijas darbu reglament&joso normativo aktu parzinasana;

6.9. spgja sastadit procesudlos dokumentus (iesniegumus, l@mumus, pienemt
liecibas, sastadit apskates protokolus u.t.t);

6.10. par prieksrocibu tiks uzskatita darba pieredze sabiedriskas kartibas
nodroSinaSana vai tiesibsargajosas institlicijas, ne mazak ka 5 gadi;

6.11. zinaSanas par pa$valdibas darbibu, tas organizatorisko struktiru un
parvaldes sistému, par pasvaldibas Saisto$ajiem noteikumiem un spéja tajos
orientéties;

6.12. zinaSanas par dokumentu izstradi, noformé$anu un uzglabasanu;

6.13. valsts valodas zinaSanas atbilsto$i Valsts valodas likuma prasibam un

vélams vienas sve$valodas zina$anas sazinas liment;

6.14. prasme rikoties ar informacijas tehnologijam, elektroniskajiem sazinas

lidzekliem un biroja tehniku;

6.15. prasme stradat ar datoru, dokumentu vadibas sistémam, e-pastu;
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6.16. nevainojama reputacija, lojalitate Latvijas Republikai un Satversmei;

6.17. nav aizlieguma patstavigi glabat un nésat Saujamieroci, kas tiks izsniegts
lietoSanai dienesta vajadzibam;

6.18. spgja stradat paaugstinatas intensitates apstaklos.

6.19.prasme planot un organizet savu un citu darba laiku, resursus un procesus.

Pretendenti 1idz 2024.gada 09.augusta plkst.14.00 ievieto Rézeknes novada

padvaldibas Centralas parvaldes pastkastité pie ieejas, Rézekng, Atbrivosanas aleja

95A, LV-4601, vai Rézeknes novada pasvaldibas policijas pastkastité -Liepu aleja

1, Audrinos, Rézeknes novada,LV-4611, vai nosiita pa pastu uz vienu no

iepriekSminétajam adresém, vai ari nosiita uz e-pastu:

pasvaldibaspolicija@rezeknesnovads.lv: $adus dokumentus:

7.1. profesionalas darbibas aprakstu (CV);

7.2. motivacijas véstuli, kurd norada informaciju par izvirzitajam prasibam, taja
aprakstot pretendenta ieprieks€jo pieredzi;

7.3. pieteikuma anketu;

7.4. izglitibu un darba pieredzi apliecinosu dokumentu kopijas;

7.5. likuma noteiktaja gadijuma, dokumentu, kas apliecina valsts valodas zinasanas
tada apjoma, kads nepiecieS§ams amata pienakumu veik$anai;

7.6. autovaditaja apliecibas kopiju;

7.7. apliecinajumu, ka pretendents ir inform&ts un piekrit, ka sanemto dokumentu
izvertéSanas konkursa komisija ieglis datus no IlekSlietu ministrijas
Informacijas centra Sodu registra par personas sodamibam un
administrativajiem parkapumiem.

Papildus konkursa pretendents var iesniegt talakizglitibu apliecino$u dokumentu,

kas apliecina amata pretendenta atbilstibu nolikuma 6.punkta noraditajam

prasibam, kopijas.

ST nolikuma 7.punktd noraditie dokumenti jaievieto aploksné ar noradi

~Konkursam uz Rézeknes novada pasvaldibas policijas priekSnieka vietnieka

amatu”.

Pa pastu un uz e-pastu nosutitie dokumenti tiks izskatiti, ja tie tiks sapemti

pasvaldiba I1dz 81 nolikuma 7.punkta noteiktajam terminam.

Konkurss tiek organizéts divas kartas:

11.1. konkursa pirmaja kartd konkursa komisija izvérté pretendentu iesniegtos
dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas atbilst
nolikuma 6.punkta izvirzitajam prasibam;

11.2. konkursa otra karta sastav no pretendentu teorétisko un praktisko zinasanu
. parbaudes un darba intervijas ar pirmaja karta atlasitajiem pretendentiem.
Konkursa pirmaja karta konkursa komisija izverté visu pretendentu iesniegto
dokumentu atbilstibu konkursa nolikuma 6.punktam, ko apliecina 7.punkta

noraditie iesniegtie dokumenti.

Pirmaja karta komisijas locekli vérté un pieskir individuali punktus pretendentiem

sekojosas pozicijas:

13.1. Izglitiba:

13.1.1. papildizglitiba informacijas tehnologiju praktiskas pielietoSanas
joma — darbs ar datu bazém, informacijas sistémam — 1 punkts.

13.2. Darba pieredze:

13.2.1. darba pieredze sabiedriskas karttbas nodro§inasana wvai
tiestbsargajosas institlicijas vairak ka (pedgjie) 5 gadi — 2 punkti;

13.2.2. darba pieredze paSvaldibas vai valsts institicijas vairak par 5
gadiem (p&dgjiem) — 1 punkts;
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13.3. Komisija var pieSkirt pretendentam lidz 2 punktiem par izglitibu, darba
pieredzi, kas nav mingta 13.1.1.apakSpunkta, bet ir vért€jama ka nozimiga un
biitiska pasvaldibas policijas priek$nieka vietnieka pienakumu kvalitativa
izpilde.

Konkursa otraja karta:

14.1. teorétisko zinaSanu parbaudé notiek test€Sana, kura sastav no seSiem
jautdqjumiem un kuras katrs jautajums tiek vértéts péc punktu sistémas no 0
Iidz 2 (0 - atbilde nav sniegta, 1 - atbilde sniegta daléji, 2 - atbilde sniegta
pilniba), maksimalais punktu skaits - 12;

14.2. praktisko zina$anu parbaud@ notiek praktisko uzdevumu izpilde, kura sastav
no diviem uzdevumiem un kuras katrs uzdevums tiek vérté€ts péc punktu
sisttmas no 0 1idz 2 (0 - atbilde nav sniegta, 1 - atbilde sniegta dalgji, 2 -
atbilde sniegta pilniba), maksimalais punktu skaits - 4;

14.3. intervijas rezultati tiek noteikti komisijas locekliem atklati balsojot - katra
balss ir 1 punkts.

Ja konkursa pirmaja karta péc pretendentu atlases uz otro kartu ir atlasiti vairak

neka astoni pretendenti, tad otras kartas teorétisko un praktisko zinasanu parbaude

un intervija var notikt divas dalas — vispirms teorétisko un praktisko zindsanu
parbaude un péc tam darba intervija.

Ja izpildas Nolikuma 15.punktd noteiktais, uz konkursa otras kartas - darba

interviju - uzaicina ne vairak ka piecus pretendentus, kas summari sanémusi

visvairak punktu pirmaja karta un otras kartas teorétisko un praktisko zinasanu
parbaude.

Par atbilstosako tiek noteikts pretendents, kas summari sanémis visvairak punktu

pirmaja karta un otraja karta.

Ja pretendenti sanémusi vienadu punktu skaitu abas vértéSanas kartas, prieksrociba

ienemt amatu ir pretendentam, kuram ir lielaka darba pieredze pasvaldibas vai

valsts tiesibsargajosas institlicijas sabiedriskas kartibas nodrosinasanas joma.

Komisijas protokola izrakstu, par konkursa rezultatiem - pretendentu, kur$ ieguvis

konkursa komisijas augstako novértg§jumu, saskana ar iegtito punktu kopskaitu un

komisijas galigo lémumu, iesniedz R&zeknes novada pa3valdibas policijas
prick$niekam 1@muma par pretendenta piepems$anu darba pienemsanai. Darba
ligumu paraksta tikai tad, ja ir sanemta Iekslietu Ministra rakstveida piekrisana.

Konkursa komisija, kuru izveido ar Pa$valdibas policijas prieksnieka rikojumu,

nodros§ina konkursa norisi atbilsto$i 1 nolikuma noteikumiem, ka arl izveérté un

izveélas amata prasibam visatbilstosako pretendentu.

Konkursa komisijas priekssédétajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to

norises vietu un laiku, ka arT vada konkursa komisijas sédes.

Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolu paraksta visi klatesoie konkursa

komisijas locekli.

Par komisijas Iémumiem pretendenti tiek informéti ar e-pasta starpniecibu 2 (divu)

dienu laika p&c pretendentu izverté$anas procediiras beigam.

Zinas par pretendentiem, kas ieglitas konkursa gaitd, ir konfidencialas, un

komisijas locekliem, ka arT konkursa norisé iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu

tas izpaust.

Pretendentu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai

nodroSinatu §1 atlases konkursa norisi atbilsto§i normativajiem aktiem

nodarbinatibas joma. Personas datu apstrades parzinis ir Rézeknes novada
pasvaldibas policija.



