
 

3. pielikums 

Redakcijā uz 2023.gada 21.septembri 

 

Mēnešalgu līmeņu skala 2024.gadam 

Mēnešalgu 
grupa 

Mēnešalgu līmeņu intervāli, EUR 

1. līmenis 

(minimums) 
2.  līmenis 

3. līmenis 

(viduspunkts) 
4. līmenis 

5. līmenis 

(maksimums) 

1. 700 700 700 700 700 720 721 750 751 910 

2. 700 700 700 700 700 720 721 750 751 927 

3. 700 730 731 750 751 785 786 805 806 1153 

4. 702 745 746 770 771 800 801 840 841 1172 

5. 751 795 796 830 831 860 861 880 881 1196 

6. 803 840 841 860 861 900 901 940 941 1224 

7. 850 890 891 930 931 1200 1201 1260 1261 1338 

8. 900 950 951 1000 1001 1300 1301 1380 1381 1430 

9. 950 1000 1001 1050 1051 1380 1381 1420 1421 1530 

10. 1000 1050 1051 1150 1151 1500 1501 1600 1601 1720 

11. 1050 1100 1101 1200 1201 1800 1801 2000 2001 2150 

12. 1100 1150 1151 1350 1351 2000 2001 2150 2151 2560 

13. 1300 1600 1601 1720 1721 2350 2351 2500 2501 3180 

14. 1700 1900 1901 2080 2081 2830 2831 3170 3171 3800 

15. 2000 2250 2251 2465 2466 3300 3301 3575 3576 4290 

16. 2310 2425 2426 2580 2581 3460 3461 3755 3756 4500 

17. 2425 2660 2661 2840 2841 3800 3801 4125 4126 4740 

 

Piemērošanas pamatprincipi: 

1) 3.līmenis (viduspunkts) – mēnešalga tiek noteikta Amatpersonai (Darbiniekam), ja 

amata pienākumu izpilde atbilst prasībām (kvalifikācija, sniegums, darba apjoms u.c. 

attiecināmie kritēriji). 

2) Mēnešalga Amatpersonai (Darbiniekam) 2024.gadā nav zemāka kā 2023.gadā 

amatam noteiktā mēnešalga, izņemot gadījumus, kad samazinās amata pienākumu 

apjoms. 

3) Mēnešalgas apmērs Amatpersonai (Darbiniekam) līmeņa ietvaros tiek noteikts, ņemot 

vērā amata pienākumu apjomu, to izpildes komplicētību un amata (profesijas) 

pieprasījumu darba tirgū. 

 


