5.pielikums
Redakcija uz 2023.gada 21.septembri

Ikgadéja (iepriekseja perioda) darba izpildes noveértésanas anketa

Pielietojama: amatiem — POLITIKAS PLANOTAIJI

Iestade Struktiirvieniba Amatu grupas nosaukums
POLITIKAS PLANOTAIJI
Amatpersona (Darbinieks) Amats Pagvaldibas institticijas

nostradatais laiks

Novértésanas periods Amatu saime un Iimenis Novértésanas veids
01.10.20__ .-30.09.20 .
Izglitiba
Novértéjumu veic: (amats, vards, uzvards)
I REZULTATA KRITERLJI

1.1.Meérku sasnieg$ana (maksimums 80 punkti)
Vertétajam jaatzimé kritérijam atbilstoSais raditajs (punkti) — apvelkot punktus ar apliti.
Ja raditdajs ir — “Neatbilst prasibam”, “Daléji parsniedz prasibas” vai “Parsniedz prasibas”, vertetajs
obligati sadala “Komentari” nordada izvérstu pamatojumau.

Nr. Kriterijs Ricibas/Darba izpildes raditaji
p-k. Neatbilst Dalgji Atbilst Dalgji Parsniedz
prasibam atbilst prasibam | parsniedz prasibas
prasibam prasibas
1. | Pasvaldibas 2 4 6 8 10
funkciju/uzdevumu izpilde
2. | lestades mérku sasniegSana 2 4 6 8 10
3. | PaSvaldibas attistibas 3 6 9 12 15
planosana
4. | Izpratne par mérkiem 2 4 6 8 10
amata pienakumu izpildé
5. | PaSvaldibas attistibas un 3 6 9 12 15
planosanas dokumentu
izstrade
6. | lestades vértibu izpratne, 2 4 6 8 10
lojalitate
7. | Inovativi risinajumi mérku 2 4 6 8 10
sasniegSana
Kopa
Pavisam kopa

Komentari:

Paraksts (pie komentara):



1.2.Amata pienakumu izpilde atbilstosi prasibam (max 40 punkti)
Vertétajam jaatzimé kritérijam atbilstoSais raditajs (punkti) — apvelkot punktus ar apliti.

Ja raditdjs ir — “Neatbilst prasibam ”, “Daléji parsniedz prasibas” vai “Parsniedz prasibas”, verteétajs
obligati sadala “Komentari” nordada izvérstu pamatojumu.
Nr. Kriterijs Ricibas/Darba izpildes raditaji
p.k. Neatbilst Dalgji atbilst Atbilst Dalgji Parsniedz
prasibam prasibam prasibam parsniedz prasibas
prasibas
1. | Darba izpildes planoSana 2 4 6 8 10
- vai darba pienakumu/uzdevumu
izpilde tiek organiz&ta p&c to
svariguma, neatlickamibas,
mérktiecibas
2. | Darba kvalitate 2 4 6 8 10
- cik rpigi, neklidigi un precizi
tiek veikts darbs
3. | Atbildibas pakape, t.sk. par 1 2 3 4 5
pienemtajiem lémumiem
4. | Amata pienakumu un 1 2 3 4 5
papildpienakumu
pilnvertiga izpilde
5. | Disciplina 1 2 3 4 5
- vai tiek ieverots noteiktais
darba laiks, darba kartiba
6. | Vadibas uzdevumu 1 2 3 4 5
izpilde
Kopa
Pavisam kopa
Komentari:
Paraksts (pie komentara):
II IEGULDIJUMA KRITERLJI
2.1.Kompetencu attistibas [imenis (maksimums 40 punkti)
Vertétajam jaatzimé kritérijam atbilstoSais raditajs (punkti) — apvelkot punktus ar apliti.
Ja raditdjs ir — “Neatbilst prasibam”, “Daléji parsniedz prasibas” vai “Parsniedz prasibas”, vértétajs
obligati sadala “Komentari” nordada izvérstu pamatojumu.
Nr. Ricibas/Darba izpildes raditaji
p.k. Kritérij S Neatbilst Dalgji atbilst Atbilst Dalgji Parsniedz
prasibam prasibam prasibam parsniedz prasibas
prasibas
1. | Analitiska domaSana 1 2 3 4 5
2. | Darbs komanda 1 2 3 4 5
3. | Iniciativa 1 2 3 4 5
4. | Orientacija uz attistibu | 2 3 4 5
5. | PlanoSana un organiz&Sana 2 4 6 8 10
6. | Patstaviba 1 2 3 4 5
7. | Komunikacija 1 2 3 4 5
Kopa
Pavisam kopa
Komentari:

Paraksts (pie komentara):




2.2 Profesionalas kvalifikacijas atbilstiba (maksimums 40 punkti)
Vertétajam jaatzimé kritérijam atbilstoSais raditajs (punkti) — apvelkot punktus ar apliti.
Ja raditdjs ir — “Neatbilst prastbam ”, “Daléji parsniedz prasibas” vai “Parsniedz prasibas”, verteétajs
obligati sadala “Komentari” nordda izvérstu pamatojumau..

Nr. Kriterijs Ricibas/Darba izpildes raditaji
p-k. Neatbilst Dalgji Atbilst Dalgji Parsniedz
prasibam atbilst prasibam | parsniedz prasibas
prasibam prasibas
1. | Profesionalas zinaSanas 3 6 9 12 15
2 Profesionalo prasmju 3 6 9 12 15
pielietosana
Kopa
3. Darba stazs Rézeknes novada paSvaldibas institiicija/-s:
- no 3 lidz 8 gadiem — 1 punkts
-no 9 Iidz 14 gadiem — 2 punkti
-no 15 Iidz 19 gadiem — 3 punkti
- no 20 lidz 25 gadiem — 4 punkti
- vairak par 25 gadiem — 5 punkti
4. Izglitiba atbilstosi prasibam:
- vidgja izglitiba — 1 punkts
- 1.I'mena augstaka izglitiba — 2 punkti
- bakalaura vai profesionala bakalaura vai tai pielidzinata izglittba — 3 punkti
- magistra grads — 4 punkti
- doktora grads — 5 punkti
Pavisam kopa

Komentari:

Paraksts (pie komentara):

legiitais punktu skaits darbiniekam: (maksimums 200)
Ja novertésanas perioda darbiniekam:
- ir izteikta piezime, kop€jais iegiitais punktu skaits ir samazinams par 5 punktiem

- ir izteikts rajiens, kop€jais iegiitais punktu skaits ir samazinams par 10 punktiem

legiitais punktu skaits darbiniekam p&c samazinaSanas:

Novertesanas Iimenis atbilstoSi iegtitajiem punktiem

Limenis 1.Iimenis 2.limenis 3.Iimenis 4. limenis 5.Iimenis

Punktu

. - 0-40 41-100 101-160 161-180 181-200
intervals

Amatpersonas

(Darbinieka)

iegtito punktu
skaits




Amatpersonas (Darbinieka) amata pienakumos integrétie pienakumi (ja tadi ir, piemé&ram,
automobila vaditajs, kas veic autobusa vaditaja pienakumus):

Noveértgjumu veica:

(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)

KOMISIJAS NOTEIKTA INDIVIDUALA MENESALGA: EUR

Komisijas priekSsedetajs:

(vards, uzvards) (paraksts)

Komisijas priekSseédétaja vietnieks:
(vards, uzvards) (paraksts)

Komisijas locekli:

(vards, uzvards) (paraksts)

(vards, uzvards) (paraksts)

(vards, uzvards) (paraksts)
Komisijas darba piedalijas:

(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)

Ar novertéjumu un noteikto individualo ménesalgu iepazinos:

(Amatpersonas (Darbinieka) vards, uzvards) (paraksts)

(datums)



