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REZEKNES NOVADA SOCIALAS APRUPES CENTRA NOLIKUMS

Izdots saskana ar likuma “Pur pasvaldibam™
21. panta pirmas dalas 8. punktu

I  VISPARIGIE JAUTAJUMI

Nolikums nosaka R&zeknes novada pasvaldibas iestades “Rézeknes novada socialas apripes
centrs” funkcijas, uzdevumus, kompetenci, struktiiru un darba organizaciju.

Ré&zeknes novada pasvaldibas iestade “Rézeknes novada socialas apriipes centrs” (turpmak
Iestade) ir Rezeknes novada pasvaldibas (turpmak - Pasvaldiba) izveidota un tas padotiba
esoSa iestade, kuras mérkis ir sniegt personam (turpmak — Klients), kuram ir objektivas
gritibas sevi apripét vecuma vai funkcionalu trauc€jumu del, ilgstoSas socialas apripes un
rehabilitacijas pakalpojumus un 1slaicigu (11dz 30 dienam gada) diennakts socialas apriipes
pakalpojumu (majokli, pilnu apriipi un socialo rehabilitaciju), atslogojot gimenes un
piederigos no smagas, atbildibu un lielu speku prasosas apriipes pienakumu veikSanas.
Iestade sava darbiba ievéro Latvijas Republikas Satversmi, Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likumu, likumu ,,Par pasvaldibam”, Ministru kabineta Nr.338 , Prasibas socialo
pakalpojumu sniedzgjiem” un citus normativos aktus, kas reglamente socialo pakalpojumu
sniedz&ju darbibu, ka art Pasvaldibas nolikumu, So Iestades nolikumu (turpmak — Nolikums),
Pasvaldibas domes l[emumus, Pasvaldibas vadibas izdotos rikojumus un noradijumus.
Lémumu par Iestades reorganizaciju vai likvidaciju pienem Rézeknes novada dome.

Iestadei ir zimogs ar iestades pilnu nosaukumu valsts valoda, veidlapa un nor€kinu konts, t.sk.
ziedojuma konts.

Iestade ir registréta Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu sniedzgju registra ka ilgstosas
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicija.

Iestadei ir tiesibas sniegt maksas pakalpojumus atbilstosi PaSvaldibas domes 1émumam un
veikt saimniecisko darbibu.

Iestades juridiska adrese: Slimnicas iela 2, Strizani, Striizanu pagasts, Rézeknes novads, LV-
4643. Rezeknes novada socialas apripes centra struktiirvienibas “Strizani” faktiska adrese:
Slimnicas iela 2, Striizani, Struzanu pagasts, R€zeknes novads, LV - 4643; struktiirvienibas
“Pilcene” faktiska adrese: Pilcene, Dricanu pagasts, R&zeknes novads, LV - 4615;



struktiirvienibas “Malta” faktiska adrese: Klaras Kondrovas iela 2, Malta, Maltas pagasts,
Rézeknes novads, LV - 4630.

1.9. Pildot savas funkcijas un uzdevumus, lestade sadarbojas ar Re&zeknes novada domi,
paSvaldibas iestadem, tas struktirvienibam, citam valsts un pasvaldibas iestadém,
nevalstiskajam organizacijam, ka ari citam juridiskam personam, fiziskdm personam,
nepiecieSamibas gadijumos slédzot atbilstoSus ligumus.

1.10.  Iestades metodisko vadibu isteno R&zeknes novada socialais dienests..

II IESTADES FUNKCIJAS

2.1. lestadei ir $adas funkcijas:

2.1.1.

2.1.2.

Iestadeé dzivojosa Klienta diennakts ilgstoSa un Tslaiciga sociala apriipe un sociala
rehabilitacija atbilstosi prasibam socialo pakalpojumu sniedzgjiem;

Klienta nodrosina$ana ar dzivojamo platibu - 6 m? , kas ir iekartota atbilstosi klienta
funkcionalajam stavoklim un aprikota ar sadzivei nepiecieSamo inventaru atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam;

Klienta nodros§inasana ar vina dzimumam un gadalaikam piem&rotiem apaviem,
apgerbu, velu, personigas higiénas lidzekliem un citu inventaru;

Racionalas &dinasanas organiz&sana iestadé dzivojoSajiem Klientiem, nemot véra vina
vecumu un veselibas stavokli;

Sniegt atbalstu Iestadé dzivojosa Klienta problému risinasana. Vajadzibas gadijuma,
veikt starpnieka funkciju starp iesaistitam personam vai iestadém, parstavot lestade
dzivojosa Klienta intereses;

Konsultet Iestadé dzivojosu Klientu pensijas/atlidzibas/pabalsta jautajumos, ka ari
sniegt praktisku palidzibu $o jautajumu kartosana;

Veikt socialas apriipes un rehabilitacijas pasakumu kompleksu atbilstosi katra lestadé
dzivojosa Klienta fiziskajam un psihiskajam stavoklim. Apkopot Iestadé dzivojosa
Klienta dokumentus, izveidojot Klienta individualo socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas planu, ka ar1 noveértésanas karti;

Nodrosinat profesionalu un institucionalu sadarbibu socialo pakalpojumu kvalitativai
sniegSanai un attistibai.

III IESTADES UZDEVUMI

3.1. Lai nodroS$inatu $aja nolikuma minéto funkciju izpildi, iestade veic $adus uzdevumus:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.5.

Nodrosina iestades klientu ilgstoSu diennakts socialo apriipi rehabilitaciju un Tslaicigu
socialo apriipi un rehabilitaciju, slaicigi aizstajot majsaimniecibas loceklus apriipes
procesa;

NodroSina kvalitativu Klienta vecumam, veselibas stavoklim un uztura normam
atbilstoSu eédinasSanu vismaz Cetras reizes diena;

Nodrosina mediciniskas palidzibas izsauk$anu jebkura diennakts laika, registraciju pie
gimenes arsta un Klienta vajadzibam atbilstoSu veselibas apriipi péc gimenes arsta
noradijuma;

Nodrosina lestades Klientam nepiecieSamos apstaklus saturigai laika pavadiSanai
(atbilstosas telpas, inventaru, atpltai piemérotu teritoriju, iesp&ju apmeklet
kulttiras/sporta pasakumus, iesp&ju tikties ar gimenes locekliem/draugiem u.c.),
atbilsto$i vina funkcionalajam stavoklim iesp&u apgit sadzives un paSapriipes
iemanas;

Nodro$ina Klientam nepiecieSamos tehniskos paliglidzeklus atbilsto$i normativajiem
aktiem par nodroSinaSanu ar tehniskajiem paliglidzekliem, sedzot klienta
lidzmaksajumu, ja nepiecieSams.



3.1.10.
3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

3.1.14.

3.1.15.

3.1.16.
3.1.17.

4.1. Iestade,

4.1.1.

4.1.2.
4.1.3.
4.1.4.

4.1.5.
4.1.6.

4.1.7.
4.1.8.
4.1.9.

4.1.10.

Nodrosina ar Klientu saistitas informacijas iegiSanu, lietoSanu un glabasanu atbilstosi
ierobezotas pieejamibas informacijas statusam un fizisko personu datu aizsardzibas
prasibam;

Nodrosina Klienta privatas dzives neaizskaramibas ieveérosanu, &tikas principu
ievéroSanu un darbibu Klienta labakajas intereses;

Nodrosina Klientam inform&Sanas un izglitoSanas pasakumus, sociala darba
specialistu konsultacijas atbilsto$i nepiecieSamibai;

Pec Klienta velesanas organiz€ garigo aprupi atbilstoSi personas konfesionalajai
piederibai;

Organizg palidzibu Klientu individualo socialo apriipes problému risinasana;

Izstrada un isteno Klienta individualu socialas apripes un socialas rehabilitacijas
planu;

Atbilstosi Klienta funkcionalajam stavoklim nodro$ina kognitivo sp&ju uzturéSanu vai
att1stiSanu;

Sniedzot socialos pakalpojumus, nodroSina starpprofesionalu komandas darbu un
nepiecieSamibas gadijuma starpinstitucionalo sadarbibu;

NodroSina Klientam pensijas/atlidzibas/pabalsta dalas izmaksu likuma noteiktaja
kartiba;

Nodrosina Klientam socialo kontaktu saglabaSanu un veidoSanu ar vina radiniekiem,
ka arT ar citam arpus institicijas esosajam personam;

Regulari veic pasakumus iestades sniegto socialo pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai;
Apkopo un analiz€ statistikas datus par Iestades sniegtajiem pakalpojumiem un to
sanémgéjiem, sagatavo valsts statistikas parskatu projektus.

IV  IESTADES TIESIBAS UN PIENAKUMI

pildot Nolikuma noteiktas funkcijas, atbilstos$i normativo aktu prasibam ir tiesiga:
Pieprasit no fiziskdm un juridiskdm personam lestades funkciju un uzdevumu
veikSanai nepiecieSamo informaciju;

Sniegt maksas pakalpojumus socialas apriipes un rehabilitacijas joma;

Attistit jaunus pakalpojumus;

Sniegt informaciju juridiskdm un fiziskam personam par lestades kompetence
esoSajiem jautajumiem un pakalpojumiem, ievérojot personas datu aizsardzibu;
Iestades darbibas uzlabosanai izstradat, realiz€t un vadit projektus un programmas;
Sanemt ziedojumus, davinajumus un arvalstu finansialo palidzibu, saskana ar
Pasvaldiba noteikto kartibu. Sanemtie ziedojumi ir ieskaitami lestades ziedojumu
konta un izmantojami Iestades darbibas nodroSinaSanai,

Iznomat un citadi rikoties ar Iestades valdijuma esoSu mantu saskana ar Nolikumu;
Piedalities darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumos;

Sniegt priekslikumus Pasvaldibas vadibai par lestades darbibas uzlabosanu un citiem
ar PaSvaldibas darbu socidlaja joma saistitiem jautdjumiem un realiz€tajiem
projektiem;

Sadarboties ar valsts un paSvaldibu kontroles institiicijam un inspekcijam.

4.2. lestades pienakumi:

4.2.1.

4.2.2.
4.2.3.
4.2.4.

Atbilstosi noteiktajiem mérkiem nodro$inat Iestadei noteikto uzdevumu un funkciju
kvalitativu izpildi;

P&c pieprasijuma sniegt Pasvaldibai informaciju par Iestades darbibu;

Nodrosinat pieskirta finans€juma mérktiecigu, efektivu un precizu izlietoSanu;
Parvaldit lestades riciba nodoto Pasvaldibas mantu, organiz€t tas racionalu
izmanto$anu;



4.2.5. NodroSinat lestades darbinieku amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu,

precizu un godpratigu izpildi, ka arT nodoto darba priekSmetu un Iidzeklu saglabasanu
un ekspluatésanu atbilstosi to lietoSanas noteikumiem,;

4.2.6. Apkopot un iesniegt lestades budzeta pieprasijumu Pasvaldibai, sastadot Pasvaldibas

budzetu;

4.2.7. lepazistinat lestad€ uznemtas personas ar lestades ieksgjas kartibas noteikumiem;
4.2.8. lepazistinat lestades darbiniekus ar Nolikumu, ieks$€jas kartibas noteikumiem, darba

drosibas un ugunsdrosibas instrukcijam un citiem dokumentiem;

4.2.9. Organizet lestades darbinieku regularu apmacibu, kvalifikacijas paaugstinasanu ar

darba specifiku saistitos jautajumos;

4.2.10. Ieverot citus Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma un citos speka

5.1.

5.2.
5.3.

54.
5.5.
5.6.

5.7.
5.8.

5.9.

esosajos normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas, Nolikumu.

V UZNEMSANAS, UZTURESANAS UN IZRAKSTISANAS
NOTEIKUMI

Iestade uznem pensijas vecuma personas, invalidus ar fiziska rakstura trauc€jumiem un
pilngadigas personas ar gariga rakstura trauc&jumiem (tai skaita - smagiem), ka arT citas
personas, kuram ir nepiecieSami ilgstoSas vai islaicigas (Pakalpojums “Atelpas bridis™)
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiiciju pakalpojumi (ja nepiecieSamais
pakalpojuma apjoms parsniedz apriipei majas, dienas apriipes centra vai grupu maja
(dztvokln) noteikto socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma apjomu), bet
nav nepiecieSama atrasanas specializéta arstniecibas iestadg.

Par Klienta dzivesvietu ir registréjama lestades adrese.

Klientu uznem iestad€ uz pastavigu apriipi vai uz noteikta laika apriipi, pamatojoties uz
sadiem dokumentiem:

5.3.1. Sociala dienesta nosiitjums un l€émums par pakalpojuma nepiecieSamibu un
norékinu kartibu;

5.3.2. Personas vajadzibu péc socialajiem pakalpojumiem noveérteésanas karte;

5.3.3. Klienta vai vina aizgadna iesniegums;

5.3.4. Deriga pase vai personas identifikacijas karte;

5.3.5. Gimenes arsta atzinums par personas veselibas stavokli un atbilstibu ilgstosas
socialas apripes un socialas rehabilitacijas institiiciju apripei;

5.3.6. Psihiatra atzinumu par personas psihisko veselibu un specialajam
(psihiatriskajam) kontrindikacijam socialo pakalpojumu sanemsanai (MK
noteikumu Nr.288 1. pielikums), ja socialo pakalpojumu vélas sanemt persona ar
gariga rakstura traucg€jumiem,;

5.3.7. Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisija izsniegta invaliditates
izzinas kopija, invaliditates aplieciba (ja personai noteikta invaliditate).

Klienta uznemsanu iestadé noformé ar lestades vaditaja vai lestades struktiirvienibas

vaditaja rikojumu iestasanas diena.

Nolikuma 5.3. punkta min&tie dokumenti tiek iesniegti lestades socialajam darbiniekam

un medicinas masai izvertéSanai.

Uznemot Klientu Iestadg, vinu registré lestades dzivojoso personu uzskaites registra.

Iestade uznemtajam Klientam tiek noforme&ti dokumenti pensijas dalas sanemsanai.

Uznemot Klientu lestade , Iestades vaditajs slédz ligumu par socialas apriipes

pakalpojuma nodro$inasanu un to apmaksas kartibu, atbilstosi Socialo pakalpojumu un

socialas palidzibas likuma un Ministru kabineta noteikumiem.

Iestade uznemto Klientu registre klientu registracijas zurnala.

5.10.Katram Klientam lestad€ iekarto personas lietu, kura tiek ieklauti $adi dokumenti:

5.10.1. Sociala pakalpojuma sanemsanas pamatojums (iesniegums);



5.10.2. Personas vajadzibu péc socialajiem pakalpojumiem noveérteésanas karte;
5.10.3. Invaliditati apliecino$s dokuments (kopija);

5.10.4. Ligums ar Klientu par sociala pakalpojuma nodroSinasanu un apmaksas
kartibu;

5.10.5. Klienta dokumentu un personigo mantu pienemsanas akti;

5.10.6. Individualais socialas apriipes un/vai socialas rehabilitacijas plans, izstradats

atbilstosi normativo aktu prasibam;

5.10.7. Citi dokumenti, kas saistiti ar Klientu.

5.11.Iestades socialais darbinieks iepazistina Klientu ar Iestades iekSgjas kartibas
noteikumiem, kuru ievérosanu Klients apliecina ar savu parakstu.

5.12.Klientam, kur§ atrodas arstniecibas iestad€, prombiitnes laika uzturéSanas maksa tiek
saglabata 100% apméra. Par prombiitnes dienam maksa par &dinaSanu netiek aprékinata.

5.13.Klients, pamatojoties uz rakstisku iesniegumu, noradot atraSanas vietas adresi un
kontakttalruni, ar Iestades vaditaja piekriSanu, var atstat Iestadi. Personas prombiitnes
laika uzturéSanas maksa paliek nemainiga. Par prombiitnes dienam maksa par &dinasanu
netiek aprékinata.

5.14.Gadijumos, ja Klients vélas pariet dzivot uz citu tada pasa profila socialas apriipes iestadi,
parvietoSanu organiz€ uz Klienta vai vina aizgadna iesnieguma pamata, saskanojot ar
viet§jo pasvaldibu. Uz specializé€to socialas apripes iestadi Klientu parvieto tikai ar
Socialas integracijas valsts agenttiras Iémumu.

5.15.Klienta izrakstiSanu no iestades noformé ar Iestades vaditaja vai struktiirvienibas vaditaja
lémumu $ados gadijumos:

5.15.1. Péc Klienta vai vina aizgadna iesnieguma;

5.15.2. Klientam rehabilitacijas rezultata vairs nav nepiecieSami ilgstoSas apriipes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumi un tos var nomainit ar pakalpojumiem
dzivesvieta;

5.15.3. Klients apdraud citu personu veselibu, dzivibu vai sistematiski parkapj noslégta
liguma noteikumus;

5.15.4. Ja ir Socialas integracijas valsts agentiiras 1émums pakalpojuma sanemsanai cita
institlicija;

5.15.5. Ja Klients atrodas bezvésts prombiitné ilgak neka divus ménesus no dienas, kad par
pazuSanas faktu zinots policijai;

5.15.6. Klienta naves gadijuma;

5.16.Pakalpojuma partrauksanu Iestade Klientam noformé ar Iestades vaditaja [emumu.

5.17.Partraucot Klientam apriipes pakalpojuma sniegSanu lestade, Klienta vai ta apgadnieka
riciba nodod Klienta personigo apgérbu un apavus, personigas mantas, dokumentus,
vertibas.

VI IESTADES DARBA ORGANIZACIJA

6.1.Iestades darbibu vada un organize vaditajs, kurs rikojas saskana ar darba ligumu, atbilstosi
LR normativo aktu, Nolikuma prasibam.

6.2. lestades vaditaju iece] amata un atbrivo no amata Rézeknes novada dome. Darba Iigumu
ar lestades vaditaju pec Reézeknes novada domes l1€émuma pienemsSanas slédz domes
izpilddirektors.

6.3.lestades vaditajs:

6.3.1. Atbild par iestades darbibas nodrosinasanu un paredz&to uzdevumu izpildi, par
finan3u lidzeklu racionalu izmantoSanu, ka arT par normativo aktu ievéroSanu;

6.3.2. Nosaka iestades darbinieku pienakumus, apstiprina ieksgjas kartibas noteikumus,
darba samaksu un nodro$ina darbinieku kvalifikacijas celSanu;



6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

NodroSina personala dokumentacijas, atskaiSu, lietvedibas un pargjas
dokumentacijas pareizu kartoSanu, izpildi un glabasanu normativajos aktos
noteiktaja kartiba;

Nodros$ina normativajos aktos noteikto prasibu ievérosanu pakalpojumu
kvalitates, ugunsdroSibas, darba aizsardzibas, veselibas aizsardzibas, vides
aizsardzibas un citas jomas;

Nodrosina Labklajibas ministrijas un Socialas integracijas valsts agentiiras
lémumu izpildi;

6.4.lestades vaditajam ir $adas tiesibas:

6.4.1.

6.4.2.
6.4.3.
6.4.4.
6.4.5.
6.4.6.
6.4.7.

6.4.8.

6.4.9.

6.4.10.

6.4.11.

6.4.12.
6.4.13.

6.4.14.

6.4.15.

6.4.16.

Parstavét lestadi un ta Klientu intereses valsts un pasvaldibu institiicijas,
uznémumos, tiesibas aizsardzibas institlicijas, ka ari sabiedriskajas un religiskajas
organizacijas;

Savas kompetences ietvaros izsniegt pilnvaras;

Izdot rikojumus un dot noradijumus iestades darbiniekiem;

Pienemt darba, parcelt cita darba, atlaist no darba, ka ar1 disciplinari sodit iestades
darbiniekus saskana ar Latvijas darba likumdosanu;

Saskanojot ar PaSvaldibu, apstiprinat Statu sarakstu un noteikt darbinieku algas
apméru (noteikto limitu ietvaros).

Savas kompetences ietvaros rikoties ar lestades Ipasumu un naudas lidzekliem,
atveért norekinu kontus banka;

Slegt ligumus ar fiziskam un juridiskajam personam saskana ar normativajiem
aktiem;

Apstiprinat darbinieku darba kartibas noteikumus, iek$¢jas kartibas noteikumus,
Iestades Klientu un citus Iestades darbibu regul&josos noteikumus, kartibas un
instrukcijas;

Noteikt darbinieku darba pienakumus un nodrosinat darbinieku kvalifikacijas
celSanu;

Nodrosinat personala dokumentacijas, gramatvedibas, lietvedibas un pargjas
dokumentacijas pareizu iekartoSanu, izpildi un glabaSanu normativajos aktos
noteiktaja kartiba;

Atbildét par normativo aktu ievérosanu Iestadé un paredzeéto uzdevumu izpildi, ka
ar1 par finansu lidzeklu un materialo Iidzeklu racionalu izmantoSanu;

Atbildét par socialas apriipes darbibas nodrosinasanu un kvalitati;

Nodrosinat normativajos aktos noteikto prasibu ievérosanu ugunsdrosibas, darba
aizsardzibas, veselibas aizsardzibas, apkartgjas vides aizsardzibas un citas jomas;
Izstradat Iestades nolikumu, ka arT sagatavot izmainas taja un iesniegt
apstiprinasSanai Rézeknes novada domei;

Nodrosinat lestades Klientiem pensijas dalas sanems$anu Latvijas Republikas
normativajos aktos noteiktaja kartiba;

Atseviskos gadijumos organiz&t péc Klienta liguma vina vertslietu (pievienojot
isu aprakstu un fotofiksaciju), naudas Iidzeklu uzglabasanu seifa ar atbilstosi
sastaditu aktu un ierakstu Klienta lieta.

6.5.]estades vaditaja prombiitnes laika vina funkcijas veic iestades vaditaja paligs vai ar
izpilddirektora rikojumu noziméts lestades darbinieks.

6.6.lestades vaditajam un citiem lestades darbiniekiem ir aizliegts izpaust konfidencialu
informaciju par personu jebkurai citai personai, uz kuru §1 informacija neattiecas.

6.7.lestades pakalpojumus saskana ar normativajiem aktiem nodro$ina socialais darbinieks,
socialie apriipétaji, socialie rehabilitétaji, praktizét tiesigu masu registra registrétas
medicinas masas, apripéetaji un citu profesiju darbinieki saskana ar R€zeknes novada
domes apstiprinato darbinieku amatu sarakstu.

6.8.Katrs Iestades darbinieks ir atbildigs par:



6.8.1. Amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi,
ka arT par uzticeéto darba priekSmetu un lidzeklu saglabasanu un izmantoSanu
atbilstosi to lietoSanas noteikumiem;

6.8.2. legitas informacijas konfidencialitates nodros$inasanu / fizisko personu datu
aizsardzibas principu ieveroSanu saskana ar speka eso$o normativo aktu prasibam.

6.9.1estades darbibas tiesiskumu nodrosina vaditajs. Vaditajs ir atbildigs par lestades ieksgjas
kontroles sisteémas izveidoSanu un darbibu.
6.10.  Iestades darbibas tiesiskuma nodrosinasanas mehanisms:

6.10.1. Iestades darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Vaditajam;

6.10.2. Vaditaja [éemumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu PaSvaldibas izpilddirektoram,;

6.10.3. Vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu PasSvaldibas
izpilddirektoram;

6.10.4. Pasvaldibas izpilddirektora izdoto l€émumu par faktisko ricibu var apstridét
Pasvaldibas domg;

6.10.5. Pasvaldibas domes l[emumu var parsiidzet Latvijas Republikas tiesa.

6.10.6. Pasvaldibai (domes priekSseédetajam vai izpilddirektoram) ir tiesibas atcelt
prettiesiskus Vaditaja lémumus.

VII IESTADES FINANSESANA

7.1.PaSvaldiba nosaka kartibu, kada lestade tiek finanséta no Pasvaldibas budzeta lidzekliem
un maksas pakalpojumiem, nosakot finanSu lidzeklus lestades uzturéSanai, personala
atlidzibai un saimniecisko izdevumu segsanai.

7.2.1estades papildus finansu lidzeklus veido:
7.2.1. Lidzekli projektu istenoSanai, saskana ar noslégtiem ligumiem;
7.2.2. Juridisko un fizisko personu ziedojumi un davinajumi;
7.2.3. Citi ien@mumi.

7.3.Papildus iegttie finansu lidzekli izmantojami lestades attistibai.

7.4.Par Iidzeklu piesaistiSanu un izlietojumu lestades vaditajs atskaitas Pasvaldibai, ka ar1
finansétajam.

VIII IESTADES NOLIKUMA GROZIJUMU PIENEMSANAS KARTIBA

8.1. Iestades nolikuma grozijumus var ierosinat lestades vaditajs, Pasvaldibas domes Socialo
jautajumu un veselibas aizsardzibas patstaviga komiteja vai Latvijas Republikas normativie
akti, kas pec to staSanas speka, ir pretruna ar $o nolikumu.

8.2.Iestades nolikums, ta grozijumi un papildinajumi stajas speka pec to apstiprinasanas Domé.

IX CENTRA DARBIBU REGLAMENTEJOSIE IEKSEJIE NORMATIVIE AKTI,
TO PIENEMSANAS KARTIBA

9.1.Iestade patstavigi izstrada iek$€jo kartibu reglament&josus iekS$€jos normativos aktus,
atbilstosi normativo aktu prasibam.

9.2.Iestades iek$€jos normativos aktus un citus dokumentus izdod / apstiprina vaditajs
normativajos aktos un Nolikuma noteiktajos gadijumos tos saskanojot ar Pasvaldibu.

9.3.Iestades ieksgjo kartibu reglamente $adi galvenie iek$gjie normativie akti (normativo aktu,
to grozijumu izstradasanas kartiba):



9.3.1. lestades ieksgjas kartibas noteikumi, darba kartibas noteikumi, apmeklétaju
pienemsanas kartibas noteikumi, instrukcijas, kuras izstrada Iestades vaditaja paligs
un apstiprina vaditajs;

9.3.2. Cenradis par lestades sniegtajiem pakalpojumiem, kuru izstrada vaditajs, sadarbiba
ar galveno gramatvedi un apstiprina ar Pasvaldibas domes lémumu;

9.3.3. Darba drosibas instrukcija, kuru izstrada profesionali pakalpojuma sniedzgji saskana
ar noslégto ligumu un apstiprina vaditajs;

9.3.4. Ugunsdrosibas instrukcija, kuru izstrada profesionali pakalpojuma sniedzgji saskana
ar noslégto ligumu un apstiprina vaditajs;

9.4. Vaditajs uz normativo aktu pamata vai pats pec savas iniciativas, savas kompetences
ietvaros, izdod / apstiprina arT citus lestades iek$€jos normativos aktus un dokumentus par
lestades lémuma pienemsanas kartibu, amatpersonu un citu darbinieku pienakumu
pildiSanu, uzvedibu, darba drosibu Iestade vai lestade organizétajos pasakumos arpus ta, ka
ar1 citiem jautajumiem, kas attiecas uz lestades darbibas nodrosSinasanu.

Rézeknes novada socialas apriipes centra vaditaja N. Bernane



