REZEKNES NOVADA DOME

REG.NR.90009112679

Atbrivosanas aleja 95 A, Rézekne, LV - 4601,
Tel. 646 22238; 646 22231, Fax. 646 25935,

e-pasts: info@rezeknesnovads.lv

Informacija interneta: http://www.rezeknesnovads.Iv

APSTIPRINATI
Rézeknes novada domes
2023.gada 20.aprila sede

(protokols Nr.8, 3.§)

Noteikumi
Rézekné

2023.gada 20.aprilt Nr.14

“Par personala atlases kartibu Rézeknes novada pasvaldiba”

Izdoti saskand ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmds dajlas 2.punktu

I Visparigie jautajumi

1. Noteikumi ,Par personala atlases kartibu R&zeknes novada paSvaldiba” (turpmak -
noteikumi) nosaka kartibu, kada Rézeknes novada pasvaldiba (turpmak - pasvaldiba):

1.1. organizé konkursu un atlasa amata kandidatus uz vakantajiem darbinieku
amatiem;

1.2. izverte€ un izvelas amata prasibam visatbilstosako amata kandidatu konkursa vai
parcelSanas kartiba.

2. Noteikumi attiecas uz pasvaldibas administraciju, tostarp Centralo parvaldi (turpmak arT —
Centrala parvalde vai iestade) un visam paSvaldibas iestadém, to struktiirvienibam
(turpmak — iestades).

3. Noteikumi attiecas uz visiem pasvaldibas administracijas darbinieku amatiem, iznemot
stradnieku profesijas amatiem, kas atbilst Valsts un pasvaldibu institliciju amatu kataloga
apakSnodalai - “Fiziskais un kvalificétais darbs” 16.saimes I — III limenim. Iestades
vaditajs $o noteikumu nosacijumus var piemérot arT vakanta stradnieka profesija amata
aizpildisanai.

4. Centralaja parvaldé - paSvaldibas izpilddirektors ka Centralas parvaldes vaditajs vai
iestades vaditdjs (turpmak - iestddes vaditajs) ar rikojumu nosaka tos amatus, kuru
vakances aizpildiSanai obligati piemérojams ieks$€jais vai atklatais konkurss. lestades
vaditajs, izdodot Saja punkta noteikto rikojumu, nem véra iestades funkcijas, uzdevumus,
amata darba pienakumu sarezgitibu vai specifiku, attiecigas profesijas specialistu
pieejamibu valsti (novada).

5. Amata, kuram noteikts valsts amatpersonas statuss, atbilstosi likumam “Par interesu
konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba”, vakances aizpildiSanai piemerojams tikai
atklats konkurss.

6. Amata kandidatu atlases procesa istenoSanu, izpildi un uzraudzibu, ievérojot konkursa
norises kartibu un terminus, nodroSina personala specialists vai darbinieks, kas pilda
personala specialista pienakumus (turpmak - personala specialists) pasvaldibas iestade.
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II Darbinieku atlases process

2.1. Atlases procesa posmi
Darbinieka izveli vakantajam amatam organize §ados posmos:
7.1. vakantas amata vietas apzinasana;
7.2. vakantas amata vietas aizpildiSanas veida izvéle;
7.3. iestadé stradajosa darbinieka parcelSana uz vakanto amatu vai sludin3juma

sagatavoSana un rikojuma izdoSana par ieks€ja vai atklata konkursa izsludinaSanu;

7.4. amata kandidatu pieteikSanas;
7.5. 1eksg€ja vai atklata konkursa norise;
7.6. amata kandidatu informé&Sana par konkursa rezultatiem.

2.2. Vakantas amata vietas apzinaSana
Darbinieka amata vakance rodas $ados gadijumos:
8.1. darbinieku atbrivojot no amata vai izbeidzot darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku;
8.2. darbinieku parcelot uz citu vakantu darbinieka amata vietu;
8.3. darbiniekam atrodoties ilgsto$a prombiitng;
8.4. izveidojot jaunu darbinieka amata vietu.
Pirms vakantas amata vietas aizpildiSanas, iestades vai struktirvienibas vaditajs parskata
vakanta amata darbinieka pienakumu aprakstu un, ja nepiecieSams, to aktualize.

2.3. Vakanta amata vietas aizpildiSanas veida izvéle, amata prasibu noteikSana
Vakanto darbinieka amata vietu var aizpildit:

10.1. parcelot uz vakanto amatu iestade stradajoSu darbinieku saskana ar Darba likuma
97.pantu bez ieks§ja konkursa rikoSanas, ieverojot arT Pasvaldibu likuma
nosacijumus darbinieku parcelSanai;

10.2. parcelot uz vakanto amatu iestade stradajosu darbinieku iek$&ja konkursa kartiba;

10.3. izveloties amata kandidatu atklata konkursa kartiba.

Iestades vaditajs nosaka vakanta amata aizpildisanas veidu. Ja tiek pienemts lémums par
vakantas darbinieka amata vietas aizpildiSanai atklata konkursa kartiba, iestades vaditajs ar
rikojumu:

11.1. izveido konkursa komisiju konkursa norisei, kura lemj par amata kandidata izvéli;

11.2. apstiprina konkursa nolikumu.

Ja tiek pienemts l@émums par vakantds darbinieka amata vietas aizpildiSanai ieks€ja
konkursa kartiba, iestades vaditajs ar rikojumu var:

12.1. izveidot konkursa komisiju konkursa norisei, kura lemj par amata kandidata izvéli;

12.2. apstiprinat konkursa nolikumu.

So noteikumu 11. un I12.punktos izveidoto konkursa komisiju locekli sniedz
apliecinajumu par intereSu konflikta neesamibu personala atlases procesa un
apstiprinajumu, par to, ka ir iepazinuSies ar informaciju par darbu ar ierobeZotas
pieejamibas informaciju (1.Pielikums).

Ja vakanta darbinieka amata vieta tiek aizpildita parcelot uz vakanto amatu iestade
stradajosu darbinieku saskana ar Darba likuma 97.pantu bez ieks$€ja konkursa rikoSanas,
iestades vaditajs, konsultgjoties ar Centralas parvaldes struktiirvienibas vaditaju un/vai
personala specialistu, izverte stradajoso darbinieku atbilstibu vakanta amata prasibam,
prasmes, pieredzi, veic parrunas un izvélas atbilstoSako amata kandidatu parcelSanai
vakantaja amata.

Ja vakanta darbinieka amata vieta tiek aizpildita parcelot uz vakanto amatu iestade
stradajosu darbinieku ieks§€ja konkursa kartiba, tad rikojas saskana ar 2.5.apakSnodalu.

Ja pienem lémumu par vakantas amata vietas aizpildiSanu atklata konkursa kartiba, tad
personala specialists uzsak atklata konkursa organiz€Sanas procesu.
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Personala specialists kopa ar iestades vai Centralas parvaldes struktirvienibas vaditaju,
pamatojoties uz darbinicka pienakumu aprakstu, nosaka amata prasibas, kuram jabut
saprotamam un precizi formulétam. Amata prasibas tiek ieklautas amata apraksta
(2.Pielikums).

2.4. Darbinieka parcelSana uz vakanto amatu saskana ar Darba likuma
97.pantu bez iek$éja konkursa rikoSanas

Darbinieku, savstarpgji vienojoties, var parcelt cita vakanta darbinieka amata saskana ar
Darba likuma 97.pantu.
Iestades vaditajs, konsultgjoties ar Centralas parvaldes struktiirvienibas vaditaju un/vai
personala specialistu, izverté stradajoSo darbinieku atbilstibu vakantad amata prasibam,
prasmes, pieredzi, veic parrunas un izvelas atbilstosako amata kandidata parcelSanai
vakantaja amata.
Iestades vaditajs pienem 1@€mumu par darbinieka parcelSanu vakantaja amata vai ieks€ja
vai atklata konkursa izsludinasanu.
PiekriSanu parcelSanai darbinieks apliecina, parakstot vienosanos par grozijumiem darba
liguma.

2.5. Iek$eja konkursa norise un amatu kandidatu pieteikSanas
Personala specialists sadarbiba ar iestades vai Centralas parvaldes struktiirvienibas vaditaju
sagatavo sludinajuma tekstu, kura norada vakanta amata nosaukumu, galvenos pienakumus,
amata kandidatiem izvirzamas prasibas. Sagatavoto sludinajumu ievieto pasvaldibas
majaslapa, nosiita darbiniekiem pa e-pastu vai citos veidos, lai informétu visus pasvaldiba
stradajosos darbiniekus (amatpersonas) par iesp&ju 5 (piecu) darba dienu laika pieteikties
uz vakanto amatu.
Ja pasvaldibas darbinieki piesakas uz vakanto amatu, iestades vaditajs, konsultgjoties ar
Centralas parvaldes struktirvienibas vaditaju un/vai personala specialistu izverté amata
kandidata izglitibas un iegttas kvalifikacijas atbilsttbu amata apraksta noteiktajam
izglitibas un kvalifikacijas prasibam. Ar atbilstoSajiem amata kandidatiem veic parrunas,
lai parliecinatos vai ir izpratne par vakanta amata pienakumiem.
Ja saskana ar So noteikumu 12.punktu ir apstiprinats konkursa nolikuma un izveidota
komisija, tad 23.punkta noteiktos uzdevumus veic konkursa komisija. Konkursa komisija
konkursa nolikuma noteiktaja termina, bet ne ilgak ka 3 (tris) darba dienu laika, ieteikumu
par atbilstosako amata kandidatu, rakstiski iesniedz iestades vaditajam.
Ja ir izvelets atbilsto$s amata kandidats, iestades vaditajs pienem l@mumu par darbinieka
parcel$anu vakantaja amata vai atklata konkursa izsludinasanu.
Personala specialists informeé amata kandidatus par ieks€ja konkursa rezultatiem, nosiitot e-
pastu vai cita veida par to informgjot.

2.6. Atklats konkurss
2.6.1. Atklata konkursa sludinajuma sagatavoS$ana un izsludinasana

Personala specialists sadarbiba ar iestades vai Centralas parvaldes struktiirvienibas vaditaju
sagatavo sludinajuma tekstu. Sludinajuma norada iestades nosaukumu, registracijas
numuru, vakantd amata nosaukumu, galvenos pienakumus, amata kandidatiem izvirzamas
prasibas, pieteikSanas terminu, iesniedzamos dokumentus, to iesniegSanas laiku, veidu un
vietu, kontakttalruni, attieciga amata algas kop€jas ménesa vai gada summas bruto vai
paredz€to stundas tarifa likmes samaksas amplitiidu, informaciju par personas datu
apstrades parzini.

Personala specialists nosiita sludinajumu publicéSanai Nodarbinatibas valsts agentirai.
Sludinajumu ar nolikumu, amata aprakstu un pieteikuma anketu personala specialists
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nosiita sabiedrisko attiecibu specialistam public€Sanai paSvaldibas majaslapa, socialajos
tiklos, ka ar1, ja nepiecieSams, plassazinas Iidzeklos.

2.6.2. Amata kandidatu pieteikSanas atklatam konkursam
Konkursa amata kandidatiem pieprasa pieteikuma anketu (3.Pielikums), dzives aprakstu
(CV), kvalifikaciju apliecinosu dokumentu kopijas, pieredzi apliecinosu dokumentu
kopijas (ja nepiecieSams) un citu dokumentu kopijas pe€c nepiecieSamibas. Ja konkurss
tiek rikots uz iestades vaditaja vakanto amatu, amata kandidats iesniedz ari iestades
attistibas koncepciju.
Amata kandidati dokumentus iesniedz konkursa nolikuma noteiktaja kartiba - personigi,
atstitot pa pastu, uz eAdresi vai e-pastu.
Amata kandidatu pieteikuma un dokumentu iesniegSanas termin$ tiek noteikts konkursa
nolikuma un tas nevar biit 1saks par 10 (desmit) darba dienam.
Personala specialists vai konkursa nolikuma noteikta kontaktpersona savas kompetences
ietvaros amata kandidatiem sniedz papildus informaciju pa talruni, e-pastu, eAdresi vai
klatieng.
Ja ir neprecizitates amata kandidatu iesniegtajos dokumentos, personala specialists sazinas
ar amata kandidatiem to noverSanai 1 (vienas) darba dienas laika.
Zinas par amata kandidatiem, kas ieglitas konkursa gaita, ir konfidencialas. Personala
specialistam, komisijas locekliem, ka arT konkursa noris€ iesaistitajiem darbiniekiem
(klausttajiem) nav tiesibu tas izpaust.
1 (vienas) darba dienas laikd p&c pieteikSanas termina beigdm personala specialists
apkopo amata kandidatu iesniegtos dokumentus un iesniedz konkursa komisijai.
Ja lidz dokumentu iesniegSanas termina beigam pieteicies viens amata kandidats, tad
konkursa komisijai ir tiesibas lemt par pieteikSanas termina pagarinajumu lidz 5 (piecam)
darba dienam. Informaciju par termina pagarinajumu personala specialists nosiita
publicéSanai majaslapa, Nodarbinatibas valsts agentirai un sabiedrisko attiecibu
specialistam.

2.6.3. Atklata konkursa norise
Konkursa nolikuma noteiktaja termina, bet ne ilgak ka 3 (tris) darba dienu laika, konkursa
komisija konkursa 1.kartas ietvaros p€c iesniegtajiem dokumentiem izverteé amata
kandidata izglitibas un iegitas kvalifikacijas atbilstibu amata apraksta noteiktajam
izglittbas un kvalifikacijas prasibam, kadas tika noraditas sludinajuma un konkursa
nolikuma. Ja konkurss tiek rikots uz iestades vaditaja vakanto amatu, komisija verte
iesniegto iestades attistibas koncepciju.
Amata kandidatus, kuri atbilst sludinajuma un konkursa nolikuma noraditajam prasibam,
personala specialists telefoniski vai pa e-pastu uzaicina uz konkursa 2.kartu — darba
interviju, kas sastav no parbaudes testiem un parrunu dalas.
Pargjiem amata kandidatiem, kuri netiek uzaicinati uz konkursa 2.kartu, personala
specialists telefoniski vai e-pastu pazino par atteikumu turpmakai dalibai konkursa.
Konkursa 2 .karta notiek parbaudes testi (praktisko un teorgtisko zinasanu parbaude, kas var
ietvert arT praktisko uzdevumu risinaSanu) un parrunu dalas.
Pirms parrunu dalas amata kandidati izpilda parbaudes testus, kurus sagatavo konkursa
komisijas locekli. Parbaudes testa rezultatus pievieno konkursa komisijas dokumentiem.
Uz parrunu dalu tiek aicinati ne vairak ka 5 (pieci) amata kandidati, kuri ieguvusi lielako
punktu skaitu atbilstoSi parbaudes testu rezultatiem. Savukart, gadijumos, kad konkurss
tiek rikots uz vakanto iestades vaditdja amatu, parbaudes testu un izvertetas iestades
attistibas  koncepcijas rezultatiem. Konkursa komisija amata kandidatu atlasei
nepiecieSamibas gadijuma var izmantot parrunu dalas novert€juma anketu (4.Pielikums).
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Konkursa komisijai amata kandidatu atlasei ir tiesibas p&c saviem ieskatiem noteikt

izmantojamo parrunu dalas novert§juma anketu.

Konkursa 2.karta ir tiesigi piedalities (bez balss tiestbam) R&zeknes novada domes

(turpmak - dome) un paSvaldibas amatpersonas - domes priekSsédétajs, domes

priekSsédetaja vietnieks, paSvaldibas izpilddirektors un pasvaldibas izpilddirektora

vietnieks, ka arT domes deputati.

Intervijas laika, ieverojot vienlidziba principu, visiem amata kandidatiem uzdod vienadus

jautajumus par amata kandidata zinasanam, darba pieredzi un citiem ar pienakumu izpildi

saistitiem jautajumiem.

Konkursa komisija konkursa nolikuma noteiktaja termina, bet ne ilgak ka 3 (tris) darba

dienu laika, izverte parbaudes testu un parrunu dalas rezultatus un sagatavo apkopojumu ar

ieteikumu par konkursa rezultatu. Pirms ieteikuma iesniegSanas konkursa komisijai ir
tiesibas veikt amata kandidata iepriek$€jo darba vietu telefonisko datu parbaudi

(5.Pielikums). Ieteikumu konkursa komisija iesniedz rakstiski:

45.1. par atbilstosako amata kandidatu - iestades vaditajam,;

45.2. par atbilstosako amata kandidatu - atbilstoSi kompetencei atbildigajai komitejai,
kura priekslikumu par amata kandidata iecelSanu vai apstiprinaSanu amata virza uz
domes s&di.

Par amata kandidata pienemsSanu (iecelSanu, apstiprinaSanu) darba vakantaja amata

lémumu pienem:

46.1. par darbinieku - iestades vaditajs;

46.2. par iestades vaditaju - dome.

Komisija var pienemt [émumu par to, ka neviens no amata kandidatiem neatbilst

darbinieka amata prasibam, ja neviens no amata kandidatiem nav ieguvis vairak par 50%

no maksimali iesp&jamajiem punktiem konkursa.

2.6.4. Amata kandidatu informéSana par atklata konkursa rezultatiem
P&c noteikumu 46.punkta noteikta 18émuma pienemsanas personala specialists informé
konkursa uzvarétaju par konkursa rezultatiem un vienojas par darba tiesisko attiecibu
sakuma datumu.
Amata kandidatus, kuri netiek atziti par uzvarétdjiem konkursa 2.karta, personala
specialists informe nosiitot informaciju uz e-pastu.
Ja konkursa uzvarétajs atsakas nodibinat darba tiesiskas attiecibas, konkursa komisija
iesniedz rakstiski ieteikumu 45.punkta noteiktaja kartiba par nakoSo atbilstoSo amata
kandidatu.

IIT Atkartota konkursa izsludinasana

Atkartotu konkursu uz darbinieku vakantajam amatu vietam izsludina, ja:

51.1. konkursa nav pieteicies neviens amata kandidats;

51.2. izveletais amata kandidats atteicies un pargjie amata kandidati neatbilst darbinieka
amata prasibam,;

51.3. saskana ar konkursa komisijas [@€mumu neviens no amata kandidatiem neatbilst
darbinieka amata prasibam;

51.4. izpilddirektors vai vaditajs neatzist par piem&rotu vakantajam amatam komisijas
ieteikto amata kandidatu;

51.5. komiteja nevirza apstiprinasanai dome konkursa komisijas atzito atbilstoSako amata
kandidatu;

51.6. dome neatzist par piemérotu vakantajam amatam komitejas virzito amata
kandidatu.

Izsludinot atkartotu konkursu, jarikojas saskana ar Siem noteikumiem.
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V Nosléguma jautajumi
Nemot véra iestades funkcijas, uzdevumus, amata darba pienakumu sarezgitibu vai
specifiku, attiecigas profesijas specialistu pieejamibu valsti (novada), ka ari, ja vakanta
darbiniecka amata vietas aizpildiSana, tostarp arl iek$€jo un/vai argjo konkursu kartiba,
iestade ir bijusi nesekmiga, iestades vaditajam ir tiesibas vakanta darbinieka amata vietas
aizpildianu veikt neievérojot $ajos noteikumos noteikto kartibu. Sis iznémums neattiecas
uz amata, kuram noteikts valsts amatpersonas statuss atbilstosi likumam ‘“Par intereSu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”, vakances aizpildiSanu.
Noteikumi stajas speka 2023.gada 20.aprili.
Sajos noteikumos noraditajiem persondla atlases dokumentiem nosaka ierobeZotas
pieejamibas informacijas statusu.
Personala atlases procesa amata kandidatu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati
tiek apstradati, lai nodroSinatu personala atlases konkursa norisi atbilsto§i normativajiem
aktiem. Personas datu apstrades parzinis ir R€zeknes novada pasvaldiba.
Ar noteikumu speka staSanas bridi atzit par spéku zaud€juSiem Re&zeknes novada
pasvaldibas 2014.gada 30.aprila noteikumus Nr.9 “Par personala atlases kartibu Rézeknes
novada pasSvaldiba”, kas apstiprinati ar Rézeknes novada domes 2014.gada 30.aprila
lémumu (protokols Nr.10, 4.§).

Domes priekssédetajs Monvids Svarcs



1. Pielikums

Reézeknes novada domes 2023.gada 20.aprila noteikumiem Nr.14
“Par persondala atlases kartibu Rézeknes novada pasvaldiba”

Rézeknes novada pasvaldiba, registracijas Nr.90009112679

Iekséjs/Atklats konkurss * )

Konkursa komisijas locekla un/vai konkursa komisijas

APLIECINAJUMS

Ar So es, , apliecinu, ka nav tadu apstaklu, kuru del
varetu uzskatit, ka es esmu ieintereséta/-ts konkréta amata kandidata izvélé vai ka es esmu
saistita/-ts ar konkrétu amata kandidatu likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” izpratné.

Ja vertéSanas procesa izradisies, ka S$adi apstakli eksisteé vai ir izveidojuSies, es
nekavgjoties partraukSu savu dalibu konkursa komisijas darba.

Bidama/-s  konkursa  komisijas  locekle/-is  un/vai  konkursa  komisijas
, darbosos tikai savu pilnvaru ietvaros, nenonakot interesu konflikta.

Apnemos Iidz konkursa procediiras rezultatu pazinoSanai neizpaust jebkadu
informaciju par amata kandidatu pieteikumu un dokumentu veértéSanu un amata kandidatu
vertéSanas procesu.

Apnemos neizpaust konkursa ietvaros iegito informaciju, kas saskana ar
normativajiem aktiem ir neizpauZama.

Apliecinu, ka visa konfidenciala informacija, kas nonaks mana riciba konkursa
procediiras laika, tiks izmantota tikai amata kandidatu pieteikumu un dokumentu vérté€Sanai
un amata kandidatu verteésanai.

Paraksts

Datums




2.Pielikums

Reézeknes novada domes 2023.gada 20.aprila noteikumiem Nr.14
“Par personala atlases kartibu Rézeknes novada pasvaldiba”

1. Rézeknes novada
pasvaldibas

APSTIPRINU

iestades vaditaja amata nosaukums

AMATA APRAKSTS (V.Uzvards)
(paraksts)
(vieta) (datums)
2. Amata nosaukums 2.1. Amata statuss

statuss

darbinieks vai darbinieks, kuram noteikts valsts amatpersonas

3. Iestade

4. Profesijas kods

5. Amata saime un Iimenis

6. TieSais vaditajs

Funkcionalais vaditajs

7. Tiek aizvietots ar

Aizvieto

8. Iek$eja sadarbiba

Argja sadarbiba

9. Amata meérkis

10. Amata pienakumi:

10.1.

10.2.

10.3.

11. Kompetences:

11.1.

11.2.

11.3.

12. Profesionala kvalifikacija:

12.1. Izglitiba

12.2. Profesionala pieredze

12.3. Profesionalas zinaSanas un
prasmes

12.4. Vispar€jas zinasanas un




prasmes

13. Amata atbildiba:

13.1.

13.2.

13.3.

14. Amata tiesibas:

14.1.

14.2.

14.3.

15. Cita informacija

Vaditajs

(paraksts)

Darbinieks

(vards, uzvards) (datums)

(paraksts)

(vards, uzvards) (datums)

3.Pielikums

Reézeknes novada domes 2023.gada 20.aprila noteikumiem Nr.14
“Par personala atlases kartibu Rézeknes novada pasvaldiba”

PIETEIKUMA ANKETA
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Jiisu sniegta informdcija uz sis veidlapas biis konfidenciala un tiks izmantota atlases procesa!
Gadijuma, ja Jiis tiksiet pienemti darba, anketa sniegtd informdcija tiks pievienota Jiisu personas lietai!

VAKANTAIS AMATS, UZ KURU JUS PIESAKATIES:

PERSONIGA INFORMACIJA

Vards

Uzvards

Dzivesvietas adrese

Talrunis

E-pasta adrese

ZINAS PAR IZGLITIBU

Izglitibas iestades Laika posms legiita izglitiba Specialitate
nosaukums

PAPILDUS IZGLITIBA

Izglitibas iestades Laika posms Apgiita programma | Apliecinoss dokuments
nosaukums (aplieciba, sertifikats)

ZINAS PAR DARBA PIEREDZI

Darba vietas Laika posms Ienemamais amats | Galvenie amata pienakumi
nosaukums (3-4)
CITAS PRASMES

Valodas (noradiet ari prasmju limeni)

Datora lietoSanas prasmes (nordadiet programmas un prasmju limeni)

Citas prasmes

ATSAUKSMES
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Ludzu, noradiet divas kontaktpersonas (kads no Jiisu ieprieksejiem tiesajiem vaditajiem, darba
kolégiem vai pasniedzéjiem, u.c.), kuras Jus pazist un varétu sniegt atsauksmes par Jums.

Vards, Uzvards

Amats

Telefons

E-pasts

Vards, Uzvards

Amats

Telefons

E-pasts

CITA INFORMACIJA

Vai Jums ir autovaditaja aplieciba? Ja Ne

Ja ja, tad noradiet kadas

Ka Jus uzzinajat par o vakanci

Vai Jis ieprieks esat pieteicies darbam $aja Ja Ne
iestade?

Ja ja, tad sniedziet sikaku informaciju

Amatu kandidatu pieteikuma anketd un pieteikuma (dokumentos) noraditie personas dati tiks
apstradati, lai nodroSinatu atlases konkursa norisi atbilsto$i normativajiem aktiem. Personas datu
apstrades parzinis ir R€zeknes novada pasvaldiba.

Ar parakstu apliecinu, ka piekritu $aja anketa noradito datu apstradei un to, ka Saja anketa sniegta
informacija ir patiesa

Paraksts Datums

4.Pielikums

Rézeknes novada domes 2023.gada 20.aprila noteikumiem Nr.14
“Par personala atlases kartibu Rézeknes novada pasvaldiba”
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AMATU KANDIDATU ATLASES PARRUNU DALAS NOVERTEJUMA ANKETA

Amata
nosaukums

Amata
kandidata
vards, uzvards

Intervijas datums

1. vai 2.
intervija

Intervéetaji

1. Galvenie
panakumi un
uzdevumi (Nemti

2. Galvenie
jautajumi (4r
atsaucem uz

3. Piezimes (Par
sanemtajam
atbildem)

4. Aizpildiet So sadalu, kad
amata kandidats ir atstajis telpu.
Atzime SLIKTI/VAJI/

no amata galvenajiem VIDEJI/LABI/LOTI LABI nosakot
apraksta. piendakumiem un savu vertéejumu tam, ka amata
Uzskaitiet informaciju, kas kandidats varétu pildit darbu.
svariguma iegiita no CV un
seciba) pieteikuma

anketas)
1.
2.
3.
4.
1. Ideala 2. Galvenie 3. Piezimes 4. Aizpildiet So sadalu, kad
darbinieka jautajumi (Par sanemtajam amata kandidats ir atstajis telpu.
kompetences (Ar atsaucém uz | atbildem) Atzimé SLIKTI/VAJI/
(legiitas no galvenajiem VIDEJI/LABI/LOTI LABI nosakot
darbinieka amata | pienakumiem un savu vertejumu tam, ka amata
apraksta, informaciju, kas kandidats varétu pildit darbu.
atziméjot: iegiita no CV un
N- pieteikuma
nepieciesams, V| anketas)
— vélams)
1.
2.
3.
4.
Jautajumi Piezimes Aizpildiet So sadalu, kad amata
(Saistiba ar informdciju, kas ir (Par sanemtajam | kandidats ir atstajis telpu.
pieteikuma anketa, bet netika atbildem) Atzimé SLIKTI/VAJI/

apskatita ieprieks)

VIDEJI/LABI/LOT T LABI nosakot
savu vertéejumu tam, ka amata
kandidats varétu pildit darbu.
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Citi faktori Piezimes Aizpildiet $o sadalu, kad amata

(aizpildit péc atbilstibas): novérojumiem kandidats ir atstajis telpu.
Atzime SLIKTI/VAJI/
VIDEJI/LABI/LOTI LABI nosakot
savu vertejumu tam, ka amata
kandidats varétu pildit darbu.

1. Izskats

2. Modriba

3. Sp&ja komunicét

4. Personiba

5. Sadarbiba komanda

6. Cits A

7. Cits B

8. Cits C

Tests (ja piemérojams)

Veids Rezultats

Iznakums

Pec intervijas un testa apspriediet amata kandidata kandidatiiru ar tiem kolegiem, kuri bija
iesaistiti atlases procesa. Nosakiet kandidata piemérotibu vakantai darba vietai, vadoties no
iegiitas informacijas un vértejuma, pamatojiet pienemto lemumu.

Turpmaka riciba (atziméjiet to, kas atbilst)

Piedavat Uzaicinat uz Nosittt atteikuma
darbu nakoso interviju vestuli
Paraksts (intervijas vaditajs) Datums

* Piezimes, kas pierakstitas intervijas laika, pievieno $ai veidlapai un nodod uz personala

specialistam.

5. Pielikums

Reézeknes novada domes 2023.gada 20.aprila noteikumiem Nr.14
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“Par personala atlases kartibu Rézeknes novada pasvaldiba

TELEFONISKAS DATU PARBAUDES VEIDLAPA
(IepriekSejo darba vietu datu parbaude)

Amats, kam tiek veikta parbaude

Amata kandidata vards, uzvards

Darbinieka, kuru interve, vards, uzvards

Intervéjama darbinieka ienemamais amats

Uzn€muma/organizacijas nosaukums

Jautajumi:

Cik ilgi Jiis pazistat amata kandidatu?

Kadas bija Jiisu darba attiecibas?

Parbaudiet pieteikuma anketa sniegto informaciju

Nodarbinatibas laika periods

Ienemamais amats un pienakumi

Noskaidrojiet vai uznémuma pastav formala un dokumenteta darba izpildes novertésana
,Ja~ vai, N&”

Ja ,,Ja”, kads ir darbinieka novertejums

Vai p&dgjo 12 meénesu laika darbiniekam bija disciplinarie
parkapumi?

Ja ,,Ja”, paskaidrojiet:

Kapéc darbinieks aizgaja no darba:

Vai, Jusuprat, ir v€l kada informacija, kuru mums vajadz€tu zinat par So darbinieku:

Vai Jus velreiz pienemtu So darbinieku darba? Ja ,,N&”, ludzu, paskaidrojiet kapéc:

Paldies par Jiisu palidzibu!

Intervétaja vards, uzvards

Ienemamais amats

Intervijas datums
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