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REZEKNES NOVADA PASVALDIBAS IESTADES
“REZEKNES NOVADA SOCIALAIS DIENESTS” NOLIKUMS

Izdots saskana ar Pasvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas 8.punktu,
Reézeknes novada pasvaldibas 2023.gada 6.aprila saistoso noteikumu Nr.1
“Rezeknes novada pasvaldibas nolikums” 14.punktu

I. VISPARIGIE JAUTAJUMI
Rézeknes novada Socialais dienests (turpmak — dienests) ir R€zeknes novada pasvaldibas
(turpmak — pasvaldiba) domes dibinata pastarpinatas parvaldes iestade.
Dienesta darbibas meérkis ir nodroS§inat pasvaldibas autonomas funkcijas izpildi -
nodros$inat iedzivotajiem atbalstu socidlo problému risinaSana, ka arT iesp&ju sanemt
socialo palidzibu un socialos pakalpojumus, ka arT istenot pasvaldibai delegétas valsts vai
paSvaldibas funkcijas socialas aizsardzibas joma, ka ari funkcijas, kuras dienestam
deleggtas ar $o nolikumu, likumu, pasvaldibas saistoSajiem noteikumiem vai ligumiem.
Dienests sava darbiba ievéro Satversmi, Pasvaldibu likumu, Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likumu, likumu “Par socialo drosibu”, citus likumus, Ministru kabineta
noteikumus, pasSvaldibas saistoSos noteikumus un citus iek§€jos normativos aktus,
Rézeknes novada domes (turpmak - dome), 1€mumus un So nolikumu (turpmak -
nolikums). Dienests darbojas arT saskana ar domes priekSseédétaja, domes priekssédetaja
vietnieka, pasvaldibas izpilddirektora, pasvaldibas izpilddirektora vietnieka (turpmak — ar1
vadibas) rikojumiem un noradijumiem.
Dienestam ir savs budZets un tas rikojas ar domes pieskirtajiem finansu lidzekliem,
atbilstosi budZeta tameé apstiprinatajam finans€jumam.
Dienests sava darba izmanto apstiprinata parauga veidlapu un zimogu ar R€zeknes novada
gerbona att€lu un dienesta nosaukumu “Rézeknes novada Socialais dienests”.
Dienesta registracijas numurs ir 40900003729 (atbilstosi Latvijas Republikas Uznémumu
registra Publisko personu un iestazu saraksta numuram), juridiska adrese - AtbrivoSanas
aleja 95A, Rézekne, LV-4601.
Dienestam ir $adas struktiirvienibas:
7.1. “Sociala atbalsta centrs “Ceriba””, adrese: Raina iela 35A, Vilani, Rézeknes nov., LV
- 4650;
7.2. “Grupu maja "Pilcene
—4615;
7.3. Dienas apriipes centrs un darbnicas “Vilani”, adrese: Liepu iela 2B, Vilani, R€zeknes
nov., LV - 4650;
7.4. “Grupu maja “Vilani””, adrese: Liepu iela 2B, Vilani, Reézeknes nov., LV — 4650.
Dienests nodrosina klientu apkalpoSanas vietas visos R€zeknes novada pagastos.
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, adrese: “Pilcenes”, Pilcine, Dricanu pag., R€zeknes nov., LV



10.

11.

12.

13.

Dienests patstavigi karto lietvedibas uzskaiti. Dienesta gramatvedibas uzskaiti nodroSina
Centralas parvaldes Finansu un gramatvedibas nodala.

Dienestu izveido, reorganiz€ vai likvidé dome. Dienesta nolikumu un grozijumus taja
apstiprina dome.

I1. DIENESTA FUNKCIJAS, UZDEVUMI, KOMPTENCE UN ATBILDIBA

Dienestam ir $adas funkcijas:

11.1. 1stenot pasvaldibas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas politiku;

11.2. organiz€t un sniegt pasvaldibas iedzivotajiem socialos pakalpojumus un socialo
palidzibu atbilsto§i normativiem aktiem, nodroSinat pasvaldibas iedzivotajiem
iesp&ju sanemt to vajadzibam atbilstoSus sociala darba, socialas rehabilitacijas un cita
sociala atbalsta pakalpojumus, materialo atbalstu un socialas garantijas, ka ar1
asistenta pakalpojumus;

11.3. 1stenot citas normativajos aktos noteiktas funkcijas (palidziba dzivoklu jautajumu
risinaSana, dzivojamo telpu ires jautajumi, u.c.).

Dienesta uzdevumi ir noteikti Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 11.panta,

un tie ir:

12.1. veikt socialo darbu ar personam, gimeném un personu grupam;

12.2. sniegt socialos pakalpojumus, tai skaitd patversmes pakalpojumu, vai organizet to
sniegSanu gimeném ar bérniem, kurds ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli,
audzugimeném, aizbildniem, personam, kuras apriipé kadu no gimenes locekliem,
personam ar invaliditati, pensijas vecuma personam, personam ar gariga rakstura
traucgjumiem un citam personu grupam, kuram socialie pakalpojumi ir
nepiecieSami;

12.3. noveértét klientu vajadzibas, materialos un personiskos (motivacija, nepiecieSamas
zinasanas un prasmes, izglitiba, profesija u.c.) resursus un sociala atbalsta sistemu;

12.4. noteikt klienta lidzdarbibas pienakumus, vienojoties ar vinu par veicamajiem
pasakumiem,;

12.5. sniegt socialo palidzibu;

12.6. administrét pasvaldibas budzeta lidzeklus, kas novirziti socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas sniegSanai;

12.7. novertet dienesta administréto un pasvaldibas finans€to socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas kvalitati;

12.8. veikt socialas vides izpeti, noteikt problémas, ka arT piedalities paSvaldibas
teritorijas attistibas planoSanas dokumentu, paSvaldibas politikas planoSanas
dokumentu un institticijas vadibas dokumentu izstradé dienesta kompetences joma;

12.9. informét iedzivotajus par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu.

Papildus nolikuma 12.punkta noteiktajiem uzdevumiem dienestam ir $adi uzdevumi:

13.1. izstradat socialo pakalpojumu attistibas koncepcijas, meérkprogrammas un
priekslikumus jaunu pakalpojumu ievieSanai,

13.2. prognoz€t, sagatavot un iesniegt priekSlikumus jaunu socialo pakalpojumu veidu
ieviesanai, jaunu socialas palidzibas un socialas apriipes iestazu izveidoSanas
nepiecieSamibai, ka arT pilnveidot pasvaldibas esosas socialas palidzibas un socialas
apriipes formas;

13.3. planot un koordinét socialo pakalpojumu un socialas palidzibas darbu paSvaldibas
administrativaja teritorija;

13.4. savas kompetences ietvaros administrét pasvaldibas palidzibu dzivokla jautajuma
risina$ana un nodros$inat pasvaldibas dzivojama fonda Tres jautajumu risinasanu;

13.5. veikt ar pasvaldibas saistoSajiem noteikumiem, lémumiem vai ligumiem delegétos
pasvaldibas uzdevumus socialas aizsardzibas joma;



13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.

13.18.

13.19.

13.20.

13.21.

13.22.

13.23.

13.24.

13.25.

piesaistit starptautisko fondu finansu resursus un citas investicijas dienesta funkciju
istenosanai, sagatavot un Tstenot dienesta (dienesta kompetencei piekritoSos)
projektus, vadot, koordingjot un uzraugot projektu sagatavosanu un ievieSanu;
administrét valsts budzeta Iidzeklus, kas novirziti socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas sniegSanai vai citiem valsts uzdotajiem, delegétajiem uzdevumiem vai
argjos normativajos aktos noteiktajos gadijumos;

veikt klientu personas datu apstradi socialas palidzibas un socialo pakalpojumu
administréSanas lietojumprogramma (SOPA);

nodro$inat dienesta riciba esoSo personas datu un citas informacijas aizsardzibu,
atbilstoSi normativajiem aktiem par datu aizsardzibu;

apzinat iedzivotaju vajadzibas péc socialajiem pakalpojumiem un socialas
palidzibas un klientu apmierinatibu ar sniegtajiem socialajiem pakalpojumiem un
socialo palidzibu;

nodro$inat individualas konsultacijas personam (gimeném), kuram radusas socialas
problémas, palidzet atjaunot $o personu (gimenu) socialas funkcion&sanas sp&jas un
veicinat vinu problému risinasanu vinu pasu spékiem;

savas kompetences ietvaros sniegt palidzibu un konsultacijas be€glim un personai ar
alternativo statusu;

veikt iek$€jo kontroli, izvert§jot majsaimniecibas ienakumus un materialo stavokli
tricigas vai maznodroSinatas majsaimniecibas statusa un socialas palidzibas
pabalstu pieskirSanai, pamatojoties uz normativiem aktiem;

izstradat krit€rijus un novertet sniegto socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
kvalitati, socialo pakalpojumu sniedz&ju atbilstibu normativajiem aktiem, sniegt
rekomendacijas un kontrol&t to izpildi;

funkcionali parraudzit pasvaldibas socialas apriipes iestazu darbibu;

parraudzit un kontrol@t socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanas un
sanemsSanas principu un kartibas ievérosanu, to atbilstibu normativajiem aktiem;
apkopot un analizgt statistikas datus par socialajiem pakalpojumiem un socialo
palidzibu;

sadarboties ar nevalstiskam organizacijam socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas joma, veicinat sociali mazaizsargato personu grupu lidzdalibu socialo
pakalpojumu attistiba;

izveidot darba grupas un organiz€t starpinstitiiciju vai starpprofesionalu sanaksmes;
organizét un vadit seminarus, konferences un citus pasakumus, lai risinatu
jautajumus, kas saistiti ar dienesta kompetence esoSo pakalpojumu sniegSanu;
nodrosinat dienesta darba ligumu un citu ligumu tehnisku sagatavoSanu, dazada
veida rikojumu un pilnvaru izdoSanu, amatu konkursu organize$anu u.c. jautajumu
organizatorisku risinaSanu dienesta kompetences ietvaros;

organiz&t un nodroSinat darbinieku profesionalas kompetence pilnveidi;

veikt dienesta darbinieku profesionalas darbibas novertésanu saskana ar pasvaldibas
vadibas rikojumu;

izdot dienesta rikojumus un iek$€jos normativos aktus normativajos aktos un
nolikuma noteiktas dienesta kompetences ietvaros un veikt citus nepiecieSamos
pasakumus dienesta darbibas nodro$inasanai un savu uzdevumu veikSanai,
nodro$inat pasvaldibas pienemto lémumu izpildi savas kompetences ietvaros un
veikt citas dienesta kompetence esosas funkcijas, ievérojot normativo aktu prasibas.

14. Savas kompetences uzdevumu realiz€Sanai un darbibas nodrosSinasanai dienests:

14.1.

rikojas ar pasvaldibas domes pieskirtajiem finanSu Iidzekliem atbilstosi
gadskartéjam budzetam;



15.

14.2. saskano jaunu projektu ievieSanas un attistibas iespgjas, sagatavo, ievie§ un
nodroSina p&cuzraudzibu projektiem (t.sk. paSvaldibas Tstenotajiem projektiem)
dienesta darbibas joma;

14.3. uzrauga socialo apripi reglamentgjoso normativo aktu ieveroSanu pasSvaldibas
socialas apriipes iestad€s, kuras sniedz socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus;

14.4. uzrauga kontrolgjoso institliiciju parbauzu aktos noradito trilkumu un nepilnibu
noversanas gaitu pasvaldibas socialas apriipes iestad€s, veic neplanotas parbaudes,
dod uzdevumus socialas apripes iestazu vaditajiem, kontrolé to izpildi, sniedz
priekslikumus izpilddirektora vietniekam par socialas apriipes iestazu vaditaju
prettiesisku [émumu un rikojumu atcelSanu;

14.5. ir darba dev@js dienesta nodarbinatajiem, organiz€ personala vadibu un lietvedibu;

14.6. organizé dokumentu parvaldibu dienesta saskana ar domes noteikto dokumentu
aprites kartibu un dokumentu aprit€ izmantojot domes noteikto elektronisko
dokumentu vadibas sistému, ka ar1 uzkraj un 1idz nodoSanai arhiva glaba dienesta
dokumentus;

14.7. sniedz atskaites un informaciju par dienesta funkciju pildiSanu un resursu
1zmanto$anu;

14.8. sagatavo un iesniedz pasvaldibas domes komitejas un domé izskatamo jautajumu
lémumu projektus, un ierosinajumus jautajumu izskatiSanai domes komisijas;

14.9. saskano pasSvaldibas ligumu, iek$€jo normativo aktu un domes 1l€émumu projektus
dienesta kompetences jautajumos;

14.10. sniedz pasvaldibas izpilddirektoram vai pasvaldibas izpilddirektora vietniekam
priekslikumus dienesta darba uzlaboSanai un pakalpojumu kvalitates
paaugstinaSanai.

Dienestam ir tiesibas:

15.1. pieprasit un sanemt no valsts un paSvaldibu institiicijam dienesta funkciju un
uzdevumu izpildei nepieciesamo informaciju un dokumentus;

15.2. iesniegt domei un valsts institiicijam priekSlikumus par jautajumiem, kas saistiti ar
dienesta darba organizaciju un veicamajam funkcijam, ka art par socialas palidzibas
un socialo pakalpojumu jautajumiem;

15.3. sanemt no vadibas nepiecieSamos informativos, tehniskos un citus resursus dienesta
darba nodro$inasanai un kulttras darbinieku profesionalas kvalifikacijas celSanai;

15.4. sanemt papildus finans€jumu no paSvaldibas budzeta, ja tiek paplasinatas dienesta
funkcijas;

15.5. kontrolét pieskirto budzeta lidzeklu lietderigu un racionalu izmantoSanu socialas
apriipes iestades;

15.6. argjos normativajos aktos noteiktajos gadijumos izdot administrativos aktus, ka art
iek§€jos normativos aktus savas kompetences ietvaros;

15.7. wveikt to personu dzives apstaklu apsekosanu un vajadzibu novértésanu, kuras vélas
sanemt pasSvaldibas finans€tus socialos pakalpojumus un socialo palidzibu;

15.8. koordingt ligumu slé€gSanu un slégt ligumus ar citiem socialo pakalpojumu
sniedzgjiem pasvaldiba vai ar citam paSvaldibam, valsts un citu pasvaldibu
iestadem, privatpersonam, ka arT kontrolét Iigumu izpildi, lai nodroSinatu
paSvaldibas iedzivotajiem nepiecieSamos socialos pakalpojumus un nodroSinatu
dienesta darbibu;

15.9. sniegt maksas pakalpojumus atbilstosi paSvaldibas domes apstiprinatam cenradim;

15.10. izstradat un iesniegt priekslikumus par Eiropas Savienibas finans&to un citu projektu
IstenoSanu;

15.11. parstavét pasSvaldibu valsts un pasvaldibu institlicijas un attiecibas ar
privatpersonam jautajumos, kas ir dienesta kompetencg;
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16.

17.

18.

19.

15.12. ieteikt apbalvot ar Rézeknes novada pateicibas vai atzinibas rakstu, dienesta
darbiniekus par ieguldijumiem dienesta darba attistiba.

Pildot dienestam noteiktas funkcijas un veicot uzdotos pienakumus, dienestam ir atbildiba:

16.1. par noteikto funkciju izpildes nodrosinasanu;

16.2. par uzdoto pienakumu, uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi,

16.3. par sagatavotas informacijas precizitati un pareizibu un izstradato atzinumu un
priekslikumu kvalitati;

16.4. par konfidencialas vai jebkuras citas informacijas neizplatiSanu, kura var nest
moralu vai materialu kaitgjumu pasvaldibai.

III. DIENESTA DARBA ORGANIZACIJA, UZRAUDZIBA UN KONTROLE
Dienesta struktiiru, amatu sarakstu un grozijumus tajos apstiprina dome, ievérojot Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likuma un citu normativo aktu prasibas. Dienesta
darbinieku skaita nepiecieSamibu nosaka nemot véra dienesta vaditaja priekSlikumus.
Dienesta darbu organiz€ un vada dienesta vaditajs, kuram ir otra Iimena profesionala
augstaka izglitiba un zinasanas socialaja darba un kurs ir tiesiga persona parstavet dienestu.
Dienesta vaditaju iecel un atbrivo no amata dome atbilstoSi normativo aktu prasibam.
Darba ligumu ar dienesta vaditaju slédz pasvaldibas izpilddirektors.

Dienesta vaditajs:

19.1. vada, plano, organiz€ un nodroSina dienesta un tas strukttrvienibu darbu;

19.2. veic dienesta vadibu, nodrosinot darbibas nepartrauktibu un atbild par tas funkciju
un uzdevumu izpildi, nosaka darba organizacijas un darbibas prioritaros virzienus;

19.3. nodrosina dienesta darba un darbibas tiesiskumu, iestades uzdevumu un funkciju
izpildei nepiecieSama tiesiska regul&juma izstradi un apstiprinasanu;

19.4. ir atbildigs par dienesta likumigu darbibu un kompetences uzdevumu kvalitativu
izpildi;

19.5. realiz€ darba devéja funkcijas attieciba uz dienesta nodarbinatajiem, tostarp, pienem
un atbrivo no darba dienesta darbiniekus un slédz darba ligumus, nosaka vinu
pienakumus, sagatavo un apstiprina amata aprakstus, ka ari apstiprina dienesta
personala sarakstu ar amatu, darbinieka vardu un uzvardu, atbilsto$i normativajos
aktos noteiktajiem profesiju klasifikatoriem amata kodu un maksimalo méneSalgu,
slodzi, amatam atbilstoSu amata vertibu, ka arT dod rikojumus dienesta
darbiniekiem;

19.6. izdod dienesta iekS€jos normativos aktus, t.sk. par ieks$€jas kontroles sisteémas
izveidoSanu un darbibu, informacijas apriti un aizsardzibu, fizisko personu datu
aizsardzibu;

19.7. organizé dienesta funkciju un uzdevumu iesp&jamo korupcijas risku novertgjumu,
identificeé korupcijas riskam paklautos amatus un nosaka pasakumus risku
mazinasanai vai noveérSanai, izstrada dienesta pretkorupcijas pasakumu planu un
nodroSina ta izpildi;

19.8. sastada dienesta darba planu, izvirza prioritates un sagatavo dienesta funkcionéSanai
nepiecieSama finansgjuma aprékinu budzeta gadam,;

19.9. parvalda pasvaldibas budzeta dienestam apstiprinatos Iidzeklus, kontrole un atbild
par to mérktiecigu un efektivu izlietojumu;

19.10. atbild par dienesta riciba esosas pasvaldibas mantas racionalu izmantoSanu,

19.11. izdod administrativos aktus, ka arT pienem dienesta Iémumus, iznemot 24.punkta
noraditos [émumus, kurus pienem socialais darbinieks;

19.12. savas kompetences ietvaros uzrauga un kontrolé pasvaldibas paklautiba esoSo
socialo pakalpojumu sniedz&ju darbibu;

19.13. bez 1paSa pilnvarojuma parstav dienestu, ja normativie akti nenosaka citu
parstavibas kartibu;
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21.

22.
23.

24.

25.
26.

27.
28.

29.

30.

31.

19.14. izdod pilnvaras un slédz (paraksta) ligumus dienesta kompetences jautajumos;

19.15. izveido komisijas un darba grupas dienesta kompetenc€ esoSu jautajumu
1zskatiSanai;

19.16. izskata iesniegumus, siidzibas un priekslikumus par dienesta kompetencé esoSiem
jautajumiem;

19.17. nodrosina dienesta darbinieku profesionalas kompetences pilnveidoSanu atbilstosi
normativo aktu prasibam un kvalifikacijas celSanu;

19.18. veic citus pienakumus, kas noteikti normativajos aktos, pasvaldibas domes
lémumos, pasvaldibas izpilddirektora vai paSvaldibas izpilddirektora vietnieka
rikojumos un darba Iiguma.

Dienesta vaditaja prombiitnes laika vai intereSu konflikta apstaklos vina pienakumus pilda

dienesta vaditaja vietnieks.

Dienesta vaditajam ir paraksta tiesibas uz dienesta izdotajiem dokumentiem un

administrativajiem aktiem.

Dienesta vaditajam ir viens vietnieks.

Dienesta darba organizatorisko un tehnisko apkalposanu, dienesta uzdevumu TstenoSanu

nodroSina dienesta un ta struktiirvienibu darbinieki, kas atrodas dienesta vaditaja

paklautiba. Dienesta darbinieki atbild par:

23.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka
ar1 par uzticeto darba priekSmetu un Iidzeklu saglabasanu un ekspluateéSanu
atbilstosi lietoSanas noteikumiem;

23.2. iegutas informacijas konfidencialitates nodro$inasanu, informacijas un datu
aizsardzibu.

Lémumu par socialo pakalpojumu vai socialas palidzibas pieskirSanu vai pieskirSanas
atteikumu pienem dienesta vaditajs, iznemot Iémumu par triicigas majsaimniecibas statusa
noteik§anu, maznodrosSinatas majsaimniecibas statusa noteikSanu, garantéta minimala
ienakumu pabalsta pieskirSanu, majokla pabalsta pieskirSanu, jaundzimusa apriipes
pabalsta pieskirSanu, kuru pienem socialais darbinieks, kura darbibas teritorija ir attiecigaja
apvienibas parvaldé. Lémumu noformé rakstiski atbilsto$i normativo aktu prasibam.

Dienesta darbibas finansialais pamats ir paSvaldibas budzeta apstiprinatie ltdzekli.

Dienests neveic saimniecisko darbibu. Dienesta saimnieciski tehnisko darbibu nodro$ina

pasvaldibas iestades —apvienibu parvaldes, to savstarp€ji saskanojot ar dienesta vaditaju.

Dienestam ir atseviSka lietu nomenklatiira, pastavigi un ilgstosi glabajamo lietu saraksts.

Dienesta padotibu parraudzibas forma realizg pasvaldibas dome, veicot normativajos aktos

noteiktas parraudzibas darbibas - apstiprina dienesta budzZetu, lemj par papildu finanséjuma

pieskirSanu, dienesta sniedzamajiem maksas pakalpojumiem un to cenradi, lemj par
dienesta reorganizaciju vai likvidaciju.

Dienesta darbibas tiesiskuma un lietderibas kontroli Isteno pasvaldibas izpilddirektora

vietnieks. Pasvaldibas izpilddirektora vietnieks Istenojot dienesta padotibu parraudzibas

forma:

29.1. dod rikojumus dienesta vaditajam;

29.2. izverté dienesta ricibu un lémumu tiesiskumu;

29.3. aptur vai atce| dienesta vaditaja nelikumigus vai nelietderigu [émumus, ja likuma
nav noteikts citadi;

29.4. kontrol€ un koordin€ dienesta darbu.

Dienesta darbibas tiesiskuma un lietderibas kontrolei, mantas racionalas un atbilsto$as

izmantoSanas, ka arT finansu lidzeklu ekonomiskas izlietoSanas atbilstibas apstiprinatajam

budzetam un tam&m, kontrolei pasvaldiba ir tiesiga veikt dienesta auditu vai reviziju.

Dienesta darbinieka izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu var apstridét dienesta

vaditajam.



32. Dienesta vaditaja izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu pasvaldibas Administrativo aktu apstridéSanas komisija, ja argja
normativaja akta nav noteikts citadi.

IV. NOSLEGUMA JAUTAJUMI
33. Nolikums stajas speka 2024.gada 4.aprili.
34. Ar §1 nolikuma spéka staSanas bridi speku zaudé Rézeknes novada pasvaldibas Sociala
dienesta nolikums, kas apstiprinats ar R€zeknes novada pagaidu administracijas 2021.gada
22 julija 1émumu Nr.69 (protokols Nr.4, 2.§).

Domes prieksseédéetajs Monvids Svarcs



