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Noteikumi
Rézekné

Nr.29

,DARBA AIZSARDZIBAS SISTEMA REZEKNES NOVADA PASVALDIBA”

Izdoti saskana ar “PaSvaldibu likuma” 50.panta pirmo dalu,
“Darba aizsardzibas likuma” 5.panta pirmo un otro dalu,
Rezeknes novada pasvaldibas 2023.gada 6.aprila noteikumu Nr.7

"Rézeknes novada pasvaldibas darba reglaments" 78.1.apakspunktu

I. Visparigie jautajumi

1. Sis nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéta darba aizsardzibas sistéma Rézeknes
novada pasvaldiba, turpmak teksta - Pasvaldiba.
2. Darba aizsardzibas sist€ma ietver:
2.1. darba vides iek$g€ja uzraudzibu, tai skaita darba vides riska noveértesanu;
2.2. darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidosanu;
2.3. konsultéSanos ar nodarbinatajiem, lai vinus iesaistitu darba aizsardzibas uzlaboSana.
3. Re&zeknes novada pasvaldiba ir §adi Darba dev&ji - pasvaldibas iestades (turpmak - [estade

vai lestades):

3.1. Centrala parvalde;

3.2. Dricanu apvienibas parvalde;
3.3. Kaunatas apvienibas parvalde;
3.4. Maltas apvienibas parvalde;
3.5. Nautrénu apvienibas parvalde;
3.6. Vilanu apvienibas parvalde;

3.7. Socialais dienests;

3.8. Rézeknes novada socialas apriipes centrs;

3.9. Veselibas un socialas apripes centrs “Vilani”;

3.10. Daudzfunkcionalais socialo pakalpojumu centrs “Vecruzina”;
3.11. Kulturas un tiirisma parvalde;

3.12. Pasvaldibas policija;

3.13. Re&zeknes novada barintiesa;

3.14. Dricanu vidusskola;
3.15. Kaunatas vidusskola;
3.16. Maltas vidusskola;
3.17. Nautrénu vidusskola;

3.18. Lucijas Rancanes Makasanu Amatu vidusskola;

3.19. Tiskadu pamatskola;
3.20. Vilanu vidusskola;



3.21. Feimanu pamatskola;

3.22. Gaigalavas pamatskola;

3.23. R@&znas pamatskola;

3.24. Sakstagala Jana Klidzgja pamatskola;

3.25. Verému pamatskola;

3.26. Rozentovas pamatskola;

3.27. Dricanu pirmsskolas izglitibas iestade;

3.28. Gaigalavas pirmsskolas izglitibas iestade;

3.29. Griskanu pirmsskolas izglitibas iestade “Spriditis”;
3.30. Kaunatas pirmsskolas izglitibas iestade ,,Zvanins”;
3.31. Maltas pirmsskolas izglitibas iestade “Dziparins”;
3.32. Nautrénu pirmsskolas izglitibas iestade ,,Valodzite”;
3.33.  Ozolaines pirmsskolas izglitibas iestade ,,Jantarpins”;
3.34. Uljanovas pirmsskolas izglitibas iestade ,,Skudrina”;
3.35. Silmalas pirmsskolas izglitibas iestade;

3.36. Vilanu pagasta pirmsskolas izglitibas iestade “Bitite”;
3.37. Vilanu pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade;

3.38. Maltas muzikas skola;

3.39. Vilanu miizikas un makslas skola;

3.40. Ré&zeknes novada sporta skola;

3.41. Rézeknes novada vélésanu komisija.

4. Darba devgjam ir pienakums nodrosinat darba aizsardzibas sist€mas darbibu lestadg, ka
ar1 veikt preventivos pasakumus - ricibu vai pasakumus, ko Iestad€ veic vai plano visos darba
posmos, lai noveérstu vai mazinatu darba vides riskus, vienlaikus ievérojot Visparigas datu
aizsardzibas regulas normas.

5. lestade ir atbildiga par nodarbinato drosibu un veselibu darba.

I1. Darba aizsardzibas organizatoriska struktira.

6. Darba aizsardzibas sistémas izveidé un uzturéSana R&zeknes novada pasvaldiba uz
attieciga liguma pamata iesaista kompetentu institliciju, kuras kompetence darba aizsardzibas
jautajumos noverteta Ministru kabineta noteiktaja kartiba (turpmak — Institiicija).

7. Par darba aizsardzibas sist€mas organizéSanu paSvaldiba ir atbildigs paSvaldibas
izpilddirektors. Par darba aizsardzibas sist€mas ieveroSanu, izpildi un kontroli ir atbildigi
paSvaldibas §1 nolikuma 3.punkta uzskaitito lestazu vaditaji.

8. Darba aizsardzibas sistémas darbibu koordin€ pasvaldibas Centralas parvaldes
Saimnieciska nodroSindjuma nodala, bet Iestades sadarbojas un lidzdarbojas sava starpa un ar
Institiiciju darba aizsardzibas pasakumu nodroSinasana. lestadém hierarhiskaja paklautiba ir
Iestazu nolikuma noteikto funkciju nodrosinasanai veidotas struktiirvienibas, nodibinajumi u.c.

9. Arizpilddirektora rikojumu nozimétais Centralas parvaldes Saimnieciska nodrosinajuma
nodalas darbinieks pilda Kontaktpersonas pienakumus Centralaja parvaldé un veic pakalpojuma
koordinatora funkcijas starp Institiiciju un Iestadém.

10. Katra lestadeé iestades vaditajs ar rakstisku rikojumu nozimé kontaktpersonu (vai
kontaktpersonas) sadarbibai ar Institiiciju (turpmak — Kontaktpersona). Vienas apvienibas
parvaldes ietvaros apvienibas parvalde var vienoties ar izglitibas iestadém par kopigas
kontaktpersonas noziméSanu sadarbibai ar Institiiciju.

11. Institiicija sadarbojas ar lestazu vaditajiem, norikoto Kontaktpersonu, nodarbinato
parstavi un nodarbinatajiem.

12. ST nolikuma 3.punkta uzskaititas pasvaldibas iestades, iznemot R&zeknes novada
velésanu komisiju, planojot izdevumus kart€jam budzeta gadam, paredz finans€jumu visu darba
aizsardzibas pasakumu nodro§inaSanai, taja skaita darba apgérba un individualo aizsardzibas
lidzeklu iegadei.

III. Darba vides iek$€ja uzraudziba



13. Darba vides iek$gjo uzraudzibu lestades saskana ar liguma nosacijumiem veic Institticija.

14. Iestade inform& Institliciju par lestades darbibu, darba aizsardzibas pasakumiem un
uznémuma pastavosajiem darba vides riska faktoriem, ka art sniedz citu informaciju, kura var bt
noderiga darba vides ieksgjas uzraudzibas veikSanai un kuru pieprasa Institiicija.

15. Iestade ne retak ka reizi gada sadarbiba ar Institiiciju un nodarbinato parstavi plano darba
vides iek$gjo uzraudzibu, lemjot par darba aizsardzibas jautajumu organiz&€Sanu uzn€muma, darba
aizsardzibai nepiecieSamajiem resursiem, atbildigajam personam un citiem ar darba vides ieksgjo
uzraudzibu saistitajiem jautajumiem.

16. Institiicija ne retak ka reizi gada veic darba vietas vai darba veida parbaudes un taja esoSo
darba vides faktoru noteikSanu un to novertésanu, iesaistot riska novértéSana nodarbinato parstavi
un nodarbinato, kur§ strada attiecigaja darba vieta un to parzina. Visus darba vietas parbaudes
materialus (arT darba vides faktoru noteikSanas un darba vides riska noverteésanas) lestade glaba
vismaz tris gadus.

17. Pamatojoties uz darba vides riska noverté€Sanas rezultatiem un darba vietu parbaudé
iegiito informaciju Institicija:

17.1. nosaka darba vietas un darba veidus, kuros pastav darba vides risks un ir
nepiecieSams veikt darba aizsardzibas pasakumus ta novérSanai vai samazinaSanai, ka arl
nodarbinatos, kuri ir paklauti IpaSam riskam;

17.2. sadarbiba ar lestadi izstrada darba aizsardzibas pasakumu planu, kura nosaka darba
aizsardzibas pasakumus, to TstenoSanas terminus un atbildigos par to izpildi;

17.3. sastada Darba aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos par darba
aizsardzibas prasibam noteiktos sarakstus un citus dokumentus. Iestade nodrosSina to glabasanu
normativajos aktos noteikto terminu.

18. Institiicija ne retak ka reizi gada veic darba vides ieks$gjas uzraudzibas parbaudi un
atbilstibas darba aizsardzibas normativo aktu prasibam noteiksSanu, par rezultatiem informé lestadi.

19. Institiicija nodros$ina Darba aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos par darba
aizsardzibas prasibam noteikto dokumentu pieejamibu Institiicijas tieSsaistes digitalaja darba
aizsardzibas sist€ma (turpmak — Sist€ma).

IV. Konsultésanas, nodarbinato informésana un lidzdaliba darba aizsardziba

20. Iestade konsultgjas darba aizsardzibas joma ar nodarbinatajiem, ka arT nodrosina iesp&ju
nodarbinato parstavim piedalities apspried€s, kas attiecas uz darba aizsardzibas un nodarbinato
dro§ibas un veselibas jautajumiem.

21. Nodarbinatajiem un nodarbinato parstavim ir tiesibas izteikt priekSlikumus par
nepiecieSamajiem pasakumiem nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibas uzlaboSanai, par
aizsardzibas lidzeklu novert€jumu, to izveli un citiem darba aizsardzibas jautajumiem.

22. Institiciju un Iestade inform& nodarbinatos par darba vides risku, par darba aizsardzibas
pasakumiem, ka ar1 par pasakumiem, kas nepiecieSami pirmas palidzibas sniegSanai.

23. Institicija nodros$ina, lai nodarbinatajiem Sisteéma butu pieejama informacija par darba
vides riska novertéSanas rezultatiem, darba aizsardzibas pasakumiem un izmantojamiem
aizsardzibas lidzekliem. Darbiniekiem, kuri nelieto Sist€ému, min&tas informacija pieejamibu darba
vieta nodroS$ina lestade.

24. Informacijas pieejamibu nodarbinatajiem par nelaimes gadijumiem darba, arodslimibu
gadijjumiem, Valsts darba inspekcijas paskaidrojumiem, atzinumiem, lémumiem utml., ka arl
citiem dokumentiem, kas attiecas uz darba aizsardzibas sisttmu un jautajumiem, nodroSina
Iestade.

25. Ja apvienibu parvalzu telpas ir nodarbinati citu lestazu nodarbinatie, Iestadém, veicot
darba aizsardzibas pasakumus, ir pienakums sadarboties.

V. Apmacibas kartiba

26. levadapmacibu, sakotn&jo instruktazu darba vieta, instruktazu elektrodrosiba, atkartoto
instruktazu, tematisko apmacibu par konkrétu darba aizsardzibas jautajumu, tai skaita inform&sanu
par darba vietas identific€tajiem riska faktoriem un pasakumiem to novérSanai vai samazinaSanai,



Iestazu amatu sarakstos ieklautajiem darbiniekiem veic Institiicija liguma noteiktaja kartiba un/vai
ar lestades vaditaja rakstisku rikojumu noziméts darbinieks.

27. Algotos pagaidu sabiedriskajos darbos un citas sociala rakstura Tslaicigas aktivitates
iesaistitajiem darbiniekiem apmacibas un instruktazas, tai skaitd inform&Sanu par darba vietas
identific€tajiem riska faktoriem un pasakumiem to novérSanai vai samazinasanai, veic lestades
vaditaja norikots darbinieks sadarbiba ar Institticiju.

28. Institucija veic instruktazas un apmacibas klatieng, attalinati un Sisteéma, savstarp&ji
vienojoties par to veikSanas kartibu ar lestadi.

29. lestades vaditajs un Kontaktpersona nodroSina darbinieku dalibu apmacibas un
instruktazas. Darbinieki nedrikst uzsakt darbu, kameér nav veiktas instruktazas darba aizsardzibas,
elektrodrosibas un ugunsdrosibas jautajumos.

VI. Darbinieku noriko$anu uz obligatajam veselibas parbaudém

30. Darbinieku norikoSanu uz obligatajam veselibas parbaudém (turpmak OVP) veic lestades
vaditajs vai pilnvarotais vietnieks ar rakstisku rikojumu:

30.1. Reézeknes novada pasvaldibas Centrala parvalde noriko Centralas parvaldes amatu
saraksta ieklautos darbiniekus, lestazu vaditajus un domes deputatus. Rikojumus un OVP kartes
izglitibas iestazu vaditaju norikoSanai uz OVP gatavo Centralas parvaldes Izglitibas un sporta
parvalde, Centralas parvaldes darbiniekiem un pargjo lestazu vaditajiem — Centralas parvaldes
Kontaktpersona sadarbiba ar personala specialistu.

30.2. ST nolikuma no 3.2.punkta lidz 3.40.punktam minétas Iestades — noriko pastavigi
Iestade un struktiirvieniba nodarbinatos darbiniekus atbilstosi amatu sarakstiem. Rikojumus un
OVP kartes gatavo lestades vaditaja norikota persona;

31. Rézeknes novada pasvaldibas Centralas parvaldes Izglitibas un sporta parvalde var
noteikt citu izglitibas iestazu vaditaju un darbinieku norikosanas uz OVP, karSu izsnieg$anas un
uzglabaSanas kartibu.

32. Japersonai pirms darba tiesisko attiecibu uzsaksanas veikta veselibas parbaude un darba
vides faktori vai darba apstakli ir lidzigi, lestade drikst nenorikot personu atkartotai veselibas
parbaudei. Persona iesniedz lestadei ieprieksja darba vieta veiktas veselibas parbaudes kartes
kopiju un ta ir deriga noteiktaja laikposma attieciba uz nakamas periodiskas veselibas parbaudes
veikSanu.

33. Ja darbinieku parce] cita darba vai darbinieks sak stradat cita lestade darba vieta, kura
veselibai kaitigie darba vides faktori vai darba apstakli ir [idzigi ieprieks€jiem darba vides
faktoriem vai darba apstakliem, uz nakamo periodisko §im darbam atbilstoSo veselibas parbaudi
noriko iepriek$ noteiktaja termina, ja tiek iesniegta iepriek$€ja darba vieta veiktas veselibas
parbaudes kartes kopija.

34. Ja darbinieks ir nodarbinats divas vai vairak lestadés amata, kura darba vides faktori vai
darba apstakli ir [idzigi, tad uz OVP noriko ta lestade, kura ir lielaka amata slodze. Pamatdarba
Iestade informé& pargjas iesaistitas Iestades, nosttot OVP kartes kopiju uz pargjam darbinieka darba
vietam.

35. OVP kartes tiek glabatas Iestazu darbinieku personas lietas. Informaciju par darbiniekam
veiktajam OVP Kontaktpersona norada Sisteéma.

36. Izdevumus, kas saistiti ar lestazu darbinieku periodiskam un arpuskartas obligatam
veselibas parbaudeém, sedz lestade. Izdevumus, kas saistiti ar obligatam veselibas parbaudém
pirms darba tiesisko attiecibu uzsaksSanas, Iestade darbiniekam kompens€ péc parbaudes termina
beigam.

37. lestades nodroS$ina un kontrolé precizu redzes korekcijas lidzeklu (brillu) iegades
uzskaiti, bet katra saimnieciska gada beigas salidzina datus ar gramatvedibas datiem. Pedagogiem
iegadato redzes korekcijas Iidzeklu (brillu) iegadi kontrole Izglitibas un sporta parvalde.

VII. Nosléguma jautajumi.



38. Reézeknes novada pasvaldibas lestades ievéro Pasvaldibas Iémumus, vadibas noradijumus
un Institlicijas dotos noradijumus darba aizsardziba un ugunsdrosiba, konsultgjas un saskano
aktivitates ar Institiiciju.

39. Iestades lieto Institticijas digitalo Sist€mu.

40. Institicija veic lestazu Kontaktpersonu un citu darbinieku apmacibas darbam ar
Institiicijas digitalo Sisteému.

41. Ja Institiicija atklaj apstaklus, kas apdraud nodarbinato dros$ibu un veselibu, par to
nekavgjoties zino lestades vaditajam un Kontaktpersonai, ka arT attiecigajiem nodarbinatajiem.

42. Institicija inform& paSvaldibas vadibu par lestadés konstatetajiem trikumiem darba
aizsardzibas sist€mas ieveros$ana, ka ar1 sniedz ieteikumus darba aizsardzibas un ugunsdrosibas
sist€mas uzlaboSanai.

Domes prieksseédetajs M.Svarcs



