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APSTIPRINATS
Rézeknes novada domes
2024.gada _.aprila s€de
(protokols Nr. , .§)

REZEKNES NOVADA PASVALDIBAS IESTADES
“VESELIBAS UN SOCIALAS APRUPES CENTRS “VILANI”” NOLIKUMS

Izdots saskand ar Pasvaldibu likuma 10.panta pirmds dalas 8.punktu,
Rezeknes novada pasvaldibas 2023.gada 6.aprila saistoso noteikumu Nr. 1
“Rézeknes novada pasvaldibas nolikums” 14.punktu

I. VISPARIGIE JAUTAJUMI

Veselibas un socialas apripes centrs “Vilani” (turpmak — iestade) ir Rézeknes novada
pasvaldibas (turpmak — pasvaldiba) domes dibinata pastarpinatas parvaldes iestade.
lestades darbibas mérkis ir socialas apriipes un rehabilitacijas pakalpojumu, kas vérsti uz to
personu pamatvajadzibu apmierinasanu, kuram ir objektivas griitibas sevi apriipt vecuma vai
funkcionalu traucgjumu del, sniegSana un veselibas apriipes pakalpojumu sniegSana visu
vecumu un dzimumu personam, kuram saskana ar Latvijas Republikai saistoSajiem
normativajiem aktiem un starptautiskajiem ligumiem ir tiesibas sanemt no valsts budzeta
apmaksatus veselibas apripes pakalpojumus.
Iestade sava darbiba ieveéro Satversmi, Pasvaldibu likumu, Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likumu, citus likumus, Ministru kabineta 2017.gada 13.jiinija noteikumus Nr.338
,,Prasibas socialo pakalpojumu sniedzg€jiem”, citus Ministru kabineta noteikumus, paSvaldibas
saisto$os noteikumus un citus iek$€jos normativos aktus, R€zeknes novada domes (turpmak -
dome), Iémumus un $o nolikumu (turpmak - nolikums). Iestade darbojas ar1 saskana ar domes
prickssédetaja, domes prick$sédetaja vietnieka, pasvaldibas izpilddirektora, pasvaldibas
izpilddirektora vietnieka (turpmak - ar1 vadibas) rikojumiem un noradijumiem.
Iestadei ir savs budzets un ta rikojas ar domes pieskirtajiem finansu lidzekliem atbilstosi
budZeta tame apstiprinatajam finans€jumam.
Iestade sava darba izmanto apstiprinata parauga veidlapu un zZimogu ar Rézeknes novada
gerbona att€lu un iestades nosaukumu “Veselibas un socialas apriipes centrs “Vilani™”.
Iestades registracijas numurs ir 40900039425 (atbilstosi Latvijas Republikas Uznémumu
registra Publisko personu un iestazu saraksta numuram), juridiska adrese - Rigas iela 57A,
Vilani, Rézeknes nov., LV-4650.
Iestade ir registréta Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu sniedz&ju registra ar
registracijas numuru 1675.
Iestade ir registréts arstniecibas iestazu registra ar kodu 781800005.
Iestades metodisko vadibu sakara ar funkciju realizéSanu veic R&zeknes novada Socialais
dienests (turpmak - Socialais dienests).
Iestade patstavigi karto lietvedibu uzskaiti. Iestades gramatvedibas uzskaiti nodrosSina
Centralas parvaldes FinanSu un gramatvedibas nodala.
Iestadi izveido, reorganiz€ vai likvidé dome. Iestades nolikumu un grozijumus taja apstiprina
dome.
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II. IESTADES FUNKCIJAS, UZDEVUMI, KOMPTENCE UN ATBILDIBA
12. Testadei ir §adas funkcijas:

12.1. tslaicigas un ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sniegSana pilngadigam personam (atbilsto§i NACE 2 klasifikacijai — kods 8730 (veco
lauzu un invalidu apriipe);

12.2. primaras un sekundaras ambulatoras veselibas apripes pakalpojumu sniegSana visu
vecumu un dzimumu personam (atbilstosi NACE 2 klasifikacijai — kods 8690 (darbiba
veselibas aizsardzibas joma).

13. Lai nodros$inatu $aja nolikuma minéto funkciju izpildi, iestade veic $adus uzdevumus:

13.1. sniedzot socialas apriipes un socialo rehabilitaciju pakalpojumus atbilstosi socialo

pakalpojumu sniedzgju prasibam iestade:

13.1.1.
13.1.2.

13.1.3.

13.1.4.

13.1.5.

13.1.6.

13.1.7.

13.1.8.

13.1.9.

13.1.10

13.1.11.
13.1.12.

13.1.13.

13.1.14.

13.1.15.

nodroSina personu (turpmak — klientu) diennakts apriipi;

nodroSina kvalitativu klienta vecumam, veselibas stavoklim un uztura normam
atbilstosu €dinasanu vismaz 4 (Cetras) reizes diena;

nodroSina klientam nepiecieSamos apstaklus saturigai laika pavadiSanai
(atbilstosas telpas, inventaru, atpiitai piemérotu teritoriju, iesp&u apmeklet
kulttras/sporta pasakumus, iesp&ju tikties ar gimenes locekliem/draugiem u.c.),
atbilstosi vina funkcionalajam stavoklim iesp&ju apgiit sadzives un paSapripes
iemanas;

nodroS$ina klientam nepiecieSamos tehniskos paliglidzeklus atbilstosi
normativajiem aktiem par nodroSinaSanu ar tehniskajiem paliglidzekliem,
sedzot klienta lidzmaksajumu, ja nepiecieSams;

nodroSina klientu ar vina dzimumam un gadalaikam piemérotiem apaviem,
apgerbu, velu, personigas higiénas lidzekliem un citu inventaru;

nodro$ina ar klientu saistitds informacijas iegiiSanu, lietoSanu un glabasanu
atbilstoSi ierobeZotas pieejamibas informacijas statusam un fizisko personu
datu aizsardzibas prasibam,;

nodroSina klienta privatas dzives neaizskaramibas ievérosanu, €tikas principu
ievérosanu un darbibu klienta labakajas interesgs;

nodro$ina klientam informéSanas un izglitoSanas pasakumus, sociala darba
specialistu konsultacijas atbilsto$i nepiecieSamibai;

nodro$ina mediciniskas palidzibas izsaukSanu jebkura diennakts laika,
registraciju pie gimenes arsta un klienta vajadzibam atbilstoSu veselibas apriipi
péc gimenes arsta noradijuma;

. atbilstosi klienta v€lmém organiz€ garigo apripi atbilstoSi personas
konfesionalajai piederibai;

organizg palidzibu klientu individualo socialo apriipes problému risinasana;
sagatavo socialas apriipes un rehabilitacijas pasakumu kompleksu atbilstosi
katra iestades klienta fiziskajam un psihiskajam stavoklim, novertéSanas
karti, ka arT izstrada un 1steno katra klienta individualu socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas planu;

atbilstosi klienta funkcionalajam stavoklim nodroSina kognitivo sp€ju
uzturéSanu vai attistiSanu;

nodrosina klientam pensijas/pabalsta dalas izmaksu likuma noteiktaja kartiba,
ka arT konsulte klientu pensijas/pabalsta jautajumos un sniedz praktisku
palidzibu So jautajumu kartosana;

nodroSina klientam socialo kontaktu saglabaSanu un veidoSanu ar vina
radiniekiem, ka arT ar citam arpus institiicijas eso$ajam personam;



13.2.

13.3.

13.4.
13.5.

13.1.16. sniedz atbalstu klienta problému risinaSana, nepiecieSamibas gadijuma,
veicot starpnieka funkciju starp iesaistitam personam vai iestadém, parstavot
klienta intereses atbilstosi normativo aktu prasibam;

sniedzot veselibas apriipes pakalpojumus iestades uzdevums ir nodro$inat primaro un

sekundaro ambulatoro veselibas apriipi atbilstoSi Iiguma ar Veselibas ministrijas

Nacionalo veselibas dienestu noteiktajam Iigumsaistibam, Latvijas Republikas

likumos un Ministru kabineta noteikumos noteiktajam prasibam,;

nodros$ina profesionalu un institucionalu sadarbibu socialo pakalpojumu kvalitativai

sniegSanai un attistibai;

regulari veic pasakumus iestades sniegto pakalpojumu kvalitates uzlabosanai,

apkopo un analiz€ statistikas datus par iestades sniegtajiem pakalpojumiem un to

sanémgéjiem, sagatavo valsts statistikas parskatus.

14. Savas kompetences uzdevumu realiz€Sanai un darbibas nodrosinasanai iestade:

15.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.
14.10.

14.11.

14.12.

rikojas ar pasvaldibas domes pieskirtajiem finansu lidzekliem atbilstoSi gadskartgjam
budZetam, nodroSinot pieskirta finans€juma mérktiecigu, efektivu un precizu
izlietoSanu;

ir darba devgjs iestade nodarbinatajiem, organiz€ personala vadibu un lietvedibu;
organizg iestades darbinieku regularu apmacibu, kvalifikacijas paaugstinaSanu ar darba
specifiku saistitos jautajumos;

nodroSina iestades darbinieku iepazistinaSanu ar S$o nolikumu, ieks$gjas kartibas
noteikumiem, darba droSibas un ugunsdrosibas instrukcijam un citiem dokumentiem
atbilstosi normativiem aktiem, domes lémumiem un vadibas noradijjumiem;

organizé dokumentu parvaldibu iestade saskana ar domes noteikto dokumentu aprites
kartibu un dokumentu aprit€ izmantojot domes noteikto elektronisko dokumentu
vadibas sist€mu, ka ar1 uzkraj un 1idz nodosanai arhiva glaba iestades dokumentus;
saskano jaunu projektu ievieSanas un attistibas iespgjas, sagatavo, ievie$ un nodrosina
pecuzraudzibu projektiem (t.sk. pasvaldibas 1stenotajiem projektiem) iestades darbibas
joma;

sniedz atskaites un informaciju par iestades funkciju pildiSanu un resursu izmantosanu;
nodroSina iestadé uznemto klientu iepazistinasanu ar iestades ieksgjas kartibas
noteikumiem;

nodrosina iestades riciba nodotas pasvaldibas mantas racionalu izmantoSanu;

sagatavo un iesniedz pasvaldibas domes komitejas un domé izskatamo jautajumu
lémumu projektus, un ierosinajumus jautajumu izskatiSanai domes komisijas;

saskano paSvaldibas ligumu, iek§€jo normativo aktu un domes l€mumu projektus
iestades kompetences jautajumos;

sniedz pasvaldibas izpilddirektoram vai pasvaldibas izpilddirektora vietnieckam
priekslikumus iestades darba uzlabosanai un pakalpojumu kvalitates paaugstinasanai.

Iestadei ir tiesibas:

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

pieprasit un sanemt no valsts un paSvaldibu institlicijam, fiziskam un juridiskam
personam iestades funkciju un uzdevumu izpildei nepiecieSamo informaciju un
dokumentus;

iesniegt domei, pasSvaldibas vadibai un valsts institicijam priekSlikumus par
jautajumiem, kas saistiti ar iestades darba organizaciju un veicamajam funkcijam, par
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu jautagjumiem, ka ari
priekslikumus jaunu pakalpojumu attistiSanai;

sanemt no vadibas nepiecieSamos informativos, tehniskos un citus resursus iestades
darba nodrosinasanai un iestades darbinieku profesionalas kvalifikacijas celSanai;
sanemt papildus finanséjumu no pasvaldibas budzeta, ja tiek paplaSinatas iestades
funkcijas;



15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

argéjos normativajos aktos noteiktajos gadijumos izdot administrativos aktus, ka ari
iek$€jos normativos aktus savas kompetences ietvaros;

koordinét ligumu slég8anu un slégt [igumus ar citiem socialo pakalpojumu sniedz€jiem
pasvaldiba vai ar citam pasvaldibam, valsts un citu paSvaldibu iestadém,
privatpersonam, ka ar1 kontrol&t Iigumu izpildi, lai nodroSinatu iestades darbibu;
sniegt maksas pakalpojumus socialas apriipes un rehabilitacijas joma atbilstosi
pasSvaldibas domes apstiprinatajam iestades maksas pakalpojumu cenradim;

iestades darbibas uzlaboSanai izstradat un iesniegt priekSlikumus par Eiropas
Savienibas finanséto un citu projektu TstenoSanu, ka arT realiz€t un vadit
iepriekSmingtos projektus; piedalities starpvalstu sadarbibas programmas un projektos,
sadarbojoties ar arvalstu un starptautiskajam organizacijam;

sadarboties ar valsts un pasvaldibu kontroles institiicijam un inspekcijam, atbilstosi
savai kompetencei;

sniegt informaciju juridiskam un fiziskdam personam par iestades kompetencé
esoSajiem jautajumiem un pakalpojumiem, ieverojot fizisko personas datu aizsardzibu;
parstavet iestadi valsts un paSvaldibu institiicijas un attiecibas ar privatpersonam
jautajumos, kas ir iestades kompetencg;

ieteikt apbalvot ar R&zeknes novada pateicibas vai atzinibas rakstu, iestades
darbiniekus par ieguldijumiem iestades darba attistiba.

16. Pildot iestadei noteiktas funkcijas un veicot uzdotos pienakumus, iestadei ir atbildiba:

16.1.
16.2.
16.3.

16.4.

par noteikto funkciju izpildes nodroS§inasanu;

par uzdoto pienakumu, uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi,

par sagatavotas informacijas precizitati un pareizibu un izstradato atzinumu un
priekslikumu kvalitati,

par konfidencialas vai jebkuras citas informacijas neizplatiSanu, kura var nest moralu
vai materialu kait€jumu pasvaldibai.

III. KLIENTU UZNEMSANAS, UZTURESANAS UN IZRAKSTISANAS NOTEIKUMI
17. Testadeé uznem pensijas vecuma personas, pilngadigas personas ar fiziska rakstura
trauc€jumiem, pilngadigas personas ar gariga rakstura traucgumiem, ka arT citas personas,
kuram ir nepiecieSami ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiiciju
pakalpojumi, bet nav nepiecieSama atraSanas specializeéta arstniecibas iestade.

Par klienta dzivesvietu ir registréjama iestades adrese.
Klientu uznem iestad€, pamatojoties uz $adiem dokumentiem:

18.
19.

20.
21.

19.1.
19.2.
19.3.
19.4.
19.5.

19.6.

19.7.

Sociala dienesta nosiitijums un 1€mums par pakalpojuma nepiecieSamibu un norékinu
kartibu;

personas vajadzibu péc socialajiem pakalpojumiem novértéSanas karte;

klienta vai vina aizgadna iesniegums;

derigs personu apliecinoS$u dokuments - pase vai personas aplieciba;

gimenes arsta atzinums par personas veselibas stavokli un atbilstibu ilgstosas socialas
apripes un socialas rehabilitacijas institiiciju apripei;

psihiatra atzinumu par personas psihisko veselibu un specialajam (psihiatriskajam)
kontrindikacijam socialo pakalpojumu sanemsSanai (Ministru kabineta 2019.gada
2.aprila noteikumu Nr.138 “Noteikumi par socialo pakalpojumu sanemsanu”
l.pielikums), ja socialo pakalpojumu vélas sanemt persona ar gariga rakstura
traucgjumiem;

Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisija izsniegta invaliditates izzinas
kopija, invaliditates aplieciba (ja personai noteikta invaliditate).

Klienta uznemsanu iestadé noformé ar iestades vaditaja rikojumu iestaSanas diena.
Nolikuma 19.punkta min&tie dokumenti tiek iesniegti iestades socialajam darbiniekam un
medicinas masai izvertéSanai.



22.
23.
24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

Uznemot klientu iestadg, vinu registré iestades dzivojoSo personu uzskaites registra.

Iestade uznemtajam klientam tiek noforméti dokumenti pensijas/pabalsta dalas sanemsanai.

Uznemot klientu iestade, iestades vaditajs slédz ligumu par socialas apriipes pakalpojuma

nodro$inasanu un to apmaksas kartibu, atbilstosi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas

likuma un Ministru kabineta noteikumiem.

Iestade uznemto klientu registré klientu registracijas zurnala.

Katram klientam iestadg iekarto personas lietu, kura tiek ieklauti $adi dokumenti:

26.1. sociala pakalpojuma sanemsanas pamatojums (iesniegums);

26.2. personas vajadzibu péc socialajiem pakalpojumiem novértéSanas karte;

26.3. invaliditati apliecinoss dokuments (kopija);

26.4. ligums ar klientu par sociala pakalpojuma nodro§inaSanu un apmaksas kartibu;

26.5. klienta dokumentu un personigo mantu pienemsanas akti;

26.6. individualais socialas apriipes un/vai socialas rehabilitacijas plans, izstradats atbilstosi
normativo aktu prasibam,;

26.7. citi dokumenti, kas saistiti ar klientu.

Iestades socialais darbinieks iepazistina klientu ar iestades ieks€jas kartibas noteikumiem,

kuru iev€rosanu klients apliecina ar savu parakstu.

Gadijumos, ja klients v€las pariet dzivot uz citu tada pasa profila socialas apriipes iestadi,

parvietoSanu organiz€ uz klienta vai vina aizgadna iesnieguma pamata, saskanojot ar attiecigo

pasvaldibu. Uz specializéto socialas apripes iestadi klientu parvieto tikai ar Socialas

integracijas valsts agenttiras 1émumu.

Klienta izrakstiSanu no iestades noformé ar iestades vaditaja lémumu $ados gadijumos:

29.1. uz klienta vai vina aizgadna iesnieguma pamata;

29.2. klientam rehabilitacijas rezultata vairs nav nepiecieSami ilgstosas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumi un tos var nomainit ar pakalpojumiem dzivesvieta;

29.3. klients apdraud citu personu veselibu, dzivibu vai sistematiski parkapj ieks¢jas kartibas
noteikumus un noslégta liguma noteikumus;

29.4. ja ir Socialas integracijas valsts agentliras 1@mums pakalpojuma sanemsanai cita
institlicija;

29.5. jaklients atrodas bezvests prombiitn€ ilgak neka 2 (divus) m&nesus no dienas, kad par
pazusSanas faktu zinots policijai;

29.6. klienta naves gadijuma.

Pakalpojuma sniegSanas partraukSanu iestade klientam noformé ar iestades vaditaja Ilemumu.

Partraucot klientam apriipes pakalpojuma sniegSanu iestad€, klienta vai ta aizgadna riciba

nodod klienta personigo apgerbu un apavus, personigas mantas, dokumentus, vértibas.

IV. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, UZRAUDZIBA UN KONTROLE
Iestades struktiiru, amatu sarakstu un grozijumus tajos, apstiprina dome, Iestades darbinieku
skaita nepiecieSamibu nosaka nemot véra iestades vaditaja priekslikumus.

Iestades darbu organize un vada iestades vaditajs, kurs ir tiesiga persona parstavet iestadi.

lestades vaditaju iecel un atbrivo no amata dome atbilsto$i normativo aktu prasibam. Darba

ligumu ar iestades vaditaju slédz pasvaldibas izpilddirektors.

Iestades vaditajs:

34.1. vada, plano, organizg un nodrosina iestades darbu;

34.2. veic iestades vadibu, nodroSinot darbibas nepartrauktibu un atbild par tas funkciju un
uzdevumu izpildi, nosaka darba organizacijas un darbibas prioritaros virzienus;

34.3. nodroSina iestades darba un darbibas tiesiskumu, iestades uzdevumu un funkciju
izpildei nepiecieSama tiesiska regul&juma izstradi un apstiprinasanu;

34.4. ir atbildigs par iestades likumigu darbibu un kompetences uzdevumu kvalitativu
izpildi;



35.
36.

37.

34.5.

34.6.

34.7.

34.8.

34.9.

34.10.
34.11.
34.12.
34.13.
34.14.
34.15.
34.16.

34.17.

34.18.
34.19.
34.20.
34.21.
34.22.

34.23.

realiz€ darba devéja funkcijas attieciba uz iestadé nodarbinatajiem, tostarp, pienem un
atbrivo no darba iestades darbiniekus un slédz darba ligumus, nosaka vinu pienakumus,
sagatavo un apstiprina amata aprakstus, ka ar1 apstiprina iestades personala sarakstu ar
amatu, darbinieka vardu un uzvardu, atbilsto$i normativajos aktos noteiktajiem
profesiju klasifikatoriem amata kodu un maksimalo méneSalgu, slodzi, amatam
atbilstoSu amata vertibu, ka arT dod rikojumus iestades darbiniekiem;

izdod iestades iek$€jos normativos aktus, t.sk. normativos aktus par iek§€jas kontroles
sistémas izveidoSanu un darbibu, informacijas apriti un aizsardzibu, fizisko personu
datu aizsardzibu, iek$€jas kartibas noteikumus, darba kartibas noteikumus, apmeklétaju
pienemsanas kartibas noteikumus u.c. noteikumus, instrukcijas;

apstiprina Darba dro$ibas instrukciju un Ugunsdro$ibas instrukciju, kuru izstrada
profesionali pakalpojuma sniedzgji saskana ar paSvaldiba noslégto Iigumu;

organizg iestades funkciju un uzdevumu iesp€jamo korupcijas risku novertejumu,
identifice korupcijas riskam paklautos amatus un nosaka pasakumus risku mazinasanai
vai noversanai, izstrada iestades pretkorupcijas pasakumu planu un nodroSina ta izpildi;
sastada iestades darba planu, izvirza prioritates un sagatavo iestades funkcion€Sanai
nepiecieSama finans€juma aprékinu budzeta gadam,;

parvalda pasvaldibas budzeta iestadei apstiprinatos lidzeklus, kontrol€ un atbild par to
mérktiecigu un efektivu izlietojumu;

atbild par iestades riciba esosas pasvaldibas mantas racionalu izmantoSanu;

izdod administrativos aktus, ka ar1 pienem citus iestades 1émumus;

ierosina §1 nolikuma grozijumu veiksanu;

nodro$ina normativajos aktos noteikto prasibu ievéroSanu pakalpojumu kvalitates,
ugunsdrosibas, darba aizsardzibas, veselibas aizsardzibas, vides aizsardzibas un citas
jomas;

nodroSina Labklajibas ministrijas un Socialas integracijas valsts agenttiras 1émumu
izpildi;

nepiecieSamibas gadijuma nodroSina iestades klientiem pensijas/pabalsta dalas
sanemSanu Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba;
nepiecieSamibas gadijuma p&c klienta liguma organizg vina vertslietu (pievienojot isu
aprakstu un fotofiksaciju), naudas lidzeklu uzglabasanu seifa, sastadot aktu un izdarot
ierakstu klienta lieta;

bez 1pasa pilnvarojuma parstav iestadi, ja normativie akti nenosaka citu parstavibas
kartibu;

izdod pilnvaras un slédz (paraksta) ligumus iestades kompetences jautajumos;

izveido komisijas un darba grupas iestades kompetence esosu jautajumu izskatisanai;
izskata iesniegumus, stidzibas un priekSlikumus par iestades kompetencé esoSiem
jautajumiem;

nodroSina iestades darbinieku profesionalas kompetences pilnveidoSanu atbilstosi
normativo aktu prasibam un kvalifikacijas celSanu;

veic citus pienakumus, kas noteikti normativajos aktos, paSvaldibas domes 1émumos,
pasvaldibas izpilddirektora vai pasvaldibas izpilddirektora vietnieka rikojumos un
darba liguma.

Iestades vaditajam ir paraksta tiesibas uz iestades izdotajiem dokumentiem.

Iestades vaditaja prombiitnes laika vai intereSu konflikta apstaklos vina pienakumus pilda ar
pasvaldibas izpilddirektora rikojumu noziméts iestades darbinieks.

lestades darba organizatorisko un tehnisko apkalpoSanu, iestades uzdevumu istenoSanu
nodroSina iestades darbinieki, kas atrodas iestades vaditaja paklautiba. lestades darbinieki
atbild par:



38.

39.

40.

41.
42.

43.

44,

45.

46.

47.
48.

37.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka ari
par uztic€to darba priekSmetu un Ilidzeklu saglabasanu un ekspluateéSanu atbilstosi
lietoSanas noteikumiem;

37.2. iegutas informacijas konfidencialitates nodroSinasanu, informacijas un datu
aizsardzibu.

Iestades darbibas finansialais pamats ir pasvaldibas budzeta apstiprinatie Iidzekli iestades
darbibas nodrosinaSanai, personala atlidzibai un saimniecisko izdevumu segSanai, Nacionalas
veselibas dienesta u.c. institiiciju Iidzekli, maksas pakalpojumu ieneémumi, finansgjums, kas
sanemts savstarp&jo norékinu veida no citam paSvaldibam un privatpersonam par iestades
pakalpojumiem, Eiropas Savienibas struktirfondu, citu fondu un organizaciju projektu
finans€jums (lidzekli projektu istenoSanai, saskana ar noslégtiem ligumiem), ziedojumi,
davinajumi.

Iestades manta ir paSvaldibas nekustama un kustama manta, kas atrodas iestades lietojuma.

Iestadei ir tiestbas likuma noteiktaja kartiba iegadaties savai darbibai nepieciesamo kustamo

mantu, ieverojot paSvaldibas noteikto kartitbu un ar€os un iek$€jos normativos aktus

iepirkumu organizéSana. lestade parvalda tas lietoSana esoSo (nodoto) mantu, nodrosinot
saglabasanu, uzturéSanu un remontu, sedzot izdevumus no iestades budZeta Iidzekliem.

Iestades finansiala un saimnieciska darbiba tiek veikta saskana ar pasvaldibas domes

apstiprinatu ien€mumu un izdevumu tami.

Iestadei ir atseviska lietu nomenklatiira, pastavigi un ilgstosi glabajamo lietu saraksts.

Iestades padotibu parraudzibas forma realizé paSvaldibas dome, veicot normativajos aktos

noteiktas parraudzibas darbibas - apstiprina iestades budzetu, lemj par papildu finans€juma

pieskirSanu, iestades sniedzamajiem maksas pakalpojumiem un to cenradi, lemj par iestades
reorganizaciju vai likvidaciju.

Iestades darbibas tiesiskuma un lietderibas kontroli isteno pasvaldibas izpilddirektora

vietnieks. Pasvaldibas izpilddirektora vietnieks Tstenojot Iestades padotibu parraudzibas

forma:

43.1. dod rikojumus iestades vaditajam;

43.2. 1izverte iestades ricibu un lémumu tiesiskumu;

43.3. aptur vai atce] iestades vaditaja nelikumigus vai nelietderigu l€émumus, ja likuma nav
noteikts citadi;

43.4. kontrol€ un koording iestades darbu.

Iestades darbibas tiesiskuma un lietderibas kontrolei, mantas racionalas un atbilstoSas

izmantoSanas, ka arT finansu Iidzeklu ekonomiskas izlietoSanas atbilstibas apstiprinatajam

budZetam un tamé&m, kontrolei pasvaldiba ir tiesiga veikt iestades auditu vai reviziju.

Iestades darbinieka izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu var apstridét iestades

vaditajam.

Iestades vaditaja izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot

attiecigu iesniegumu paSvaldibas Administrativo aktu apstridéSanas komisija, ja argja

normativaja akta nav noteikts citadi.

V. NOSLEGUMA JAUTAJUMI
Nolikums stajas speka 2024.gada 18.aprili.
Ar §1nolikuma speka stasanas bridi speéku zaude Veselibas un socialas apriupes centra “Vilani”
nolikums, kas apstiprinats ar Rézeknes novada domes 2022.gada 7.julija [émumu Nr.704

(protokols Nr.18, 3.§).

Domes priekssedeta;js Monvids Svarcs



