REZEKNES NOVADA PASVALDIBA
VILANU VIDUSSKOLA
Rezeknes iela 1a., Vilani, Vilanu nov.,
LV-4650. Talr. 29359036
e- pasta adrese: vilanuvidusskola@gmail.com.lv

APSTIPRINATS
ar Rézeknes novada pasvaldibas pagaidu administracijas 02.09.2021.

lemumu Nr.201 (protokols Nr10, 7.§)

__Vilani, 02.09.2021. Nr.1
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VILANU VIDUSSKOLAS
NOLIKUMS

Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 22. panta pirmo un otro dalu,
Vispargjas izglitibas likuma 8. un 9. pantu

I. Visparigie noteikumi

. Vilanu vidusskola (turpmak - Skola) ir Rézeknes novada pasvaldibas (turpmak- dibinatajs)

dibinata izglitibas iestade.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi
normativie akti, ka arT iestades dibinataja izdotie tiesibu akti un §is nolikums.

Skola ir pastarpinatas parvaldes iestade. Skolai ir zimogi, ka arT noteikta parauga veidlapas.
Skolai ir sava simbolika: karogs, gerbonis, himna. Skola saskana ar normativajiem aktiem
izmanto valsts simboliku.

Skolas juridiska adrese: Rézeknes iela 1A, Vilani, Re€zeknes novads, LV-4650.

Dibinataja juridiska adrese: Rezeknes novada paSvaldiba, AtbrivoSanas aleja 95A, R&zekne,
LV-4601.

Skolas izglitibas programmu TstenoSanas vietas adreses noraditas Valsts izglitibas
informacijas sisttma Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

I1. Darbibas merki, pamatvirziens un uzdevumi

Skolas darbibas mérkis ir:

8.1. veidot izglitibas vidi, organiz€t un Tstenot izglitibas procesu, kas nodroSina valsts
vispargjas pamatizglitibas standarta un valsts vispargjas vidgjas izglitibas standarta
noteikto mérku sasniegSanu;

8.2. sekmét izglitojama (turpmak skoléns) atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni,
lidzcilvekiem, Tévzemi un augstakajam morales vertibam
Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinosa darbiba.

. Skolas galvenie uzdevumi ir:

10.1. stenot izglitibas programmas;
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10.2. nodro$inat iesp€ju skoléniem ieglt zinaSanas, prasmes un attieksmes, sagatavot
vinus aktivai Iidzdalibai sabiedribas dziveé, sekmét I€mumu pienemsSanas prasmju
attistibu un sp€ju uznemties atbildibu;

10.3. izvéleties macibu un audzinaSanas darba metodes un formas, kas nodroSina
skoléna personibas vispusigu, harmonisku attistibu;

10.4.  izkopt skoléna prasmi patstavigi mactties un pilnveidoties, motivét muzizglitibai un
apzinatai karjeras izvélei;

10.5.  sadarboties ar skoléna vecakiem vai personu, kas realizé aizgadibu (turpmak —
vecaki), lai nodroSinatu izglitibas ieguvi;

10.6. sadarboties ar pasvaldibas institiicijam un nevalstiskajam organizacijam;

10.7. sava darba ieverot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas,
diferenciacijas, sisttmiskuma principus macibu un audzinasanas procesa.

10.8.  racionali izmantot finanSu, materialos, personala un informacijas resursus.

1. Istenojamas izglitibas programmas
Skola 1steno vispargjas pamatizglitibas programmas, vispargjas videjas izglitibas
programmas.
Skola var Tstenot intereSu izglitibas un citas izglitibas programmas atbilstoSi argjos
normativajos aktos noteiktajam.

Iv. Izglitibas procesa organizacija
Izglitibas procesa organizaciju Skola nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
citi argjie normativie akti, $is nolikums, iestades Darba kartibas noteikumi, Ieks€jas kartibas
noteikumi un citi Skolas iek$€jie normativie akti, ka ar1 citi Skolas direktora (turpmak —
direktors) izdotie tiesibu akti un I€mumi.
Skolénu uznemSana, parcelSana nakamaja klaseé un atskaitiSana no Skolas vispargjas
pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmas notiek Ministru kabineta
noteiktaja kartiba.
Macibu ilgumu, Tstenojot vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas
programmas, nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada sakuma un beigu datumu, ka
ar1 skolénu brivdienas nosaka Ministru kabinets. Macibu darba organizacijas pamatforma ir
macibu stunda. Skolas direktors ir tiesigs noteikt citas macibu organizacijas formas un to
ilgumu, neparsniedzot Vispargjas izglitibas likuma noteikto macibu stundu slodzi nedéla un
macibu stundu skaitu diena. Macibu stundu slodzes sadalijumu pa dienam atspogulo macibu
priekS§metu vai kursu un stundu plans ar kop&jo macibu stundu skaitu macibu priekSmeta vai
kursa.
Skola patstavigi izstrada izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, ievérojot valsts
izglitibas standartd minétos vertéSanas pamatprincipus.
Skola ir pagarinatas dienas grupas 1.-4.klaSu skoléniem, kuras darbojas saskana ar Skolas
izstradatajiem iek$€jiem normativajiem aktiem.

V. Skoléna tiesibas un pienakumi
Skolénu tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma, citos argjos normativajos aktos un iestades iek$€jos normativajos aktos.
Skoléns ir atbildigs par savu ricibu iestade atbilstosi normativajos aktos noteiktajam.

VI. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi.
Skolu vada Skolas direktors. Skolas direktora tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas
likuma, Vispargjas izglitibas likuma, Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu
apstrades likuma un citos normativajos aktos. Skolas direktora tiesibas un pienakumus
precizé darba ligums un amata apraksts.
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Skolas pedagogus darba pienem un atbrivo Skolas direktors normativajos aktos noteikta
kartiba. Skolas direktors ir tiesigs delegét pedagogiem konkrétu uzdevumu veikSanu.

Skolas pedagogu tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Beérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma un citos
normativajos aktos. Pedagoga tiesibas un pienakumus preciz€ darba ligums un amata
apraksts.

Citu darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti R€zeknes novada pasvaldibas iestades
Vilanu apvienibas parvaldes strukttrvienibas Vilanu pilsétas parvalde (turpmak — Parvalde)
ar Siem darbiniekiem noslégtajos darba ligumos un amatu aprakstos, ka art dalgji var biit
noteikti Skolas Darba kartibas noteikumos. Skolas citu darbinieku tiesibas un pienakumi ir
noteikti arT Darba likuma, Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos.

VII. Skolas metodiskais darbs
Skola darbojas metodiska padome, kuras sastava ir macibu priekSmetu metodisko komisiju
vaditaji, atbalsta personala grupas vaditajs un direktora vietnieki.
Skolas metodiskas padomes sastava darbojas Skolas atbalsta personala grupa, kas veic
pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas koordinéSanu un nodrosinasanu, sniedz
ieteikumus par atbalsta pasakumiem skoléniem ar maciSanas griittbam. Skolas atbalsta
personala grupa darbojas saskana ar amatu aprakstos noteiktajiem pienakumiem.
Metodiska padome darbojas saskana ar metodiskas padomes reglamentu.
Valsts pamatizglitibas standarta, valsts vispargjas vid€jas izglitibas standarta un macibu
priekSmetu standartos noteikto prasibu izpildei, macibu priekSmetu un pedagogu pieredzes
popularizésanai, pasakumu un projektu TstenoSanai Skola izveido macibu priekSmetu un
klaSu audzinataju metodiskas komisijas. Komisiju skaitu, sastavu un vaditajus apstiprina
direktors. Komisijas darbojas saskana ar komisijas reglamentu.

VIILI. Skolas pasparvaldes izveido$anas kartiba un kompetence
Skolas direktors ar rikojumu nosaka iestades organizatorisko struktiiru, tai skaita
nodro$inot Skolas padomes izveidosanu un darbibu.
Skolas padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums.

IX.  Pedagogiska padome
Dazadu ar izglitibas procesu saistitu jautagjumu risinaSanai Skola darbojas pedagogiska
padome.
Pedagogiska padome darbojas saskana ar Pedagogiskas padomes reglamentu, to vada Skolas
direktors.

X. Skolénu pasparvaldes izveidoSanas kartiba un kompetence
Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar skolénu interes€m, un lidzdarbotos Skolas darba
organizeés$ana, Skola tiek veidota skolénu pasparvalde. Skolénu pasparvaldes darbibu atbalsta
Skolas direktors un pedagogi.
Skolénu pasSparvaldes darbibu nosaka skolénu pasparvaldes reglament&joss normativais akts,
ko, saskanojot ar direktoru, izstrada skolénu pasparvalde.

XL Skolas iek$€jo normativo aktu pienemsanas kartiba
Skola saskana ar Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma un citos normativajos aktos,
ka ar1 Skolas nolikuma noteikto patstavigi izstrada un izdod Skolas ieks$€jos normativos
aktus.
Skolas izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu dibinatajam — R&zeknes novada paSvaldibai, AtbrivoSanas aleja 95A,
Rézekne, LV-4601.
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XII. Skolas finanseSanas kartiba
Skolas finans€Sanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums
un citi normativie akti.
Parvalde un Skolas direktors par finansu Iidzeklu racionalu un efektivu izlietojumu atbilstosi
budZeta tamei atskaitas Skolas padomei.

XIII. Skolas saimnieciska darbiba
Skola neveic saimniecisko darbibu. Skolas saimnieciski tehnisko darbibu veic Parvalde, to
savstarp€ji saskanojot ar Skolas direktoru.
Ja Skolai tiek veikti ziedojumi, to uzskaiti veic Parvalde. Ziedojumi saskana ar
normativajiem aktiem tiek izlietoti atbilstosi to noteiktajam merkim.
Skolas direktors ir tiesigs slégt ligumus tikai papildus izglitojoSas darbibas veikSanai, ja tas
netrauce izglitibas programmu istenoSanai un, ja to paredz normativie akti. FinanSu darbiba
Sajos gadijumos tiek veikta ar Parvaldes starpniecibu.
Dala papildus iegiito finansu lidzeklu, ko Parvalde ir guvusi, veicot saimniecisko darbibu,
izmantojot Skolas telpas un/vai iekartas, tiek izlietota Skolas vajadzibam (macibu un
materialtehnisko Iidzeklu iegadei, Skolas attistibai, remontam utml.), savstarpgji saskanojot
ar Skolas direktoru.

XV. Skolas reorganizeSanas un likvidacijas kartiba
Skolu reorganize vai likvid€ dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba, pazinojot par to
Ministru kabineta noteiktai institiicijai, kas karto Izglitibas iestazu registru.
Skola par tas likvidaciju vai reorganizaciju attiecigas institlicijas, tai skaita Ministru kabineta
noteiktu institiiciju, kas karto Izglitibas iestazu registru, un personas informé ne vélak ka
seSus ménesus ieprieks (objektivu apstaklu d&] — ne velak ka tris ménesus ieprieks).

XVI. Skolas nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba
Skola, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu, izstrada Skolas
nolikumu. Skolas nolikumu apstiprina dibinatajs.
Grozijjumus Skolas nolikuma var izdarit péc dibinatdja iniciativas vai Skolas direktora,
Skolas padomes vai Pedagogiskas padomes prieks§likuma. Grozijumus nolikuma apstiprina
Skolas dibinatajs.
Skolas nolikumu un grozijumus nolikuma Skola aktualiz€ Valsts izglitibas informacijas
sistéma normativajos aktos noteiktaja kartiba.

XVII. Citi noteikumi
Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu Skola veic dokumentu un arhivu
parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes 2016. gada 27.aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel direktivu 95/46/EK
(Vispariga datu aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu apstrades likumu.
Skola sava darbiba nodroSina izglitibas jomu reglamentgjosajos normativajos aktos noteikto
mérku sasniegSanu, vienlaikus nodroSinot skolénu tiesibu un intereSu iev€roSanu un
aizsardzibu.
Atzit par speku zaudgjusu 2019. gada 17. oktobra nolikumu “Vilanu vidusskolas nolikums”
(apstiprinats ar Vilanu novada domes 17.10.2019. lémumu (protokols Nr.13, 23.§).

Direktors Pé&teris Tretjuks



