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Reézeknes novada pasvaldibas kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas kartiba

Izdoti saskand ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta pirmdas dalas 1.punktu,
Reézeknes novada pasvaldibas 2023.gada 6.aprila noteikumu Nr.7

“Rézeknes novada pasvaldibas darba reglaments” 74.1.apakspunktu

Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu

parvaldibas likuma 5.panta pirmo un otro dalu, 7.panta otro dalu,

9.panta pirmo un otro dalu, 34.panta pirmo un otro dalu, 35.panta pirmo dalu,

78.panta treso dalu, 79.panta piekto, astoto un devito dalu

I. Visparigie jautajumi
Noteikumi “R&zeknes novada pasvaldibas kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas
kartiba” (turpmak — Noteikumi) nosaka kartibu, kada Rézeknes novada pasvaldiba (turpmak —
pasvaldiba) tiek stenota PaSvaldibas kapitala dalu parvaldiba kapitalsabiedribas (turpmak —
kapitalsabiedriba), ka ari tiek risinati atseviski ar kapitala dalu un kapitalsabiedribas
parvaldibu saistiti jautajumi.
Noteikumu meérkis ir ieviest vienotus parvaldibas principus, lai nodroSinatu ilgtsp&jigu,
efekttvu, caurskatamu, atbildigu un labas parvaldibas principiem atbilstoSu kapitalsabiedribu
darbibu, ekonomiski pamatotu resursu izmantosanu, spéka esoSo normativo aktu ievEéroSanu
kapitalsabiedribu darbibas procesa, veidot priekSnosacTjumus kapitalsabiedribas stratégisko
mérku sasniegSanai, ka art sekmét koordin€tu un prognoz€jamu sadarbibu starp pasvaldibu un
kapitalsabiedribu ka parvaldibas sist€mas neatnemamu sastavdalu.
Noteikumus pieméro, ievérojot Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likumu, Komerclikumu un citus argjos normativos aktus, kas reglamentg kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas jautajumus, ka ari attiecigds nozares, kura darbojas
kapitalsabiedriba, regul€joSos normativos aktus, pasvaldibas iekS$€jos normativos aktus,
Ré&zeknes novada domes (turpmak — domes) lémumus.
Kapitala dalu turétaja parstavis nodrosSina, ka Noteikumos noteiktie parvaldibas principi tiek
istenoti publiskas personas kontrolétas kapitalsabiedribas un publiski privatas
kapitalsabiedribas parvaldiba saskana ar tiesibu aktiem un dalibnieku sapulces 1€mumiem,
kuros noteikta kartiba kapitala dalu parvaldibas principu istenoSanai.

I1. Kapitala dalu parvaldibas visparéjie principi

Kapitala dalu parvaldiba iesaistitas pasvaldibas institlicijas un amatpersonas, ka ari

kapitalsabiedribas ievéro Sadus korporativas parvaldibas vispargjos principus:

5.1. skaidri noteikts lomu, pilnvaru un atbildibas sadalijums. Pasvaldiba un
kapitalsabiedriba 1steno kapitala dalu parvaldibu, respektgjot aktos noteikto kapitala dalu
turétaja parstavja, dalibnieku sapulces, valdes kompetenci un pilnvaras. Nevienai
amatpersonai nav neierobezotas [lémumu pienemsanas un uzdevumu dosanas pilnvaras;



5.2. skaidru mérku noteik$ana. Kapitalsabiedribas vispargjie stratégiskie mérki, finansu un
nefinan$u mérki ir skaidri definéti;

5.3. labas kvalitates pakalpojumu un ilgtspéjiga finanSu stavokla nodroSinasana.
Kapitalsabiedriba nodro$ina un pilnveido sniegto pakalpojumu kvalitati, ka ar1 veicina
finansu stavokla ilgtsp&ju;

5.4. atklats, godigs un profesionals valdes loceklu nominacijas process;

5.5. riipigas parvaldibas pienakums. Kapitala dalu parvaldiba iesaistito institliciju un
amatpersonu pienakums ir atbilsto$i sagatavoties un apmeklét institiiciju sédes un aktivi
piedalities jautajumu apspriesana, lai ar savu viedokli nodro$inatu efektivu ieguldijumu
lémumu pienemsana. Riipigas parvaldibas pienakums ietver ar1 kapitalsabiedribas valdes
pienakumu informé&t kapitala dalu turtaja parstavi par jebkadiem konstatetiem
parkapumiem vai iesp&jamiem parkapumiem kapitalsabiedribas parvaldiba un
nodrosinat atbilstosu risku parvaldibu. Kapitalsabiedriba nodros$ina, ka tiestbu normu un
principu parkapumi tiek noskaidroti un noveérsti, netiek slépti;

5.6. étiskas, atbildigas un profesionalas komercdarbibas prakses TistenoSana.
Kapitalsabiedriba pastavigi pieméro &tisku parvaldibas praksi un veido atbildigu
komercdarbibas vidi. Kapitalsabiedribas valde nodro$ina, ka personas tiek nodarbinatas,
pamatojoties uz profesionalitates un vienlidzibas principiem, un netiek nodarbinats tikai
tade] vien, ka tas ir radinieki vai saistitas personas valdes locekliem, ka ar1 pasvaldibas
amatpersonam,;

5.7. politiskas un religiskas neitralitates ievérosana. Kapitalsabiedriba neiesaistas un
netiek iesaistita politiska un religiska rakstura aktivitates, taja skaita politisko partiju vai
to pasakumu (aktivitasu) reklamesana vai publiska atbalstiSana;

5.8. intereSu konflikta un Korupcijas risku novérSana. Kapitala dalu turétdja un
kapitalsabiedribas politikas un procediiras noteikts intereSu konflikta novérSanas un
korupcijas risku noverSanas pienakums, kas prakse tiek efektivi istenots;

5.9. informacijas pieejamiba un caurskatamiba. Sava darbiba kapitalsabiedribas veicina
kapitalsabiedribas  darbibas atklattbu un veicina iedzivotaju  uztic€Sanos
kapitalsabiedribas pakalpojumu sniegSanas profesionalitatei. Kapitalsabiedribas valde
veicina atklatu dialogu un ideju apmainu ar kapitala dalu turétaja parstavi, ka ar7 citam
paSvaldibas institlicijam un amatpersonam, kas iesaistitas kapitala dalu parvaldiba;

5.10. godiga un vienlidziga konkurences ievérosana un tas nodroSinasana. Pasvaldiba
veicina konkurences neitralitati, taja skaita veért§jot Iidzdalibas pamatojumu
kapitalsabiedriba. Kapitalsabiedriba 1steno godigu komercdarbibas praksi, neiesaistas
konkurenci ierobezojoSos vai diskrimingjosos darfjumos, respekte godigas konkurences
principus, péc iespgjas veicina konkurenci sadarbiba ar tas partneriem, ka arT ar tirgus
dalibniekiem sadarbojas ar lidzvertigiem nosacijumiem.

5.11. atklata dialoga un ideju apmainas veicinaSana. Kapitalsabiedribas valde veicina
atklatu dialogu un ideju apmainu ar kapitala dalu turétaja parstavi, ka ari citam
Pagvaldibas institiicijam un amatpersonam, kas iesaistitas kapitala dalu parvaldiba, lai
uzklausitu viedokli par kapitalsabiedribai bitiskiem jautajumiem. Kapitalsabiedriba
nodroSina, ka kapitala dalu tur@taja parstavis sanpem savlaicigu un precizu
informaciju saistiba ar kapitalsabiedribu darbibu. Kapitala dalu turétaja parstavim
paredz&to informaciju sagatavo valde un to iesniedz kapitala dalu turétaja parstavim.

I11. Kapitala dalu parvaldiba iesaistitas paSvaldibas institiicijas un amatpersonas
6. PaSvaldibas dome:

6.1. pienem l@mumu par kapitalsabiedribas dibinaSanu, apvieno$anas vai sadaliSanas
uzsakSanu, reorganizaciju, kapitala dalu ieguldiSanu vai pardoSanu, ka ari ricibu ar
kapitalu (kapitalizacija, kapitala piesaiste u. c.);

6.2. pienem lémumu par paSvaldibas lidzdalibas iegtiSanu vai izSkiro$as ietekmes iegiiSanu,
vai izbeigSanu kapitalsabiedriba, ka arT sniedz atlauju pasvaldibas kapitalsabiedribai
iegiit lidzdalibu, iegiit izSkiroSo ietekmi vai izbeigt izSkiroSo ietekmi cita
kapitalsabiedriba;
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6.3. apstiprina kapitalsabiedribas vispargjos stratégiskos mérkus;

6.4. izdod saistoSos noteikumus, kuros nosaka tirgus nepilnibu vai tadus paSvaldibas
ipaSumus, vai preces un pakalpojumus, kas ir stratégiski svarigi paSvaldibas
administrativas teritorijas attistibai;

6.5. reglamente  kartibu, kada nosakama dividendés izmaks3jama pelpas dala
kapitalsabiedriba, kura paSvaldibai ir izSkirosa ietekme;

6.6. izskata domes s€dé kapitalsabiedribu auditu un reviziju secindjumus (iznemot zinojumus
par gada parskata reviziju), ka artT iek$gja audita zinojumos ietvertos secinadjumus, taja
skaita par iesp&jamiem normativo aktu parkapumiem vai nesaimniecisku ricibu, ka ari
pienem leémumu par turpmako ricibu;

6.7. pienem citus l€mumus, kas noteikti kapitalsabiedribu parvaldibu regul&josos
normativajos aktos.

Pirms 1@émuma pienemsSanas paSvaldibas domé attiecigos jautajumus izskata domes Finansu

komiteja.

Kapitala dalu turétaja parstavis ir paSvaldibas izpilddirektors (turpmak - ar1 izpilddirektors),

kurs:

8.1. nodrosina labas korporativas parvaldibas principu TstenoSanu;

8.2. nodrosina savlaicigu, tiesisku un pamatotu normativajos aktos noteikto kapitala dalu
turétaja parstavja lémumu pienemsanu, taja skaita dalibnieku sapulces;

8.3. uzrauga valdes darbibu;

8.4. nodrosina kapitalsabiedribas finansu un saimnieciskas darbibas rezultatu novértéSanu
sekojosa kartiba - ne retak ka reizi gada (péc gada parskata apstiprinasanas) kapitala dalu
turétaja parstavis veic valdes locekla darbibas novert€§jumu, izvertgjot valdes locekla
darbibas pasvert§jumu, balstoties uz noteiktiem ikgadgjiem merkiem un uzdevumiem
saskana ar vidéja termina darbibas strat€giju, ka ari nemot véra Konkurences padomes
izveidoto pasvertéjuma riku un Parresoru koordinacijas centra vadlinijas valdes un padomes
loceklu darbibas rezultatu izvertéSanai;

8.5. ierosina iek$€jo auditu vai nepiecieSamibas gadijuma piesaista vai uzdod
kapitalsabiedribas valdei piesaistit argjo auditu, un saskano darba uzdevumu pirms
ieksgja vai argja audita veikSanas;

8.6. pienem lémumus dalibnieku sapulcg;

8.7. izvertgjot kapitalsabiedribas iesniegto pasSvaldibas budZeta pieprasijumu atbilstosi
kapitalsabiedribas vidgja termina darbibas stratégijai, virza jautajuma izskatiSanu domes
Finansu komiteja;

8.8. nodrosina regularu pasvaldibas lidzdalibas kapitalsabiedribas atbilstibas Valsts
parvaldes iekartas likuma prasibam izveérteésanu,

8.9. pienem motivetus lémumus par ricibu pret kapitalsabiedribas amatpersonam saskana ar
Valsts kontroles likuma noteikto kartibu par zaud&jumu piedzinu;

8.10.virza izskatiSanai domes sédé kapitalsabiedribu auditu (taja skaita Valsts kontroles)
secindjumus, taja skaita par iesp§amiem normativo aktu parkapumiem vai
nesaimniecisku ricibu;

8.11.veic citus uzdevumus, kas noteikti kapitalsabiedribu parvaldibu regul&josos normativajos
aktos un noteikumos.

Pasvaldibas izpilddirektors ar rikojumu var nodot pasvaldibas kapitala dalu turétaja 1émumu

pienemsSanas tiesibas citai tam paklautai amatpersonai, kurai attieciba uz lémumu

pienemsanu jaieveéro Noteikumu 8.punkta noteiktais.

Pasvaldibas Centralas parvaldes Juridiska un lietvedibas nodalas vecakais specialists

kapitaldalu jautdjumos nodroSina kapitalsabiedribu un kapitala dalu vienotas parvaldibas

IstenoSanu pasvaldiba, veicot tas nolikuma minétas funkcijas un uzdevumus un Publiskas

personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu likuma noteiktos pienakumus, taja skaita:

10.1.sniedz pasvaldibas izpilddirektoram nepiecieSamas zinas un sagatavo dokumentus, lai
izpilddirektors var€tu pildit kapitala dalu turétaja parstavja funkcijas paSvaldibas
kapitalsabiedribas vai  pienemt dalibniecku sapulces 1€mumus paSvaldibas
kapitalsabiedriba;



10.2.kontrolé normativajos aktos noteiktds pamatinformacijas par kapitalsabiedribu
publiskoSanu kapitalsabiedribas vai pasvaldibas timekla vietng;
10.3.rakstiski inform& par dalibnieku sapulces darba kartiba ieklautajiem jautajumiem,
nepiecieSamibas gadijjuma sagatavo priekSlikumus kapitala dalu tur€tdja parstavim
attieciba uz darba kartiba ieklautajiem jautajumiem, sagatavo dalibnieku sapulces
lémuma pienemsanai nepiecieSamo dokumentu projektus;
10.4.sagatavo ikgadg&jo parskatu par pasvaldibai piederosajam kapitalsabiedribam,;
10.5.nodroSina informacijas apmainu ar kapitalsabiedribam jautajumos, kas attiecas uz
kapitala dalu parvaldibu;
10.6.nekavejoties sniedz kapitala dalu turétdja parstavim visas zinas, kas ir Centralas
parvaldes Juridiskas un lietvedibas nodalas vecaka specialista kapitaldalu jautajumos
riciba un nepiecieSamas kapitala dalu turétaja parstavim vina kompetence ietilpstoSo
lémumu pienemsanai kapitalsabiedribas.
11. Pasvaldibas Centralas parvaldes FinanSu un gramatvedibas nodala:
11.1.pec kapitala dalu turtaja parstdvja uzaicinajuma piedalas pasvaldibas kontrol&to
kapitalsabiedribu dalibnieku sapulces;
11.2.nodrosina kapitalsabiedribu savlaicigu atskaiSu iesniegSanas kontroli Valsts kasg e-
Parskatu sistema;
11.3.koording kapitalsabiedribu parskatu iesniegSanu Valsts kases e-Parskatu sisteéma
atbilstoSi normativajos aktos noteiktajai kartibai un apstiprina tos;
11.4.pec nepiecieSamibas veic attiecigas darbibas kapitalsabiedribas pamatkapitala
palielinasanai, atbilstoSi domes Iémumam;
11.5.p8c nepiecieSamibas parskaita pasSvaldibas pieskirto finans€jumu (dotacijas)
kapitalsabiedribai, atbilstosi pienemtajam domes lémumam.
12. PaSvaldibas Centralas parvaldes Attistibas un planoSanas nodala:
12.1.sniedz atzinumu par izstradata kapitalsabiedribas vid&ja termina un ilgtermina darbibas
stratégijas projekta atbilstibu paSvaldibas teritorijas attistibas planoSanas un politikas
planosanas dokumentiem;
12.2.1zverté kapitalsabiedribas projektu ieklauSanu vai aktualizaciju pasvaldibas attistibas
programmas ricibas un investiciju planos.
13. Pasvaldibas Centralas parvaldes Iek$gja audita nodala:
13.1.pec kapitala dalu turtaja parstavja uzaicinajuma piedalas pasvaldibas kontrol&to
kapitalsabiedribu dalibnieku sapulcgs;
13.2.nekavgjoties sniedz kapitala dalu turétaja parstavim visas zinas, kas ir nodalas riciba un
nepiecieSamas kapitala dalu turétdja parstavim vina kompetence ietilpstoSo l€mumu
pienemsanai kapitalsabiedribas;
13.3.saskana ar iek$gja audita gada planu vai pasvaldibas izpilddirektora uzdevuma veic
pasvaldibas kontrol&tas kapitalsabiedribas ieksgjos auditus.

IV. Dalibnieku sapulce
14. Dalibnieku sapulces sasaukSana un taja izskatamie jautajumi:

14.1.dalibnieku sapulci sasauc un taja izskatamos jautajumus noteic atbilstosi Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un citu
kapitalsabiedribas  darbibu regulgjoSo normativo aktu prasibam, ka arl
kapitalsabiedribas statiitiem;

14.2.dalibnieku sapulci sasauc valde vai kapitala dalu turétaja parstavis;

14.3.arkartas dalibnieku sapulce sasaucama tada termina (ne 1saka par 7 (septinam) dienam),
lai operativi pienemtu 1@€mumus, ka ar1 termina, kas nodroSina iesp&ju laikus sanemt
pazinojumu par dalibnieku sapulces sasaukSanu un dalibnieku sapulces leémumu
projektus un citus materialus;

14.4.dalibnieku sapulcg péc iespejas nekavejoties pienem l€mumus biitiskos jautajumos (taja
skaita Iémumu, lai nodroSinatu kapitalsabiedribas darbibas nepartrauktibu, ka ari
lémumu par prasibas celSanu par zaud&umu piedzinu no valdes, ja tas darbiba ir bijusi
prettiesiska, it Tpasi, ja ta nav rikojusies ka krietns un riipigs saimnieks);
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14.5.dalibnieku sapulce var notikt attalinati ar elektronisko sazinas Iidzeklu starpniecibu.

15. Pazinojums par dalibnieku sapulces sasauksanu:

15.1.ja kartg§jo dalibnieku sapulci sasauc valde, pazinojumu par dalibnieku sapulces
sasaukSanu kapitalsabiedribas valde nosiita vismaz 2 (divas) ned€las pirms sapulces.
Vienlaikus ar pazinojumu par sapulces sasaukSanu iesniedz visus dalibnieku izskatamo
jautdjumu pamatojosos un ar to saistitos dokumentus (elektroniska forma, nosiitot
uz pasvaldibas elektroniska pasta adresi: info@rezeknesnovads.lv), nodrosinot iesp&ju
kapitala dalu turétaja parstavim savlaicigi iepazities ar iesniegtajiem dokumentiem. Par
nepiecieSamibu sasaukt dalibnieku sapulci un taja izskatamajiem jautajumiem
kapitalsabiedribas valde pirms pazinojuma nosiitiSanas informé kapitala dalu turétaja
parstavi, lai varétu saskanot iesp&jamo dalibnieku sapulces norises vietu un laiku;

15.2.ja dalibnieku sapulci sasauc kapitala dalu turétdja parstavis, to sasauc atbilstosi
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteiktaja
termina un kartiba vai, péc nepiecieSamibas 5 (piecu) darba dienu laika kapitala dalu
turétaja parstavis pienem lémumu par ricibu - sasaukt dalibnieku sapulci vai pienemt
lémumu bez dalibnieku sapulces sasaukSanas.

16. Dalibnieku sapulces norisei iesniedzamie dokumenti:

17.

18.

19.

16.1.pazinojums par sapulces sasauksanu, ievérojot Noteikumu 15.punkta noteikto kartibu;

16.2.dalibnieku sapulces lémumu projekti, taja skaitad izskatamie un apstiprinamie

dokumenti, ka, piemeéram, ekonomiskie aprékini, atzinumi, juridiskie vai ekonomiskie
izvertéjumi, u.c. pamatojosie dokumenti — iznemot gadijumu, ja dalibnieku sapulces
sasauksSanu ir ierosinajis kapitala dalu turétaja parstavis;

16.3.valdes lémumi par izskatamo jautajumu — iznemot gadijumu, ja dalibnieku sapulces

sasaukSanu ir ierosindjis kapitala dalu turétaja parstavis un valde nav ieprieks izskatijusi
mingto jautajumu;

16.4.citi dokumenti un informacija, kas nepiecieSama [€muma pienemsanai.

Dalibnieku sapulce notiek paSvaldibas, kapitalsabiedribas telpas vai attalinati. Dalibnieku

sapulcé var tikt veikts audioieraksts.

Dalibnieku sapulcu protokolésana:

18.1. dalibnieku sapul¢u protokoléSanu nodroSina kapitalsabiedribas parstavis, vai péc
nepiecieSamibas to nodrosSina kapitala dalu turétaja parstavis;

18.2. dalibnieku sapulces protokol&tajs nekavgjoties, bet ne velak ka 3 (tris) darba dienu
laika pec dalibnieku sapulces, sagatavo dalibnieku sapulces protokolu un organizg
protokola parakstiSanu;

18.3. pasvaldibas kapitalsabiedribas sapulces protokolu sagatavo un paraksta tik
eksemplaros, cik ir dalibnieku, nodroSinot, ka viens no tiem glabajas
kapitalsabiedriba, otrs — pie pasvaldibas kapitaldalu turétaja, bet pargjie tiek izsniegti
pargjiem kapitalsabiedribas dalibnieku parstavjiem,;

18.4. protokola pielikuma pievieno visus sapulcé izskatitos darba kartibas jautajumu
dokumentus un materialus (informaciju, prezentacijas).

Pasvaldiba isteno vienotus principus par to, kados jautajumos nepiecieSama iepriekseja

dalibnieku sapulces piekriSana. Attiecigos jautajumus nosaka kapitalsabiedribas statiitos. Par

nozimigam darbibam, kuram, papildus normativajos aktos noteiktajam nepiecieSams
dalibnieka lemums, uzskata $adas darbibas:

19.1.nekustama 1paSuma iegiiSana, maina, iznomaSana, nodoSana bezatlidzibas lietoSana,

atsavinasana vai apgriitinasana ar lietu tiestbam;

19.2.aizn@mumu sanemsana, iznemot, ja tas tiek veikts kapitalsabiedribas stattitos noteiktas

komercdarbibas ietvaros;

19.3.Iéemumu pienemSana par kapitalsabiedribas amatpersonu un darbinieku atalgojuma

politiku, piemaksu sistému, ka ari atalgojuma sist€mas principu, kriteriju, struktiiras
noteikSanu vai grozisanu,

19.4.tadu darfjumu noslégsana, kas netiek slégti kapitalsabiedribas statiitos noteiktas

komercdarbibas ietvaros;



19.5.citas darbibas, kas var izraisit ievérojamu dalibnieka tiesibu mainu vai vina interesu
butisku aizskarumu;

19.6.pirms kapitalsabiedribas kopliguma parakstiSanas, tas jasaskano ar kapitala dalu turétaja
parstavi.

V. Kapitalsabiedribas valde
20. Valdes pienakumi un atbildiba:

20.1.valde vada kapitalsabiedribas ikdienas komercdarbibu un parstav kapitalsabiedribu;

20.2.valdes locekli savus pienakumus pilda ka krietni un riipigi saimnieki, taja skaita 1steno
kapitalsabiedribas vidgja termina darbibas stratégiju, taja noteiktos mérkus, atbild par
kapitalsabiedribai noteikto uzdevumu izpildi un darbibas rezultatiem, finansu Iidzeklu
efektivu parvaldiSanu, efektivas ieks$€jas kontroles sist€mas ievieSanu, paSvaldibas
domes, kapitala dalu turétaja parstavja lemumu izpildi;

20.3.valdes locekliem ir solidara atbildiba par to darbibas vai bezdarbibas rezultata
kapitalsabiedribai nodaritajiem zaud&jumiem,;

20.4.valde, 5 (piecu) darba dienu laika p&c auditéta gada parskata apstiprinasanas, nostita
elektroniski parakstitu auditétu gada parskatu, tam pievienojot izzinu par
kapitalsabiedribas ieprieksgja parskata gada pelnu vai zaud€jumiem (vertibu noradot ar
euro centiem) uz pasvaldibas e-pastu: info@rezeknesnovads.lv, adres€tu kapitala dalu
turétaja parstavim;

20.5.valdes locekla pienakumi un atbildiba noteikta normativajos aktos un pilnvarojuma
liguma;

20.6.valdes locekla pienakums ir sniegt informaciju par kapitalsabiedribas saimnieciskajiem
vai finanSu jautdjumiem, ja to p&c nepiecieSamibas pieprasa pasvaldibas institlicijas.
Informacija sniedzama pieprasijuma min&taja termina.

21. Valde savu darbu organizé péc funkcionala principa - katrs valdes loceklis atbild par
noteiktu darbibas virzienu atbilstosi profesionalajam zinasanam, pieredzei un kompetencém
attiecigaja atbildibas joma.

22. Valde savu darbu organizé saskana ar kapitalsabiedribas valdes reglamentu, kura
apstiprinaSanai ir nepiecieSama kapitala dalu turétaja parstavja piekriSana.

23. Valdes loceklu skaitu nosaka kapitalsabiedribas stattitos, nemot vera kapitalsabiedribas
lielumu un darbibas specifiku, paredzot, ka:

23.1.lielas kapitalsabiedribas valdes sastava ir ne vairak ka 3 (tris) valdes locekli, iznemot
gadijjumus, ja kapitala dalu tur@tdja parstavim argumenté vairaku valdes loceklu
nepiecieSamibu, lai nodroSinatu kapitalsabiedribas vadibu atbilstosi kompetencu
sadalfjumam,;

23.2.vidgjas kapitalsabiedribas valdes sastava ir ne vairak ka 2 (divi) valdes locekli;

23.3.mazas kapitalsabiedribas valdes sastava ir 1 (viens) valdes loceklis.

VI. Pilnvarojuma ligums ar valdes locekliem

24. Ar kapitalsabiedribas valdes locekli tiek slégts pilnvarojuma ligums. Pilnvarojuma liguma
nosaka pilnvarojuma apjomu, atbildibu, atsaukSanas nosacijumus, atalgojumu u.c. butiskus
aspektus.

25. Valdes loceklus atsauc saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma, citos normativajos aktos un Noteikumos noteikto, ja tam ir svarigs
iemesls. Par svarigu iemeslu jebkura gadijuma uzskatama pilnvaru parkapSana, pienakumu
neizpilde vai nepienaciga izpilde, nespgja vadit kapitalsabiedribu, kait€juma nodariSana
kapitalsabiedribas interesém, ka ar1 dalibnieku sapulces Iémums par uzticibas zaudéSanu.

26. Ja valdes loceklis zaudé amatu kapitalsabiedribas reorganizacijas vai likvidacijas gadijuma,
vai tiek atsaukts no valdes locekla amata pirms pilnvaru termina beigam un neturpina darbu
(ménesi p&c lémuma pienemsanas) kapitalsabiedriba (vai reorganizacijas rezultata izveidota
kapitalsabiedriba) cita amata vai netiek iev€l€ts citas paSvaldibas kapitalsabiedribas valdes
locekla amata, un atsaukSanas pamats nav Publiskas personas kapitala dalu un
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27.

28.

29.

30.

31.

kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 81.panta otraja dala vai 79.panta sestaja dala minétie

iemesli, amatu savienoSanas aizliegums vai neatbilstiba Publiskas personas kapitala dalu un

kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.panta ceturtaja dala noteiktajiem krit€rijiem,

kapitalsabiedriba saskana ar dalibnieku sapulces lémumu izmaksa valdes loceklim

atsaukSanas pabalstu 11dz 2 (divu) meéneSu atlidzibas apmera, izvert&jot taja skaita Sadus

aspektus:

26.1. pilnvaru termina nostradatais laiks un atlikusais laiks 11dz pilnvaru termina beigam;

26.2. ieguldijums kapitalsabiedribas darbiba, ka arT vid§ja termina darbibas stratégija un
citos kapitalsabiedribas darbibas planosanas dokumentos noteikto un ikgad€jo finansu
un nefinansSu mérku un uzdevumu sasniegSana;

26.3. valdes locekla darbibas ikgadgjais novert&jums.

Ja kapitala dalu tur@taja parstavis atsauc valdes locekli pirms termina, to pamatojot tikai ar

uzticibas zaud@Sanu, kapitalsabiedriba saskana ar dalibnieku sapulces lémumu var izmaksat

valdes loceklim atsaukSanas pabalstu lidz 2 (divu) ménesu atlidzibas apm&ram.

VII. Valdes loceklu nominéSana

Nominacijas procesa principi:

28.1.kapitalsabiedribas valdes nominéSana tiek Tstenota saskana ar Ministru kabineta
2020.gada 7.janvara noteikumiem Nr.20 “Valdes un padomes loceklu noming&Sanas
kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai
personai” (turpmak — MK noteikumi Nr.20) un atbilstosi korporativas parvaldes labas
prakses principiem;

28.2.valdes loceklu nominacijas process ir atklats, godigs un profesionali organizets;

28.3 kapitala dalu turétaja parstavis (attieciba uz valdi) nodro$ina, ka valdei kopuma piemit
prasmju, pieredzes un zinasanu kopums, lai pilnvertigi spétu pildit savus pienakumus.

Nominacijas komisijas izveidoSana un darbiba:

29.1 kapitala dalu turétaja parstavis izveido nominacijas komisiju saskana ar Ministru
kabineta noteikumiem Nr.20;

29.2.pasvaldibas kapitala dalu turétaja parstavis kandidatu novertésanai izveido nominacijas
komisiju, kuras sastava ieklauj personas ar atbilstosu pieredzi vismaz viena no $adam
jomam: personala vadiba, atlase un kompetencu noverteéSana; kapitalsabiedribu
parvaldiba; kapitalsabiedribas darbiba, kurai tiek veikta valdes locekla atlase;

29.3.péc nominacijas komisijas sastava apstiprinaSanas nominacijas komisija izstrada un
apstiprina nolikumu, kura ietver nominacijas procesa organizatoriskos jautajumus,
defin€ kandidatu vertesanas kriterijus un novertésanas kartibu.

Kapitala dalu turétaja parstavis péc valdes locekla novértéSanas var virzit valdes locekli

atkartotai ieveéleSanai, par to nekavgjoties informgjot attiecigo valdes locekli, bet ne vélak ka

2 (divus) ménesus pirms pilnvarojuma liguma termina beigam.

Nominacijas komisija, vert&jot valdes locekla reputaciju, nem véra pieejamo informaciju par

attiecigo valdes locekla kandidatu par laika periodu, kada tiek veértéta kandidata profesionala

pieredze, pec iespg&jas vertgjot sadu informaciju:

31.1.par kandidatu nav publiski pieejama negativa rakstura informacija, kas var liecinat par
iespgjamu saistibu ar finansu lidzeklu un mantas iz§8k&rdéSanu vai citu nesaimniecisku
ricibu;

31.2.kandidats nav bijis valdes loceklis kapitalsabiedribas, kas atzitas par maksatnesp&jigam
§1 kandidata amata pienakumu pildiSanas laika;

31.3 kandidats nav bijis valdes loceklis kapitalsabiedribai, kura notiek vai ir notikusi
izmekléSana kriminalprocesa, kas saistits ar kapitalsabiedribas saimniecisko darbibu;

31.4 kandidats attiecibas ar kapitala dalu turétaja parstavi lidz Sim ir rikojies parredzami,
atklati un atsaucigi (pieméram, nav sniedzis maldinoSu informaciju);

31.5.par kandidata sodamibu;

31.6.par kandidatalidzSingjo personisko ricibu vai komercdarbibu publiskas personas
kapitalsabiedribas vai valsts, vai pasvaldibas institiicijas;
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31.7.persona nav iesaistita komercdarbiba, kura nav caurskatama un izskaidrojama, tadejadi
radot personai reputacijas riskus;
31.8.citiem apstakliem, kas dod iemeslu Saubam par to, ka kandidats ka valdes loceklis
kapitalsabiedriba nav veicis savus pienakumus ka krietns un riipigs saimnieks.
32. Pasvaldibas kapitala turétaja parstavis nodroS$ina valdes locekla nominacijas procesa
atklatumu un nepiecieSamas informacijas par valdes locekla nominacijas procesa norisi
publicéSanu pasvaldibas timekla vietng.

VIII. Atlidzibas noteikSanas principi valdes locekliem
33. Atlidzibas principi valdes locekliem:
33.1.valdes loceklim maksa atlidzibu, kuras apmeru nosaka ar dalibnieku sapulces [émumu,
ievérojot Ministru kabineta 2020.gada 4.februara noteikumos Nr.63 “Noteikumi par
publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu valdes un
padomes loceklu skaitu, ka arT valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas maksimalo
apméru” (turpmak - MK noteikumi Nr.63) paredz&to tas maksimalo apmeru;
33.2 kapitala dalu tur€taja parstavis nosaka valdes locekla ménesa atlidzibu, ievérojot Sadus
MK noteikumos Nr.63 noteiktos krit€rijus:
33.2.1. amatpersonas profesionala pieredze un izglitiba;
33.2.2. atlidzibas fiksétas dalas vid€jo apme@ru nozaré privata sektora attiecigajam
amatam atbilstosa lieluma kapitalsabiedriba;
33.2.3. kapitalsabiedribas planosanas dokumentos (taja skaita vidgja termina darbibas
stratégija) izvirzitos merkus;
33.2.4. pienakumu apjomu, sarezgitibu, parvaldamos riskus ar batisku ietekmi uz
kapitalsabiedribas darbibu un atbildibu;
33.2.5. kapitalsabiedribas riciba esosos atlidzibas izmaksai pieejamos finansu lidzeklus;
33.2.6. kapitalsabiedribas pasu ien€mumu Ipatsvaru un publisko finanSu resursu
ipatsvaru kapitalsabiedribas kopgjos ien€mumos;
33.3.valdes locekla ikm&nesa atlidzibu nosaka uz visu valdes locekla pilnvaru terminu ar
tiesibam to parskatit reizi gada péc gada parskata apstiprinaSanas;
33.4.valdes locekla menesa atlidzibas maksimalais apmeérs nekada gadijuma nedrikst
parsniegt Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma public&to
valstt stradajoSo ieprieks€ja gada ménesa vid€jas darba samaksas apméru, kas noapalots
pilnos euro un kam piemérots koeficients 10, ievérojot kapitalsabiedribas grupu — maza,
vidgja liela - (atbilstosi kapitalsabiedribu raksturojoSiem raditajiem - neto apgrozijums,
bilances kopsumma, darbinieku skaits);
33.5.prémijas noteikSana valdes locekliem kapitala dalu turétaja parstavis verte
kapitalsabiedribas un konkréta valdes locekla darbibas rezultatus iepriek$gja parskata
gada, vid€ja termina darbibas stratégija, ka ar7 ikgad&jo finansu un nefinan$u mérku un
uzdevumu izpildi, budzeta izpildi, attieciga parskata perioda revizija vai auditos
konstateto, starp pasvaldibu un kapitalsabiedribu noslégto ligumu izpildi.

IX. Audits un revizija
34. Pasvaldibas Centralas parvaldes lekS€ja audita nodala savas kompetences ietvaros veic
kapitalsabiedribas ieks€jos auditus saskana ar paSvaldiba noteikto ieksgja audita veikSanas
kartibu.
35. Kapitalsabiedriba, gada parskata revizijas veikSanai, pieaicina zve€rinatu revidentu saskana
ar Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likumu.
36. Pirms kapitalsabiedriba slédz ligumu ar zverinatu revidentu, tas valdes loceklim ir jasanem
dalibnieka sapulces [émums par attieciga zverinata revidenta izveli.
37. Arégjais revidents:
37.1.sniedz kapitalsabiedribas vadibai un citam iesaistitajam pusém ticamu atzinumu par
kapitalsabiedribas finanSu stavokli, darbibas rezultatiem un naudas plismu, finanSu
parskatu ticamibu un atbilstibu normativo aktu prasibam vai citiem kapitalsabiedribas
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darbibas aspektiem atbilstosi kapitalsabiedribas noteiktajam uzdevumam,;

37.2 kapitalsabiedribas argja revidenta izv€le un atlidzibas noteikSanas process ir atklats;

37.3 kapitalsabiedribas izvéletajam argja revidenta kandidatam janodroSina un rakstveida
jaapliecina neatkariba, objektivitate, konkrétas kapitalsabiedribas gada parskata
revizijas veikSanai atbilstosa kompetence un pieredze (nemot vera kapitalsabiedribas
lielumu un darbibas jomu), un sniegta revizijas pakalpojuma kvalitate visaugstakaja
liment;

37.4.viena ar€ja revidenta pilnvaru laiks neparsniedz 5 (piecus) gadus.

38. Kapitalsabiedriba nodrosina, ka ar&jam revidentam sava zinojuma kapitalsabiedribas vadibai
ir pienakums rakstveida zinot par atzinuma neietvertiem jautajumiem, kas ir atklati, sniedzot
revizijas pakalpojumus kapitalsabiedribai, taja skaita par jebkuram butiskam nepilnibam
saimnieciskaja darbiba, ieksgjas kontroles sist€mas trukumiem, klidam un parkapumiem.
Kapitalsabiedribas valde informé kapitala dalu turétaja parstavi par mingto zinojumu.

X. Lidzdalibas kapitalsabiedribas pamatojums un vértéSanas process

39. PaSvaldibas lidzdalibas kapitalsabiedribas nosacijumi:
39.1.tiek noversta tirgus nepilniba;
39.2.tiek raditas preces vai pakalpojumi, kas ir stratégiski svarigi paSvaldibas administrativas

teritorijas attistibai;

39.3.tick parvalditi tadi TpaSumi, kas ir strat€giski svarigi paSvaldibas administrativas
teritorijas attistibai.

40. Pasvaldibas lidzdalibas iegiiSana kapitalsabiedriba un jaunas pasvaldibas kapitalsabiedribas
dibinasana sabiedriska labuma vajadzibam ir iesp&jama, ja:
40.1.tiek paredzeta ar pasvaldibas autonomajam funkcijam saistita saimnieciska darbiba, un

izpildas Valsts parvaldes iekartas likuma 88.panta noteiktie nosactjumi;

40.2.tiek izvertetas iespgjas sabiedriska labuma mérki sasniegt ar citiem ekonomiski
pamatotiem un efektiviem lidzekliem, piem&ram, veicot publisko iepirkumu, rikojot
konkursu par pakalpojumu sniegSanu, uz konkursa pamata nododot paSvaldibai
piederoSos aktivus koncesija uz noteiktu terminu, pieskirot subsidijas vai nodoklu
atlaides, sadarbojoties ar biedribam vai nodibinajumiem vai rodot citus risinajumus;

40.3.tick izvertétas iesp&jas attiecigo pakalpojumu sniegSanai vai strat€gisku aktivu
apsaimniekoSanai veidot pasvaldibas agentiiru vai iestadi.

41. Pasvaldibas lidzdalibas parveértéSanas procesa pasvaldiba ieveéro normativajos aktos
noteiktas prasibas. Ekonomisko izveért€jumu veic, lai pamatotu, ka cita veida nav iesp&jams
efektivi sasniegt noteiktos paSvaldibas mérkus. Juridiskaja izvert€juma pasvaldiba ietver
pamatojumu par normativajos aktos ietverto lidzdalibas nosacijumu istenoSanos.

42. Pasvaldibas lidzdalibas kapitalsabiedribas parvértésanas process:

42.1.6 (seSus) menesus pirms Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu likuma
7.panta vai attieciga pasvaldibas tiesibu akta noteikta termina, pasvaldibas Centralas
parvaldes Juridiskas un lietvedibas nodalas vecakais specialists kapitaldalu jautajumos,
iesaistot  citas  paSvaldibas institlicijas, organiz€ paSvaldibas lidzdalibas
kapitalsabiedribas izverteSanu (juridiskais un ekonomiskais izvert€§jums) atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam;

42.2.izvertejuma par pasvaldibas lidzdalibas kapitalsabiedriba saglabasanu (izbeigSanu)
icklauj ari kapitalsabiedribas priek§likumu par visparéja stratégiska mérka formuléjumu
kapitalsabiedribai.

43. letekmes uz konkurenci veértéSana papildus pasvaldibas Ilidzdalibas kapitalsabiedribas
parveértésanai, kapitalsabiedriba izstrada ieks$€jo procediiru par riskiem (pieméram, finansu,
konkurences, tiesiskajiem aspektiem), kurus nepieciesams izveértét pirms jaunu pakalpojumu
sniegSanas vai investiciju veikSanas darbibas paplasinasana, lai nodroSinatu visaptverosu
verte¢jumu un mazinatu iesp&ju neapzinati radit negativu ietekmi uz konkurenci
Kapitalsabiedriba izstrada procediiru, ka izvertet esoso pakalpojumu ietekmi uz konkurenci.



44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

XI. Kapitalsabiedribas mérki un vidéja termina darbibas stratégija
Kapitalsabiedribas vispar€jais stratégiskais mérkis ir pasvaldibas domes noteikts
kapitalsabiedribas mérkis, kuru pasvaldiba vélas sasniegt ar lidzdalibu kapitalsabiedriba un
kas izriet no normativajiem aktiem un politikas planosanas dokumentiem. Priekslikumu par
kapitalsabiedribas vispargja stratégiska mérka formuléjumu sagatavo kapitalsabiedriba,
pirms apstiprinaSanas domé to saskano ar kapitala dalu turétaja parstavi, ka ari izskata
domes Finansu komiteja.

NefinanSu mérki ir specifiskie paSvaldibas noteiktie nefinanSu meérki nozares politikas

IstenoSanai, ka arT nefinanSu mérki atbilstosi kapitalsabiedribas komercdarbibas specifikai

(taja skaita darbibas (komercdarbibas) mérki, korporativas socialas atbildibas meérki,

ieguldijumi p&tnieciba un attistiba).

Nefinansu mérku noteikSanas process:

46.1.kapitalsabiedriba, izstradajot vidéja termina darbibas stratégijas projektu nakamajam
plano$anas periodam, nosiita ligumu kapitala dalu turétaja parstavim noteikt finansu un
nefinansu mérkus, kas ieklaujami vid&ja termina darbibas stratégijas projekta;

46.2 kapitala dalu turétaja parstavis kapitalsabiedribas ligumu nosiita paSvaldibas Centralas
parvaldes Attistibas un planosanas nodalai;

46.3.paSvaldibas Centralas parvaldes Attistibas un planoSanas nodalai sniedz informaciju
kapitala dalu turétaja parstavim par specifiskiem pasvaldibas noteiktiem nefinansu
mérkiem nozares politikas TstenoSanai, ka ar1 sniedz priekSlikumus par vid€ja termina
darbibas strateégija izvirzamajiem nefinan§u mérkiem atbilstosi kapitalsabiedribas
komercdarbibas specifikai, taja skaita nemot véra sanemtas iedzivotaju siidzibas,
priekslikumus un konstatétas nepilnibas kapitalsabiedribas darba (ja attiecinams);

46.4 kapitala dalu turétaja parstavis nosaka nefinanSu mérkus atbilstosi kapitalsabiedribas
komercdarbibas specifikai;

46.5 kapitala dalu turtaja parstavis nosiita kapitalsabiedribai informaciju par nefinanSu
mérkiem to ieklauSanai vidgja termina darbibas stratégijas projekta, nemot véra
pasvaldibas  atbildigo Centralas parvaldes nodalu informaciju atbilstosi
kapitalsabiedribas komercdarbibas specifikai;

46.6.kapitalsabiedriba var vidgja termina darbibas stratégijas projekta izvirzit papildu
nefinan$u mérkus atbilstosi kapitalsabiedribas komercdarbibas specifikai.

Kapitala dalu turétaja parstavis nosaka bitiskakos vid€ja termina finansu mérkus, kas

icklaujami kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégijas projekta. Kapitalsabiedriba

var vid&ja termina darbibas stratégijas projekta izvirzit papildu finansu mérkus.

Kapitala dalu turétaja parstavis noteic valdei sasniedzamos ikgadg€jos finansu un nefinansu

mérkus un uzdevumus, nemot veéra vidEja termina darbibas stratégija noteikto un

kapitalsabiedribas priekslikumu, ka arT noteic ikgad&jo merku un uzdevumu ietekmi uz
valdes atalgojuma mainigo dalu. Ikgadgjo finanSu mérku izpildes progresa novért€jums var
biit par pamatu izmainam stratégija.

Kapitalsabiedriba izstrada vidéja termina (periodam, kuram stratégiskais mérkis ir

apstiprinats ar domes Iémumu) darbibas stratégijas projektu un iesniedz izvertésanai kapitala

dalu turétaja parstavim, stitot to elektroniski parakstitu MS Word formata uz pasvaldibas e-

pasta adresi: info@rezeknesnovads.lv:

49.1.pamatojoties uz Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma 57.panta noteikto;

49.2 pamatojoties uz domes apstiprinato visparéjo stratégisko mérki, ka ari noteiktajiem
finanSu un nefinanSu mérkiem;

49.3.nemot vera paSvaldibas teritorijas attistibas planoSanas un politikas planosanas
dokumentus;

49.4 nemot vera delegésanas liguma vai pakalpojumu liguma ar pasvaldibu noteikto.

Viedokli par vidgja termina darbibas stratégijas projektu (tas grozijumiem) kapitala dalu

turétaja parstavim pirms lémuma pienemsSanas sniedz pasvaldibas iestades vai Centralas

parvaldes nodalas atbilstosi kompetencei.
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Par vidgja termina darbibas strat€gijas TstenoSanu kapitalsabiedriba ir atbildiga

kapitalsabiedribas valde. Vid&ja termina darbibas stratégijas TstenoSanas process ietver:

51.1.vidgja termina darbibas stratégijas izstrades, apstiprinasanas, aktualiz€Sanas un
uzraudzibas procesa (procediras) apstiprinaSanu kapitalsabiedriba, taja skaita pieeju
stratégija ieklauto finanSu un nefinansu mérku sasaistei ar citiem (operacionaliem)
kapitalsabiedribas darbibas planosanas dokumentiem;

51.2.izvirzito meérku sasniegSanai nepiecieSamo kapitalsabiedribas darbibas planosanas
dokumentu parskatiSanu un izstradi,

51.3 katra nakama kalendara gada budzeta un darba plana, kapitalieguldijumu plana izstradi;

51.4.vidgja termina darbibas stratégija noteikto finanSu un nefinanSu mérku sasaisti ar
ikgad€jiem finanSu un nefinanSu meérkiem un uzdevumiem, izvirzot kalendara gada
ietvaros sasniedzamos finansu un nefinansu meérkus, kuru izpilde ir novért§jama ar
konkrétiem izpildes raditajiem;

51.5.vid&ja termina darbibas stratégija noteikto mérku kontroli (ne retak ka reizi gada) un
ikgad@jo finanSu un nefinansu mérku un uzdevumu izpildes kontroli (ne retak ka reizi
ceturksni);

51.6.vid¢ja termina darbibas stratégijas parskatiSanu, ja notikuSas butiskas izmainas
kapitalsabiedribas darbibas vidé vai komercdarbiba;

51.7.ieprieksgja perioda rezultatu izvertéSanu, komercdarbibas vides un sagaidamo izmainu
izvertgjumu.

Kapitala dalu turétaja parstavis vai padome (ja tada ir izveidota) uzrauga vid€ja termina

darbibas strateégijas istenoSanu. Ja konstatéta butiska ietekme uz vid€ja termina darbibas

stratégija ietvertajiem finanSu un nefinan$u mérkiem, kapitalsabiedriba aktualizé vid&ja

termina darbibas strategiju.

XII. Kapitalsabiedribas ikgad&jais budZets

Kapitalsabiedribas budZeta sagatavoSanas gaitu un procesu nosaka katras kapitalsabiedribas

valde, balstoties uz noteikumu par pasvaldibas kapitalsabiedribu budzeta izstradasanas,

apstiprinasanas, izpildes un kontroles kartibu noteiktajiem pamatnosacijumiem.

Planojot un izstradajot kapitalsabiedribas budzeta projektu, kapitalsabiedribas pielieto

pamatotus aprékinus un normas. BudZzeta projekta aprékiniem, prognoz€ém un

paskaidrojumiem jabiit preciziem un kvalitativiem, lai tre$a persona, iepazistoties ar budzeta
projektu, var iegit pilnigu informaciju un parliecinaties par aprékinu un noraditas
informacijas pamatotibu.

Kapitalsabiedribas budzeta izstrades termin$ un ta apstiprinasana:

55.1.budzets tiek sagatavots saimnieciskajam gadam, kas sakas 1.janvarT un beidzas
31.decembrd;

55.2 kapitalsabiedribas budzetu valde iesniedz elektroniski parakstitu uz pasvaldibas e-pasta
adresi: info@rezeknesnovads.lv (budzetu, amata sarakstu un iepirkuma planu
pievienojot attiecigi MS Excel vai MS Word formata);

55.3.ikgadgjo kapitalsabiedribas budzetu, amata sarakstu un iepirkuma planu kapitala dalu
turétaja parstavis apstiprina dalibnieku sapulc€ peéc paSvaldibas budzeta apstiprinasanas
domes sedg.

XIII. Pakalpojumu snieg§anas ligumi

Pakalpojumu sniegSanas Iigumi, ko ar kapitalsabiedribu slédz pasvaldiba. Pakalpojumu
sniegSanas liguma projektu sagatavo paSvaldibas Centralas parvaldes Juridiska un
lietvedibas nodala.

Pakalpojumu sniegSanas ligumu uzraudzibas (kontroles) jautdjumus isteno Juridiskas un
lietvedibas nodalas vecakais specialists kapitaldalu jautajumos. Pakalpojumu sniegSanas
ligumi ir publiski pieejama informacija. Kapitalsabiedriba atbilstosi pakalpojumu sniegSanas
liguma noteiktajam, sniedz informaciju kapitala dalu turétaja parstavim (elektroniska forma,
nositot uz pasvaldibas elektroniska pasta adresi: info@rezeknesnovads.lv) par delegésanas
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

un pakalpojumu sniegSanas liguma izpildi.

XIV. Dividendés izmaksajamas pelnas dalas noteik§ana un izmaksasanas kartiba
P&c auditéta gada parskata apstiprinaSanas kapitalsabiedriba iesniedz kapitala dalu turétaja
parstavim priekslikumu par pelnas izlietojumu un dividend@s izmaksajamas pelnas dalu, tai
skaita, atspogulojot informaciju par dividendém.
Kapitalsabiedribai, kura pasvaldibai ir iz8kiroSa ietekme, dividend€s izmaksajamas pelnas
dalu un dividenzu apméru kapitala dalu turétaja parstavis nosaka, ieveérojot Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribas parvaldibas likuma 35.panta otraja dala,
Komerclikuma 161.panta ceturtas dalas un So noteikumu 58. un 59.punkta mingtos
nosacijumus.
Kapitalsabiedriba, kura pasvaldibai ir izSkiroSa ietekme, minimala dividend@s izmaksajama
pelnas dala ir 10% no parskata gada tiras pelnas.
Kapitalsabiedriba, kura paSvaldibai pieder kapitala dalas, tatu nav nodroSinata izSkirosa
ietekme, kapitala dalu turétaja parstavis, izskatot dalibnieku sapulc€ jautajumu par parskata
gada pelnas sadali, sniedz priekSlikumu noteikt dividend€s izmaksajamo pelnas dalu ne
mazaku par 10 % no parskata gada tiras pelnas.
Atbilstosi dalibnieku sapulces 1émumam dividend@s nesadalito pelnas dalu, iznemot pelnas
dalu, kas ir radusies aktivu parvertéSanas rezultata, kapitalsabiedriba izmanto:
62.1.novirzot to kapitalsabiedribas attistibai, veicot ilgtermina vai istermina ieguldijumus,
kas nepiecieSami kapitalsabiedribas saimnieciskas darbibas nodroSinaSanai, ilgtsp&jigai
attistibai;
62.2 kapitalsabiedribas ieprieks€jo periodu zaud&jumu segSanai (iznemot pelnas dalu, kas
radusies akttvu parveértéSanas rezultata).
Kapitalsabiedriba dividendes iemaksa paSvaldibas budzeta pasvaldibas Centralas parvaldes
FinanSu un gramatvedibas nodalas noraditaja konta 1 (viena) méneSa laika, ja dalibnieku
sapulces lémuma nav noteikts cits dividenzu izmaksas termins. Ja noteiktaja laika
dividendes nav iemaksatas konta, tad kapitalsabiedriba maksa nokavéjuma naudu atbilstosi
Civillikuma noteiktajam.

XV. Kapitalsabiedribas darbibas rezultatu izvértéSana
Lai nodrosinatu valdes efektivu darbu, valde ne retak ka 1 (vienu) reizi gada patstavigi veic
valdes un katra valdes locekla darbibas pasvert§jumu. Ne retak ka 1 (vienu) reizi gada (péc
gada parskata iesniegSanas) kapitala dalu turtaja parstavis veic valdes un katra valdes
locekla darbibas noveértgjumu, izvert§jot valdes un katra valdes locekla darbibas
pasvertejumu, balstoties uz noteiktajiem ikgad@jiem merkiem un uzdevumiem saskana ar
vid&ja termina darbibas strat€giju un attiecinamiem dalibnieku sapulces [émumiem.
Kapitalsabiedribas valde ne retak ka 1 (vienu) reizi ceturksni Iidz nakama ménesa
25.datumam (kapitala dalu turétaja parstavis var noteikt ari citu iesniegSanas terminu)
iesniedz kapitala dalu turétaja parstavim (elektroniski parakstitu elektroniska forma, nostitot
uz paSvaldibas elektroniska pasta adresi: info@rezeknesnovads.lv) $adus dokumentus:
65.1.starpperiodu finansu parskatu, kas sastav no bilances, pelnas vai zaudéjumu aprékina,
pielikuma, kura sniedz informaciju, kas nodroSina starpperioda parskata atlikumu
salidzinamibu ar atlikumiem ieprieksgja parskata gada attiecigaja perioda, ka ari
pietickamu informaciju un skaidrojumus, lai starpperiodu finanSu parskata lietotajs
varétu giit patiesu un skaidru prieksstatu par visam bitiskajam izmainam attieciba uz
bilances un pelnas vai zaud&jumu aprékina posteniem un kapitalsabiedribas attistibas
tendenci (MS Excel formata);
65.2.citu informaciju pec kapitala dalu turétaja parstavja pieprasijuma.
Kapitalsabiedribas valde 1 (vienu) reizi gada, péc paSvaldibas Centralas parvaldes Juridiskas
lietvedibas nodalas vecaka specialista kapitaldalu jautajumos pieprasijuma iesniedz parskatu
par kapitalsabiedribas darbibas rezultatiem iepriekseja parskata gada. Parskata jaietver:
66.1.informacija par vidéja termina darbibas stratégija noteikto finansu un nefinansu mérku
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

sasniegSanu;

66.2.budZeta izpildi, atSifrétu lidz meéneSa griezumam, (MS Excel formata) atbilstosi
Noteikumu pielikumam,;

66.3.valdes locekla darbibas pasvertejums.

XVI. Informacijas atklatibas nodroSinasana

Kapitalsabiedribas valde nodroSina parbauditas, precizas, objektivas, aktualas un
neparprotamas biitiskakas finansu un nefinansu informacijas savlaicigu publiskoSanu. Visa
bitiska publiskojama informacija saskana ar tiesibu aktos noteiktajam prasibam ir pieejama
kapitalsabiedribas oficialaja timekla vietng.

Ikgadgjais parskats par paSvaldibai piederoSajam kapitalsabiedribam un kapitala dalam.
Centralas parvaldes Juridiskas un lietvedibas nodalas vecakais specialists kapitaldalu
jautajumos izstrada ikgad€jo parskatu par pasvaldibai piederoSajam kapitalsabiedribam un
kapitala dalam saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribas parvaldibas
likumu. Informaciju minéta parskata sagatavoSanai sniedz kapitalsabiedribas.

XVII. Kapitalsabiedribas politiku izstrade darbibas principu un procesu definéSanai
Kapitalsabiedribas valde izstrada un dalibnieku sapulc€ apstiprina vismaz $adus
kapitalsabiedribas reglamentgjoSus dokumentus, kuros kapitalsabiedriba definé darbibas
principus un procesus:
69.1.1abas parvaldibas politika;
69.2.iepirkumu organizéSanas politika;
69.3.atalgojuma un darbinieku atlases politika.

Kapitalsabiedribas Noteikumu 69.punktd min€to var integrét viend (paplasinata)

kapitalsabiedribas iek§€jas parvaldibas politika vai vairakos atseviskos normativajos aktos.

Kapitalsabiedriba nosaka vienotu kartibu labas parvaldibas principu ievieSanai, kas min&ti

noteikumos un tiesibu aktos.

Kapitalsabiedribas parvaldibas institiciju loceklu un darbinieku &tisku un atbildigu

uzvedibu jebkuru darbibu veikSana, Tsteno nemot véra domes apstiprinatos Re€zeknes novada

paSvaldibas 2023.gada 6.aprila noteikumus Nr.8 “Rézeknes novada pasSvaldibas Etikas
kodekss”. Etikas normu ievéro$anas uzraudzibu kapitalsabiedriba nodrosina valde.

Kapitalsabiedriba iegadajas preces, pakalpojumus un buvdarbus atbilsto§i Publisko

iepirkumu likumu regul€joSo normativo aktu prasibam, ka ar1 nemot véra Publiskas

personas finansu lidzeklu un mantas izSk&rdeSanas noveérsanas likuma prasibas.

Atalgojuma un darbinieku atlases politika:

74.1.tiek veidota un pilnveidota, lai nodroSinatu kapitalsabiedribas mérku sasniegSanai
nepiecieSamas kompetences, ilgtermina piesaistitu atbilstoSas kvalifikacijas valdes
loceklus un darbiniekus un motivétu tos kvalitativai darba izpildei un efektivitates
paaugstinaSanai, paaugstinatu valdes loceklu un darbinieku atbildibas un iniciativas
limeni, ka ar7 efektivi un racionali izmantotu finansSu resursus;

74.2 kapitalsabiedriba izstrada atalgojuma noteikSanas metodiku, lai noteiktu darbinieku
atalgojumu, ka ar1 prémijas, naudas balvu, socialo garantiju apméru saskana ar
snieguma verteésanas pieeju;

74.3 kapitalsabiedriba izstrada darbinieku ikgad€jas novert€sanas kartibu, taja skaita
paredzot novértésanas dokumentesanu;

74.4 kapitalsabiedriba darbinieki tiek atlasiti, péc iesp&jas organiz€jot konkursu. VadosSie
darbinieki (taja skaita strukttrvienibu vaditaji) tiek atlasiti, valdei organizgjot konkursu.
Kapitalsabiedriba nosaka darbinieku atlases politiku, kura ietverti principi un atlases
metodes darbinieku atlasei.

XVIII. Uzraudzibas kartiba
Ne retak ka reizi 5 (piecos) gados kapitala dalu turétaja parstavis izverte kapitalsabiedribas
politiku 1stenoSanas praksi un, uzklausot kapitalsabiedribu un neatkarigu ekspertu viedoklus,
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ja nepiecieSams, aktualizg to.

76. Kapitalsabiedribas valde regulari veic iek$€jo normativo aktu, ka ari kapitalsabiedribas
politiku, kuras defingti darbibas principi un procesi, izvert€§jumu un veic nepiecieSamas
izmainas, lai nodroSinatu efektivu iek$€jo normativo aktu un politiku piemeroSanu.

XIX. Nosléguma jautajumi
77. Kapitalsabiedribas valde ne vélak ka 12 (divpadsmit) méneSu laika no Noteikumu
apstiprinasanas dienas izstrada (vai aktualiz€ eso$as) noteikumos min&tas procediiras un
politikas.
78. Ar noteikumu speka stasanas dienu speku zaudg:
78.1.R&zeknes novada pasvaldibas 2017.gada 20.aprila noteikumi Nr.25 “Kapitalsabiedribu
un kapitala dalu parvaldibas kartibu”;
78.2.Rézeknes novada pasvaldibas 2017.gada 20.aprila noteikumi Nr.26 “Par
kapitalsabiedribu valdes loceklu un darbinieku atlidzibu™;
78.3.Rézeknes novada pasvaldibas 2016.gada 17.marta noteikumi Nr.19 “Kartiba, kada
nominé kandidatus valdes loceklu amatiem kapitalsabiedribas, kuras Rézeknes novada
paSvaldibai ka dalibniekam ir tiesibas izvirzit valdes loceklus”.

Domes priekssédétaja vietniece E.Teirumnieka
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kapitalsabiedribas nosaukums

” parskats par budZeta 202 _.gadam izpildi

pielikums

Rézeknes novada domes 2024.gada 21.marta
noteikumiem Nr.26 “R&zeknes novada pasvaldibas
kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas kartiba”

Gads kopa Jan. Feb. Mar. Apr. Mai. Juan. Jul. Aug. Sept. Okt. Nov. Dec. Skaidrojums izmainam
izpilde | izpilde
Konta Nr. Nosaukums Gada Izpilde pret pret
plans no gada gada gada izpilde | izpilde izpilde izpilde | izpilde | izpilde | izpilde | izpilde | izpilde | izpilde | izpilde | izpilde
kopa sakuma planu, planu,
EUR %
IENEMUMI

Ienémumi kopa

IZDEVUMI

Skaidrojums izmainam

Izdevumi kopa

Ienémumu parsniegums (+) vai
deficits (-)

Naudas Iidzeklu atlikums
perioda sakuma

Naudas Iidzeklu atlikums
perioda beigas

Valdes loceklis

(paraksts, paraksta atsifrejums)
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