1. Rézeknes novada
pasvaldibas iestade
“Maltas apvienibas
parvalde”

AMATA APRAKSTS

Vaditajs 7~ X
»20 .gada

2. Amata nosaukums — skolotaja
paligs

2.1. Amata statuss — darbinieks

3. Struktiirvieniba — Saimniecibas un tehniskas nodrosindjuma nodala

_APSTIPRINU
\ E.Blinovs

4. Profesijas kods — 5312 01

5. Amata saime un Iimenis — 33 — I Iimenis

6. TieSais vaditajs — Silmalas PII
vaditajai

6.1.Funkcionalais vaditajs - iestades vaditajs

7. Tiek aizvietots ar - citu
struktlirvienibas skolotaja paligu
vai lestades tehnisko darbinieku

7.1.Aizvieto — citu struktiirvienibas skolotaja paligu vai

lestades tehnisko darbinieku

8. Iek$eja sadarbiba - ar visiem
struktirvienibas un  lestades
darbiniekiem

8.1.Ar&ja sadarbiba — ar Iestades darbiniekiem

nodalas™ kompetences uzdevumus;

9. Amata merkis — sava darba ievérot Latvijas Republikas darba likumu, darba aizsardzibas
likumu; sava darba ievérot darba liguma noteikumus, darba kartibas noteikumus, elektrodrosibas,
higiénas un €tikas normu, personas datu apstrades noteikumu, klientu apkalpo$anas noteikumu
pieméroSanas prasibas; sadarbiba ar citiem iestades un citu pagvaldibas iestaZu un struktirvienibu
darbiniekiem veikt citus uzdevumus, kuri ir svarigi konkréta pagasta iedzivotajiem, tada veida
nodrosinot pasvaldibas sniegto pakalpojumu nepartrauktibu nepasliktinot $o pakalpojumu
sanemsanas kvalitati: pildit citus struktirvienibas ,.Saimniecibas un tehniskas nodro$inajuma

10. Amata pienakumi:

10.1. | Palidzet skolotdjai organizét pedagogisko procesu grupa;
Edienreizés pabarot, nomazgat bérnus, apgérbt, nogérbt bérnus pastaigai, pirms un péc
dienas miega, nolikt bérnus gulét, aizmidzinat, ejot pastaiga palidz&t nokapt un uzkapt pa
kapném;
10.2. [Veidot kulturalas uzvedibas normas un higiénas iemanas;
Organiz@t rotalas ar bérnu apak$grupam;
NepiecieSamibas gadijumos sniegt pirmo medicinisko palidzibu.
10.3. | Atbildét par sanitaro stavokli grupa;
Regulari grupa un paligtelpas veikt mitro uzkop$anu;
10.4. |Veikt iknedelas generaltiriSanu un dezinfekciju, telpu védinasanu, logu stiklu tiriSanu, logu
siltinasSanu;
10.5. |Sekot gultas velas un personigo dvielu tiribai, savlaicigai mainai un mark&jumam;
10.6. |Kopt istabas pukes: laisttt, parstadit;
10.7. |Piedalities rotallietu mazgasana;
10.8. |Ripéties par kartibu un tiribu nojumg, laukuma;
10.9. |Organiz&t bérnu €édinasanu grupa- servét un novakt galdus, izdalit €dienu, mazgat traukus;
10.10. |Zinot ugunsdz&s¢jiem par bernu skaitu diennakts grupa;
Piedalities telpu kosmétiska remontésana;
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10.11. | Ievérot vispargjos darba drosibas, ugunsdrosibas noteikumus;

10.12. | Veikt obligatas veselibas parbaudes MK noteiktaja kartiba,

10.13. | levérot darba kartibu, laika un precizi izpildit darba devéja rikojumus, nepiecieSamibas
gadijuma, uz laiku, veikt citu vaditajas norikotu darbu;

10.14. | Ievérot drogibas tehnikas un darba higiénas prasibas, saudzigi izturéties pret darba devéja
mantu,

10.15. | Uzglabat mazgasanas, dezinfekcijas un citus saimnieciskus lidzek]us bérniem nepieejamas
vietas;

10.16. | Darbibu pieskanot iestades dienas reZimam;

10.17. | Biit &tiskam un lojalam attiecibas ar darba kolégiem, berniem, vecakiem, ieverot savstarpéjo
attiecibu kultiiru un kolegialitati;

10.18. | Organizet dro$u un atbalstosu izglitojoso vidi;

11. Kompetences

11.1. | Etiskums

11.2. | Darbs komanda

11.3. | Planosana un organizéSana

11.4. |Iniciativa

11.5. | Elastiga domaSana

11.6. | Augsta saskarsmes kultura, atbildibas sajlita un precizitate

12. Profesionala kvalifikacija

12.1. Izglitiba Vidgja vai vidgja profesionala.

12.2. Profesionala pieredze Pieredze 11dziga darbiba,

pieredze saskarsmé vai darba ar bérniem.

12.3. Profesionalas zinasanas un | prasme organizét savu un izglitojamo darbu atbilstosi
prasmes pirmsskolas skolotdja noradijumiem;

‘augsta atbildibas sajuta;

psihologiska noturiba un saskarsmes kultura;,

prasme veidot lietiSku sadarbibu ar pieauguSajiem un

bérniem;
darba kartibas un &tikas normu ieveérosana.
12.4. Vispargjas zinaSanas un Valsts valodas zina$anu atbilstiba likumdoSanai;
prasmes sp&ja stradat efektivi un atri;

ieverot higiénas un sanitards normas;

sp&ja sadarboties.

13. Amata atbildiba:

13.1. | atbild par darba pienakumu godpratigu, kvalitativu un savlaicigu izpildi un darba rezultatu;

13.2. | atbild par darba disciplinas ievéroSanu darba vieta;

13.3. | atbild par katra bérna dzivibu, veselibu, attistibu;

13.4. | atbild par lestades Darba kartibas noteikumu, iek§gjas kartibas noteikumu, darba drosibas
instrukciju un citu normativo dokumentu ievérosanu un izpildi;

13.5. | atbild par darba drogibas, ugunsdroSibas noteikumu un sanitari higiénisko normu
ievérosanu,

13.6. | atbild par sanitaro stavokli grupa;

13.7. | atbild par bernu savlaicigu edinasanu, trauku pareizu mazgasanu,

13.8. | atbild par grupas inventara. trauku saglabasanu, tiribu, dezinfekeiju
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13.8. E atbild par paSa pienemtajiem [€mumiem un to sekam.

14. Amata tiesibas:

14.1. | sanemt savlaicigi amata pienakumiem nepiecieSsamo inventaru, darba apgérbu un
individualos darba aizsardzibas lidzeklus;

14.2. | sadarboties ar iestades administraciju, kabinetu vaditajiem;

14.3. | piedalities kolektiva sanaksmes, apspriezot iestades attistibas planus u.c ar darbu saistitos
jautajumus;

14.4. | sanemt atalgojumu atbilstosi noslegtajam darba ligumam un socidlds garantijas atbilstosi
speka esodajiem normativajiem aktiem un darba kopligumam :

145. | Uz drogiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem.

Vaditajs

Darbinieks

(




