1. Kultitiras un tiirisma APSTIPRINU
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Rézekné, 06.06.2024.

2. Amata nosaukums — Kulttras [2.1. Amata statuss — Parvaldes darbinieks

pasakumu organizators

3. Iestade — Kulttiras un turisma parvalde

4. Profesijas kods — 3435 20 5. Amata saime un Iimenis — 40.apaks$saime “Radosie
darb1”, 1B limenis
6. TieSais vaditajs — Parvaldes Funkcionalais vaditajs — Parvaldes vaditaja vietnieks
vaditajs

7. Tiek aizvietots ar — Parvaldes Aizvieto — Parvaldes darbinieku atbilstosi rikojumam

darbinieku atbilstosi
rikojumam

8. Ieks€ja sadarbiba — Parvaldes | Aréja sadarbiba: Juridiskam un fiziskam personam,
vaditaju, Parvaldes apvienibu parvaldem

darbiniekiem, t.s. Parvaldes
struktarvienibu darbiniekiem

9. Amata merkis - Nodrosinat efektivu un kvalitativu kultiras pasakumu planosanu un
koordinéSanu kultiras nama, izstradajot un istenojot makslinieciska satura ideju, laika planus,
sadarbibas partneru un finans€juma piesaisti, tehnisko specifikaciju planosanu un pasakuma

veik

smigas norises koordinéSanu un nodroSinasanu iedzivotajiem

10. Amata pienakumi:

10.1. | nodrosinat kultiiras nama saimniecisko darbibu — veikt lictoSana esosa inventara, t€rpu un
citu materialo vértibu uzskaiti, saglabasanu, jaunu t€rpu, saimniecisko materialu un
inventara iegadi budZeta ietvaros

10.2. | izstrada ar kulttiras jomu saistitus radoSos projektus

10.3. | organizgjot pasakumus, iesp&ju robezas sadarboties ar citam novada kultiiras iestadém un
to makslinieciskas pasdarbibas kolektiviem

10.4. | analiz&t sabiedribas intereses un vajadzibas kulttiras joma, izvertét prioritates

10.5. | planot kultiiras nama pasakumus saskana ar valsts nozimes, regiona un novada kultairas
pasakumu planiem

10.6. | popularizet savu kultiiras iestadi, apvienibu un novadu valst1

11. Kompetences

11.1. | spgja pienemt lemumus un uznemties atbildibu

11.2. | planoSana un organizé$ana

11.3. |iniciativa

11.4. | etiskums

11.5. | rezultatu sasniegSana

12. Profesionala kvalifikacija

12.1. Izglitiba augstaka vai vid€ja speciala izglitiba kulttras joma




12.2. Profesionala pieredze 12.2.1. sp&ja patstavigi izstradat, Sagatavot un vadit
kvalitativu kultiras pasakumu

12.2.2 sp&ja planot darbu atbilstosi izvirzitajiem
mérkiem un prioritateém

12.2.4. izstradat, sagatavot un vadit kultiiras pasakumu

12.2.5. spgja rast risinajumu problémsituacijas pasakuma
norises laika un savlaicigi pienemt nepiecieSamos I[émumus.

12.3. Visparéjas zinasanas un 12.3.1. planot, organiz&t un istenot savu radoSo darbu

prasmes 12.3.2. izprast vispar€jos kultiiras pasakumu organizéSanas un
veido$anas pamatprincipus.

12.3.4. apkopot un sagatavot nepiecieSsamos datus par
organiz&tajiem pasakumiem statistikas atskaisu vajadzibam

12.3.5. lietot informacijas tehnologijas savas darbibas
veikSanai

12.3.8. parzinat un ieverot autortiesibas Un ar tam saistitos
normativos aktus

12.3.9. veikt darbu atbilstosi darba aizsardzibas un
ugunsdrosibas prasibam

13. Amata atbildiba:

13.1. | tiesa vaditaja savlaicigu, kompetentu, pilnigu inform&$anu par pienakumu izpildes
gaitu vai nepiecieSamajam izmainam to realizacijas organizacija

13.2. | par savu darba pienakumu kvalitativu pildisanu, ievérojot Parvaldes nolikumu

13.3. | par interesu konflikta situaciju nepielausanu sava darbiba

13.4. | par lietosana nodoto biroju tehniku un materialajam vértibam

14. Amata tiesibas:

14.1. | sanemt savlaicigi amata pienakumiem nepiecieSamo informaciju no tiesa darba vaditaja

14.2. | pieprasit informaciju no Parvaldes strukttirvienibam un darbiniekiem

14.3. | sanemt atalgojumu atbilsto$i noslégtajam darba ligumam un socialas garantijas atbilstosi
speka esoSajiem normativajiem aktiem un darba ligumam

15. Cita informacija — darbinieku var norikot komand&juma saistiba ar amata apraksta noteikto
pienakuma veikSanu

Vaditajs

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)

Darbinieks

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)




