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APSTIPRINATA
Rézeknes novada domes
2014.gada 5.marta sede
(protokols Nr.6, 1.§)

Rézeknes novada pasvaldibas Etikas kodeksa
normu piemérosanas kartiba

Izdots saskana ar likuma ,,Par pasvaldibam”
41.panta pirmas dalas 2.punktu,
R&zeknes novada pasvaldibas &tikas kodeksu

1. Kartiba nosaka Rézeknes novada pasvaldibas Etikas kodeksa (turpmak teksta - Kodekss)
atsevisku normu piem&rosanu.

2. Kodeksa ietvertais princips ,,godigums” nozimé&, ka darbiniekam ir jabiit godigam,
objektivam un kvalificétam un savi pienakumi javeic cik vien iesp&jams prasmigi,
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3. Par augstu tiesisko apzinu uzskatama riciba, kad darbinieks izmanto tam uzticéto varu
un tiestbas izmanto tikai saskana ar likumu un citiem normativiem aktiem.

4. Piemerojot Kodeksa 6.2.2.punktu, darbinieks nekavégjoties sniedz rakstiski informaciju
tieajam vaditajam vai Etikas komisijai par Kodeksa parkapumiem, ko izdarfjusi citi
darbinieki.

5. Darbinieks nekavgjoties sniedz rakstiski informaciju tieSajam vaditdgjam vai Etikas
komisijai arT gadijumos, kad darbiniekam liek rikoties nelikumigi, neatbilstosi, neétiski
vai veida, kas saistits ar sliktu parvaldibu vai ka citadi neatbilst Kodeksam.

6. Kodeksa 6.2.2.punkta ietverta zinoSanas kartiba attiecas ari uz zinosanu par koruptiviem
(krapnieciskiem) parkapumiem vai aizdomam par koruptivu (krapniecisku) parkapumu.

7. Par koruptiviem (krapnieciskiem) parkapumiem vai aizdomam par Kkoruptivu
(krapniecisku) parkapumu gadijumiem, darbinieks zino likuma vai citos normativos
aktos noteiktaja kartiba Korupcijas apkaroSanas un novérSanas birojam, ka art citam
tiesibaizsardzibas iestadem.

8. Par norobezosanos no ar¢jas ietekmes nozimé, ka darbinieks nedrikst iesaistities nekada
darbiba vai darfjjuma vai ienemt jebkadu amatu, apmaksatu vai neapmaksatu, kas nav
savietojams ar tas ka amatpersonas pienakumu pienacigu izpildi vai kas tai traucé to
darit. Ja nav skaidrs, vai noteikta darbiba ir savietojama, darbiniekam jaludz tiesa
vaditaja vai augstakstavosas institticijas viedoklis.

9. Kodeksa 6.4.2.punkta mingtais attiecas uz Informacijas atklatibas likuma, Fizisko
personu datu aizsardzibas likuma normu un citu saistito normativo aktu prasibu
ieveéroSanu.

10. Par personiskajam interesém ir uzskatama jebkada labuma guisana darbiniekam, ta
gimenei, tuviem radiniekiem, draugiem un personam vai organizacijam, ar ko tam ir vai
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ir bijusas darfjumu vai politiskas attiecibas. Pie tam pieder arT ar iepriekSmin&to saistita
finansiala vai civila atbildiba.

11. Ta ka attiecigais darbinieks parasti ir vienigd persona, kas zina, vai ta ir interesu
konflikta situacija, darbiniekam ir personisks pienakums:

11.1. bt uzmanigam attieciba uz jebkadu esosu vai iesp&jamu interesu konfliktu;

11.2. rikoties, lai $adu konfliktu nepielautu;

11.3. zinot tieSajam vaditajam par jebkadu $adu konfliktu, tiklidz tas klust zinams;

11.4. ieverot jebkadu galigo 1€émumu, kas tai liek attiecigo situaciju partraukt vai
atbrivoties no priekSrocibam, kas rada interesu konfliktu;

11.5. sanemot pieprasijumu, ir japazino, par to ir vai nav intereSu konflikts.

12. Nepienemt davanu nozimé&, ka darbinieks nedrikst pieprasit vai pienemt davanas,
pakalpojumus, viesmilibas piedavajumus vai jebkadas citas priekSrocibas sev, savai
gimenei, tuviem radiniekiem, draugiem un personam vai organizacijam, ar ko tai ir vai ir
bijusas darfjumu vai politiskas attiecibas, kas var ietekmét vai par kuram varétu uzskatit,
ka tas ietekm@, godigumu, ar ko darbinieks veic savus pienakumus, vai ko varétu
uzskatit par atalgojumu, kas saistits ar ta pienakumiem. Tas neattiecas uz
visparpienemto viesmilibu, ka arl suveniriem un reprezentacijas priekSmetiem. Ja
darbiniekam rodas Saubas, vai var pienemt davanu vai viesmilibas piedavajumu,
darbiniekam jaltidz sava tiesa vaditaja viedoklis.

11. Ja davana tiek sanemta pa pastu, par sanemto sttijumu ir jainformé tieSais vaditajs un
davana janosiita atpakal sttttajam.

12. Ja darbiniekam piedava davanu (neatlautu labumu), tad tai, lai sevi aizsargatu, ir
jarikojas sadi:

12.1. jaatsakas no davanas (neatlauta labuma); nav vajadzibas to pienemt, lai izmantotu
ka pieradijumu;

12.2. jacenSas noskaidrot persona, kas izdarijusi piedayajumu;
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noderét ka pieradijums;

12.4. ja no davanas nevar atteikties vai to atdot atpakal stititajam, ta ir jasaglaba, bet p&c
iesp&jas mazak jaaizskar;

12.5. ja iesp&jams jaiegist liecinieki, pieméram, tuvuma stradajosie kolegi,

12.6. nekavégjoties jasastada rakstisks zinojums par attiecigo meginajumu;

12.7. nekavgjoties japazino par attiecigo meginajumu tieSajam vaditajam vai tieSi
Korupcijas apkaroSanas un novérSanas birojam;

12.8. jaturpina stradat ka parasti, jo 1pasi attieciba uz jautajumu, saistiba ar ko tika
piedavata davana (neatlauts labums).

13. Darbiniekiem — valsts amatpersonam — ir pienakums ievérot un izpildit likuma ,,Par
intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” un citu ar valsts amatpersonam
saistito normativu aktu prasibas.

14. Darbinieks zinojumu Korupcijas apkaro$anas un novérSanas birojam var iesniegt:

14.1. personigi darba dienas no pulksten 8.30 lidz 17.00 (Riga, Brivibas iela 104,
korpuss 2);

14.2. pa talruni 67356161;

14.3. atstajot zinu Korupcijas apkaroSanas un noverSanas biroja uzticibas talruna
automatiskaja atbildétaja 24 h diennakti 80002070;

14.4. aizpildot Korupcijas apkaro$anas un novérSanas biroja Sagatavotu specialu
veidlapu un nosttot: pa faksu 67331150, pa pastu (Brivibas iela 104, k-2, Riga,
LV-1001) vai pa elektronisko pastu knab@knab.gov.lv.

Domes priekssédetajs M.Svarcs
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