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APSTIPRINATA

R&zeknes novada domes
2020.gada 19.novembra sedé
(protokols Nr.28, 3.§)

Rézeknes novada pasvaldibas 2020.gada 19.novembra kartiba
»R€zeknes novada pasvaldibas izglitibas iestaZu vaditaju profesionalas darbibas
novertésanas un materialas stimuléSanas kartiba”

Izstradata saskana ar Izglitibas likuma 17. panta tresas
dalas 28. punktu, Ministru kabineta 2020. gada 6.oktobra
noteikumiem Nr.618 “Izglitibas iestazu, eksamindcijas
centru, citu Izglitibas likuma noteiktu institiaciju un
izglitibas programmu akreditacijas un izglitibas iestazu
vaditaju profesionalas darbibas novértésanas kartiba”

|. Visparigie jautajumi

Rézeknes novada paSvaldibas (turpmak-Pasvaldiba) noteikumi “R&zeknes novada
paSvaldibas izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas noveért€Sanas un materialas
stimuléSanas  kartiba” (turpmak-Noteikumi) nosaka Pasvaldibas dibinato profesionalas
ievirzes, vispargjas izglitibas un pirmsskolas izglitibas iestazu (turpmak-Izglitibas iestades)
vaditaju profesionalas darbibas novertéSanas kartibu un krit€rijus, ka ari materialas
stimuléSanas nosacijumus.

Novertésanas un materialas stimuléSanas meérkis -veicinat vaditaja darba kvalitati un
izvirzito uzdevumu sasniegSanu. Vaditaja profesionalas darbibas novértésana PaSvaldiba
tiek veikta reizi divos gados.

I1. Novértésanas komisijas izveidoSana, pienakumi, tiesibas un darbibas organizéSana
Vaditaju vertéSanu PaSvaldiba veic ar Pasvaldibas domes (turpmak —Domes) priekssédetaja
rikojumu apstiprinata Ré€zeknes novada pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju profesionalas
darbibas novértésanas komisija (turpmak-Komisija).

Komisija piecu loceklu sastava ieklauj:

4.1. Pasvaldibas izpilddirektoru;

4.2. Izglitibas parvaldes vaditaju;

4.3. divus lzglitibas parvaldes darbiniekus;

4.4. Domes Izglitibas, kultiiras un sporta pastavigas komitejas parstavi.

NepiecieSamibas gadijuma Komisija jebkura novert€Sanas posma var pieaicinat  citus

specialistus.

Komisijas pienakumi:

6.1. pirmaja Komisijas sé@deé ar balsu vairakumu ievelét Komisijas priekssédétaju un
sekretaru;
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6.2. vienu reizi divos gados novertét Vaditaja profesionalas darbibas kvalitati;

6.3. vertét Vaditaja profesionalas darbibas kriteriju izpildi novertéSanas perioda saistiba
ar iepriekS izvirzitajiem prioritarajiem uzdevumiem.

Komisijai ir tiesibas:

7.1. ierosinat Izglitibas kvalitates valsts dienestam arpus kartas novertet Vaditaju;

7.2. noteikt nepiecieSamos uzlabojumus Vaditaja profesionalaja darbiba;

7.3. sniegt ieteikumus Vaditajam, planojot individudlos darbibas uzdevumus nakamajam
novertésanas periodam;

7.4. pienemt [émumu par Vaditaja arpus kartas novertesanu.

Komisijas darba organizeSana:

8.1. Komisijas priekSseédetajs sadarbiba ar PaSvaldibas administracijas Izglitibas parvaldi
organiz€ Komisijas darbu;

8.2. Komisijas priekSseédetajs sasauc, vada Komisijas sédes un kontrolé pienemto [émumu
izpildi;

8.3. Komisijas s€des var notikt, ja tajas piedalas vairak neka puse no Komisijas locekliem;

8.4. [emumus pienem ar klatesoSo Komisijas loceklu balsu vairakumu. Ja balsis sadalas
lidzigi, 1z8kirosa ir Komisijas priekS$sédetaja balss;

8.5. Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolu paraksta Komisijas priek$sédétajs un
Komisijas sekretars.

II1. Novértesanas posmi un kartiba
Vaditajs aizpilda pasnovertejuma veidlapu (1.pielikums) un aizpildito pasnovertejumu Iidz
20.oktobrim (novertesanas gada) iesniedz Komisijai.
Komisija 10 darba dienu laika iepazistas ar Vaditaja iesniegto paSnovert&§jumu un noverte
Vaditaja profesionalas darbibas kvalitati, aizpildot Noteikumu 2.pielikumu “Komisijas
vertgjums un iegito punktu aprékinasana”, kura norada visu Komisijas loceklu vidgjo
vertejumu.
Ja kada no krit€rijiem Vaditajs novertets ar vert§juma Iimeni “japilnveido”, 10 darba dienu
laika Vaditajs izstrada ricibas planu profesionalas darbibas uzlaboSanai. Vaditajs reizi
pusgada inform& Komisiju par plana izpildi.
Pamatojoties uz Vaditaju vertéSanas rezultatiem, ja kads no kriterijiem tiek novertéts ar
Iimeni “neapmierinosi”, PaSvaldiba var lemt par Vaditaja atbilstibu ienemamajam amatam.
VertéSanas rezultatus nem véra, veicot Vaditaja materialo stimuléSanu.

IV. Materialas stimuléSanas kartiba
Nemot véra personisko darba ieguldijumu, Vaditajam var pieSkirt prémiju, izmantojot
ietaupitos darba samaksai paredz&tos budzeta Iidzeklus. No valsts budzeta mérkdotacijas
izmaksato prémiju un naudas balvu kopg€jais apmers kalendara gada nedrikst parsniegt
120 procentus no Vaditaja méneSa darba algas, bet kopgjais kalendara gada izmaksato
prémiju un naudas balvu apjoms nedrikst parsniegt 175 procentus no Vaditaja méneSa darba
algas.
Prémiju Vaditajam var pieSkirt tad, ja valsts budZeta mérkdotacijas konta vai
pasvaldibas pedagogu finanséjuma kontos ir radies ietaupfjums. Katru gadu lidz
10.oktobrim Ré&zeknes novada pasvaldibas FinanSu ekonomikas un gramatvedibas nodala
sniedz zinas Izglitibas parvaldei par ietaupitajiem lidzekliem Sajos kontos uz kartgja
gada 1.septembri.
Vaditajam var izmaksat prémiju, ievérojot §is kartibas 14.punkta prasibas, bet ne vairak
ka 20 procentus no ietaupitajiem lidzekliem (no valsts mérkdotacijas — no konkrétas
iestades ietaupijuma, no pasvaldibas finans€juma — attieciba uz visiem no pasSvaldibas
budZeta finansétajiem iestazu vaditajiem).
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Komisija lemj, uz kadu prémiju Vaditajs var pretendet, pieSkirot prémiju procentuali
(procenti tiek aprékinati $adi: iegiitie punkti komisijas vert§juma daliti ar 30) no
iespgjamas prémijas. Prémiju ar attiecigo noveértg§jumu var pieskirt divus gadus péc
vertesanas.

Ja Vaditajs pedeja gada laika ir sanemis disciplinarsodu — piezimi, prémija tiek
samazinata par 50 procentiem, ja Vaditajs pédgja gada laika ir san€mis disciplinarsodu
—rajienu, prémija netiek pieskirta.

V.Nosléguma jautajumi
Vaditaju veértesana tiek veikta reizi divos gados novembra ménesi, ja vértéSanu ka
obligatu dibinataja kompetenci nosaka Izglitibas likums, l1idz obligatas veértéSanas normai
verteti tiek tie vaditaji, kuri ietaupito budzeta Iidzeklu iesp&ju d€l pretendé uz naudas
balvu vai prémiju.
Ja notieck Vaditaja vert€Sana 2020.gada, Vaditajs savu pasnovert§jumu iesniedz lidz
2020.gada 26.novembrim.

Domes priek$sedetajs M.Svarcs



1.pielikums

“Rezeknes novada pasvaldibas izglitibas iestazu
vaditdju profesionalds darbibas novertésanas
un materialas stimulésanas kartiba”

Izglitibas iestades vaditaja pasvértéjuma veidlapas paraugs

Nr.p.k. | Kritériji Vertgjums | Pamatojums (3-5 pieradijumi)
(punktos
1-5)*
1. Administrativa
efektivitate
2. Vadibas profesionala
darbiba
3. Atbalsts un sadarbiba
4. Iestades darba atbilstiba
mérkiem
5. Kvalitativas macibas
iestade
6. Ieklaujosa vide iestadé

e 0 —neapmierinosi”, 1 —“japilnveido”, 3 —“labi”, 4 —“loti labi”, 5 —“‘teicami”.

e Vaditaja planotie prioritarie individualie darba uzdevumi nakamajam laika periodam ( divi

gadi)

e Profesionala pilnveide (pe€d€jo divu gadu laika):

Apmacibu norises | Programmas Kvalifikacijas NepiecieSama
laiks nosaukums stundas talakizglitiba

e Piesaistitie finansu lidzekli, materiali izglitibas iestadei ped€jo divu gadu laika [ ja tadi ir]

Datums: Vaditajs: /l




2.pielikums

“Rezeknes novada pasvaldibas izglitibas iestazu
vaditdju profesionalds darbibas novertésanas
un materialas stimulésanas kartiba”

Komisijas vertéjums un iegiito punktu aprékinasana

Vertejums Punkti
Teicami 5 (teicami)
Loti labi 4 (Cetri)
Labi 3 (tris)
Japilnveido 1 (viens)
Neapmierinosi 0 (nulle)
Nr.p.k. | Kritérijs Maksimali iegiistamais Maksimali Piezimes
punktu skaits ieglistamais
Vaditaja Komisijas | punktu skaits
pasvertéjums vertejums
1. | Administrativa 5
efektivitate
2. Vadibas 5
profesionala
darbiba
3. | Atbalsts un 5
sadarbiba
4. lestades darba )
atbilstiba
meérkiem
5. Kvalitativas 5
macibas
6. | Ieklaujosa 5
vide iestadé
Kopgjais 30
vertejums
Komisijas priek§sedetajs: /1

Komisijas sekretars:

Datums:

/1




