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APSTIPRINU

Maltas apvienības pārvaldes
  vadītājs _______________E.Blinovs
Silmalas pagasts, 2024.gada  augustā
Maltas apvienības pārvaldes
Skolotāja palīgs PII Silmalas pagastā amata konkursa nolikums
1. Šis nolikums nosaka Maltas apvienības pārvalde skolotāja palīga Silmalas pagastā amata konkursa (turpmāk – konkurss) izsludināšanas un norises kārtību.

2. Rēzeknes novada pašvaldības mājas lapā www.rēzeknesnovads.lv, publicē sludinājumu par to, ka Maltas apvienības pārvalde izsludina konkursu uz Maltas apvienības pārvaldes Silmalas PII skolotāja palīga amatu, norādot papildu informācijas iegūšanas veidu.

3. Pretendentu pieteikšanās un nepieciešamo dokumentu iesniegšanas termiņš – līdz 2024.gada 26.augustam, plkst.16.00.

4. Ar konkursa nolikumu var iepazīties Rēzeknes novada pašvaldības mājas lapā www.rezeknesnovads.lv un Maltas apvienības pārvaldē saules iela 4, Gornica, Silmalas pagastā, Rēzeknes nov. 4.kabinetā (2.stāvā), darba laikā vai  sazinoties pa tālruni 64644830.
5. Pretendentiem jāatbilst šādām prasībām:
5.1. vidējā vai profesionālā izglītība;
5.2. prasme organizēt savu un izglītojamo darbu atbilstoši pirmsskolas skolotāja norādījumiem;
      5.3. pieredze saskarsmē vai darbā ar bērniem;
      5.4. augsta atbildības sajūta, psiholoģiskā noturība un saskarsmes kultūra;

      5.5. prasme veidot lietišķu sadarbību ar pieaugušajiem un bērniem;

      5.6. spēja strādāt  ātri un efektīvi;
      5.7. valsts valodas prasmes augstākajā pakāpē.
6. Pretendenti līdz 2024.gada 26.augustam plkst.16.00 iesniedz Maltas apvienības pārvaldē, Saules-4, Gornica, Silmalas pagasts vai nosūta uz e-pastu info@silmala.lv
pieteikumu ar norādi „Konkursam uz Maltas apvienības pārvaldes skolotāja palīga Silmalas PII  amatu” šādus dokumentus:

· Pieteikuma anketa

· profesionālās darbības aprakstu (CV);

· motivācijas vēstuli;

· izglītību apliecinoša dokumenta kopiju.
7. Konkursa komisija, kuru izveido ar Maltas apvienības  vadītāja rīkojumu, izskata   pretendentu pieteikumus un iesniegtos dokumentus.

8. Konkursa komisija 3 darbdienu laikā pēc pretendentu pieteikšanās termiņa beigām izskata pretendentu pieteikumus un iesniegtos dokumentus.

9. Konkursa komisija 3 darbdienu laikā pēc pretendentu pieteikšanās termiņa beigām izskata pretendentu pieteikumus un iesniegtos dokumentus.

10.  Konkursa komisijas priekšsēdētājs sasauc konkursa komisijas sēdes, nosakot to norises vietu un laiku, kā arī vada konkursa komisijas sēdes. Komisijas sēdes tiek protokolētas. Protokolu paraksta visi klātesošie konkursa komisijas locekļi.

11. Konkurss tiek organizēts divās kārtās:

11.1. Konkursa pirmajā kārtā konkursa komisija izvērtē pretendentu pieteikumus un iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kārtu uzaicina pretendentus, kas atbilst nolikumā izvirzītajām prasībām, ko apliecina iesniegtie dokumenti;

11.2. Konkursa otrā kārta – darba intervija;

12. Komisija, atklāti balsojot, ar vienkāršu balsu vairākumu izvēlas vienu pretendentu, kas visvairāk atbilst konkursa nolikumā izvirzītajām prasībām.

13. Komisijai ir tiesības noraidīt visus amata kandidātus, ja tie pilnībā vai daļēji neatbilst konkursa nolikumā noteiktajām prasībām.

14. Pretendenti par atklātā konkursa rezultātiem tiek informēti nosūtot informāciju uz pretendentu e-pastiem, vai telefoniski.

