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Nolikums konsolidétaja redakcija uz 2024.gada 17.oktobri

APSTIPRINATS

Rézeknes novada domes

2022.gada 15.decembra séde
(protokols Nr.32, 3.§)

ar grozijumiem un papildinajumiem
Reézeknes novada domes

2023.gada 16.marta sede

(protokols Nr.6, 2.§)

ar grozijumiem un papildinajumiem
Rézeknes novada domes

2023.gada 21.septembra sede
(protokols Nr.19, 3.8)

ar grozijumiem un papildinajumiem
Reézeknes novada domes
2023.gada 16.novembra sedé
(prot. Nr.23, 1.§)

ar grozijumiem un papildinajumiem
Reézeknes novada domes

2024.gada 1.februara sede

(prot. Nr.3, 3.§)

ar grozijumiem un papildinajumiem
Rézeknes novada domes

2024.gada 21.marta séde

(prot. Nr.6, 10.§)

ar grozijumiem

Rézeknes novada domes

2024.gada 4.julija sede

(prot. Nr.2024/DS-13, 2.8)

ar grozijumiem un papildinajumiem
Reézeknes novada domes

2024.gada 17.oktobra sede

(prot. Nr. 2024/DS-21, 3.8)

NOLIKUMS “PAR ATLIDZIBU REZEKNES NOVADA PASVALDIBA”

Izdots saskand ar Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un

darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturto daju un 6 3 daju, 5.panta otro daju,

14.panta pirmo dalu, 15.panta treso dalu, 17.panta Cetrpadsmito dalu, 19.panta sesto dalu,
26.panta treso dalu, 27.panta treso dalu, 32.panta ceturto dalu, 42.panta devito dalu

|. Visparigie jautajumi
1. Rézeknes novada pasvaldibas nolikums “Par atlidzibu Ré&zeknes novada pasvaldiba”
(turpmak — Nolikums) nosaka atlidzibas noteikSanas kartibu R&zeknes novada domes
(turpmak — Domes) priekssédétajam, Domes prieks§sédétaja vietniekam, Domes pastavigo
komiteju priekssédetajiem, Domes pastavigo komiteju prieksseédetaju vietniekiem, Domes


mailto:info@rezeknesnovads.lv
http://www.rezeknesnovads.lv/

o &

10.

11.

12.

deputatiem, Domes komisiju, padomju un darba grupu locekliem, kuri nav Rézeknes novada
pasvaldibas (turpmak — Pasvaldibas) iestazu algoti darbinieki, Pasvaldibas izpilddirektoram,
Pasvaldibas izpilddirektora vietnickam, Pasvaldibas iestazu (turpmak — Iestazu) vaditajiem,
taja skaita ar1 Centralas parvaldes (turpmak ari — Parvaldes vai lestades) un lestazu
darbiniekiem (turpmak — Darbinieki, visi kopa turpmak ari - Amatpersonas (Darbinieki)).
Sis Nolikums attiecinams uz visam Pagvaldibas institiicijam, bet nenosaka ikgadgja
apmaksata atvalinajuma (papildatvalinajuma), piemaksu, atvalinajuma pabalsta, prémiju,
méneSalgu noteiksanas kartibu izglitibas iestazu vaditajiem, pedagogiem, kapitalsabiedribu,
kuras paSvaldibai pieder kapitala dalas, valdes locekliem un darbiniekiem, kuri ir pienemti
uz noteiktu laiku ES lidzfinans€to projektu, dazadu parrobezu un citu projektu (pasakumu)
ietvaros. Uz izglitibas iestazu vaditajiem, pedagogiem attiecas Nolikuma 86.1., 86.3. un
122.6.1 apakspunkti.

Grozits ar Rézeknes novada domes 21.03.2024. lemuma Nr.293 1.1.punktu (protokols Nr.6, 10.§)
Nolikums izstradats, pamatojoties uz Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likumu (turpmak — Likumu), Darba likumu, saistitajiem Ministru
kabineta noteikumiem un citiem normativajiem aktiem.

Nolikumu apstiprina Dome.

Atlidzibu §1 Nolikuma izpratné veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi.
Darba samaksu Nolikuma izpratn€ veido ménesalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas.
Socialas garantijas Nolikuma izpratné veido pabalsti, kompensacijas, apdros$inasana un
Likuma noteikto izdevumu segSana.

Amatpersonai (Darbiniekam), kura amata (darba) pienakumus pilda nepilnu darba dienu
(darba ned€lu), ménesalgu izmaksa proporcionali amata vai darba pienakumu pildiSanas
laikam.

Amatpersonai (Darbiniekam) noteikta pilna darba slodze, ja Amatpersona (Darbinieks) ir
nodarbinats pilnu normalo darba laiku, atbilst vienai ménesalgas likmei. Ja Amatpersonai
(Darbiniekam) ir noteikts nepilns darba laiks, kas atbilst nepilnai darba slodzei, tad
meénesalgas likme tiek noteikta proporcionali slodzei.

Darba samaksu nesanem par laiku, kura Amatpersona (Darbinieks) bez attaisnojosa iemesla
nepilda savus amata (darba) pienakumus.

Atlidziba tiek parskatita, izvértéjot ekonomisko situaciju valsti (iekSzemes kopprodukta
izmainas, produktivitates izmainas, inflacija, deflacija) un nemot véra Pasvaldibas budZeta
iespgjas.

Pasvaldiba, izstradajot normativos aktus par atlidzibu un darba kopligumus, konsult&jas ar
Darbinieku parstavjiem atbilstosi darba tiesiskas attiecibas regul€joSiem normativajiem
aktiem.

Pasvaldibas majaslapa www.rezeknesnovads.lv publisko informaciju par Amatpersonu
(Darbinieku) atlidzibas noteikSanas kriterijiem un darba samaksas apméru sadalijuma pa
amatu grupam.

ST Nolikuma izpilde tiek finanséta atbilstosi Pa$valdibas budzeta kartéjam gadam
atalgojumam apstiprinatajiem izdevumiem.

Il. Ménesalgas noteikSana

2.1. Domes priekSsédétaja, Domes priekSsédétaja vietnieka, Domes pastavigo komiteju

13.
14.

priek§sedetaju, Domes pastavigo komiteju priekSsedetaju vietnieku un
Domes deputatu meénesalgas noteikSanas kartiba
Domes priekssédetaja, Domes priekssédetaja vietnieka amati ir Domes algoti amati.
Domes priekSsedetaja menesalgu nosaka, nemot véra bazes ménesalgu kartejam gadam, kas
noapalota pilnos euro, kurai pieméro koeficientu 3,949.
Grozits ar Rézeknes novada domes 17.10.2024. lemuma Nr.963 1.1.punktu (protokols Nr. 2024/DS-
21, 3.$), stajas speka no 2025.gada 1.janvara
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Domes priekssédetaja vietnieka ménesalgu nosaka, nemot veéra bazes ménesalgu kartgéjam
gadam, kas noapalota pilnos euro, kurai pieméro koeficientu 3,042.

Grozits ar Rézeknes novada domes 17.10.2024. lemuma Nr.963 1.1.punktu (protokols Nr. 2024/DS-
21, 3.5), stajas speka no 2025.gada 1 janvara

Ja Domes priekssedétajs un Domes priekSsédétaja vietnieks vienlaikus ar Domes algoto
amatu pilda citus amata (darba) pienakumus, tie uzskatami par papildu darbu.

Domes pastavigo komiteju priekSsédétaju, Domes pastavigo komiteju priek$sédetaju
vietnieku, Domes deputatu, Domes komisiju, padomju un darba grupu loceklu amati nav
Domes algoti amati. Domes pastavigo komiteju priekssédeétaju, Domes pastavigo komiteju
priek$sédétaju vietnicku, Domes deputatu, Domes komisiju, padomju un darba grupu
loceklu ménesalgu apméru nosaka Dome ar [émumu un ta tiek izmaksata proporcionali
nostradatajam laikam.

Domes pastavigo komiteju priekSsédetaju menesalgu nosaka, nemot véra bazes meénesalgu
kartejam gadam, kas noapalota pilnos euro, kurai pieméro koeficientu 2,73.

Grozits ar Rézeknes novada domes 17.10.2024. lemuma Nr.963 1.1.punktu (protokols Nr. 2024/DS-
21, 3.$), stajas spéka no 2025.gada 1.janvara

Domes pastavigo komiteju priek$sédetaju vietnieku ménesalgu nosaka, nemot véra bazes
méneSalgu kartgjam gadam, kas noapalota pilnos euro, kurai pieméro koeficientu 2,437.
Grozits ar Rézeknes novada domes 17.10.2024. l[emuma Nr.963 1.1.punktu (protokols Nr. 2024/DS-
21, 3.$), stajas spéka no 2025.gada 1.janvara

Domes deputatu menesalgu nosaka, nemot véra bazes méneSalgu kart€§jam gadam, kas
noapalota pilnos euro, kurai pieméro koeficientu 1,56. Domes komisiju, padomju un darba
grupu loceklu meénesalgu nosaka, nemot vera bazes meneSalgu kart€jam gadam, kas
noapalota pilnos euro, kurai pieméro koeficientu 1,463.

Grozits ar Rézeknes novada domes 17.10.2024. lemuma Nr.963 1.1.punktu (protokols Nr. 2024/DS-
21, 3.$), stajas spéka no 2025.gada 1.janvara

Domes pastavigo komiteju priekSseédetaju, Domes pastavigo komiteju priekSsedetaju

vietnieku, Domes deputatu, Domes komisiju, padomju un darba grupu loceklu atalgojums

Bax K . ~
2 -, kur S — stundas likme euro; Ba — bazes

ménesalga kart€jam gadam, kas noapalota pilnos euro; K — koeficients Domes pastavigo
komiteju priek$sédetajiem, Domes pastavigo komiteju priek$sédetaju vietniekiem, Domes
deputatiem, Domes komisiju, padomju un darba grupu locekliem saskana ar Nolikumu; 160
— vidgjais stundu skaits meénes.

Domes deputatu darba laiku uzskaita atbilstos§i Domes s€zu, Domes arkartas sézu, Domes
pastavigo komiteju sézu, Domes pastavigo komiteju arkartas sézu, Domes komisiju,
padomju, ar rikojumu izveidoto darba grupu s€zu protokolos fiks€tajam to norises laikam.
Domes deputatiem papildus tiek uzskaitits darba laiks, kas nepiecieSams, lai iepazitos ar
Domes sézu, Domes arkartas sézu, Domes pastavigo komiteju s€ézu, Domes pastavigo
komiteju arkartas sézu dokumentiem: 1) pirms katras Domes sédes — 2 (divas) stundas; 2)
pirms katras Domes arkartas s€des — 1 (viena) stunda; 3) pirms katras attiecigas Domes
pastavigas komitejas sédes — 2 (divas) stundas; 4) pirms katras attiecigas Domes pastavigas
komitejas arkartas sédes — 1 (viena) stunda. Domes deputatiem tiek uzskaitits iedzivotaju
pienemsSanas laiks - lidz 3 (trim) stundam ned€la - atbilstosi iepriekS public€tajam
iedzivotaju pienemsSanas grafikam paSvaldibas majaslapa. Deputatiem ir pienakums lidz
katra méneSa pédgjai darba dienai iesniegt apliecinajumu (1.Pielikums - Apliecinajuma
veidlapa) par faktisko iedzivotaju pienemsSanas laiku tekoSaja ménesi. Domes deputatu
nostradata laika uzskaiti veic Parvaldes Juridiska un lietvedibas nodala.

Domes priek§sédetajam, Domes priekSsédétaja vietniekam, Domes pastavigo komiteju
priek$sédetajiem, Domes pastavigo komiteju priek§sédetaju vietniekiem, Domes deputatiem
un Domes komisiju, padomju, darba grupu locekliem ménesalgu izmaksa 1 (vienu) reizi
ménesT par tekoSo ménesi [idz nakama ménesa piektajam datumam.

Grozits ar Rézeknes novada domes 21.09.2023. lemuma Nr.1014 1.2.punktu (protokols Nr.19, 3.5)

tiek aprékinats péc Sadas formulas § =



24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

2.2. Amatpersonu (Darbinieku) amatu klasificéSanas, novértéSanas
un ménesalgas noteik§anas kartiba

Grozits ar Rezeknes novada domes 21.09.2023. lemuma Nr.1014 1.3.punktu (protokols Nr.19, 3.§)

Pasvaldibas izpilddirektora un izpilddirektora vietnieka méneSalgas apméru nosaka Dome,
klasific€jot amatu atbilstosi Ministru kabineta noteiktajam valsts un pasvaldibu institiiciju
amatu katalogam un nemot véra amatam atbilstoSo méneSalgu grupu.
Pasvaldibas Amatpersonu (Darbinieku) ménesalgas apméru nosaka tad€jadi, lai ménesalga
neparsniegtu Likuma Domes priekssédetajam noteikto maksimalo ménesalgu, ka ari
Pasvaldibas izpilddirektora ménesalgu.
Pasvaldibas Amatpersonu (Darbinieku) amati tiek klasificéti atbilsto$i Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatu katalogam. Klasific€to amatu sarakstu sagatavo un iesniedz izskatiSanai
komiteja Iestades vaditajs, ieveérojot Domes 2022.gada 15.decembra 1€muma attiecigajai
Iestadei apstiprinataja amatu un ménesalgu saraksta noteikto amatu klasifikaciju. Ja mainas
argjie normativie akti, kas reglamenté amatu klasificeSanu un meneSalgu noteikSanu
paSvaldibas institiicijas, tad tiek pieméroti Sie normativie akti. PaSvaldibas Iestazu
Amatpersonu (Darbinieku) klasificéto amatu sarakstu (2.pielikums) nakoSajam
kalendarajam gadam apstiprina Dome tekoSa gada novembra pe&d€ja Domes s&de.
Apstiprinatais amatu saraksts ir pamatojums Amatpersonu (Darbinieku) darba tiesisko
attiecibu izbeigsanai, jaunu darba tiesisko attiecibu nodibinasanai, eso$o slodzu un likmju
grozisanai.
Ja pasvaldibas funkciju izpildes nodroSinasanai ir nepiecieSams lestades amatu saraksta
ieklaut jaunu amata vienibu vai veikt grozijumus eso$ajam amata vienibam kalendara gada
laika, lestades vaditajs iesniedz attiecigu iesniegumu ar pamatojumu par grozijumu
nepiecieSamibu un sagatavoto lémuma projektu par grozijumiem Domes priekSseédétaja
vietniekam, kurs§ p&c konsultésanas ar Pasvaldibas izpilddirektoru un Parvaldes Finansu un
gramatvedibas nodalas vaditaju noraida iesniegto priekSlikumu vai uzdod Parvaldes
personala specialistam sagatavoto l€muma projektu ar/bez preciz€jumiem iesniegt
izskatiSanai komiteja. Pirms iesnieguma iesniegSanas lestades vaditajs, nepiecieSamibas
gadijuma pieaicinot Parvaldes Juridiskas un lietvedibas nodalas personala specialistu,
jaunajai amata vienibai nosaka atbilstoSo saimi (apakSsaimi), l[imeni, ménesalgu grupu.

Ja tiek izveidota jauna lestade vai izmainas attiecas uz lestades vaditaju, Noteikumu

27.punkta noteiktos lestades vaditaja pienakumus veic Pasvaldibas Izpilddirektors,

nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot Parvaldes Juridiskas un lietvedibas nodalas personala
specialistu.

Menesalgas apméra noteikSana tiek ieverotas Likuma normas, konkr&tiem amatiem

meénesalgas noteikSana piemero tirgus koeficientu no 2027.gada 1.janvara. Laika perioda no

2023.gada Iidz 2025. gadam Dome katru gadu apstiprina amata saimei (apakSsaimei) un
limenim noteiktajai ménesalgu grupai atbilstoSo meneSalgu skalu (3.pielikums — MéneSalgu

Iimenu skala 2024.gadam) ka pielikumu Nolikumam.

Meénesalga Amatpersonai (Darbiniekam) tiek noteikta, veicot periodisko vai sakotngjo

noverteéSanu:

30.1. Amatpersonu (Darbinieku) periodiska noveértésana notiek vienu reizi gada — lidz
20.oktobrim — par laika periodu no ieprieksgja gada 1.oktobra Iidz tekosa gada
30.septembrim, proporcionali nostradatajam laikam. Veért€Sanas rezultati ir pamats
Amatpersonas (Darbinieka) ménesalgas Iimena noteikSanai, parskatiSanai, prémijas
apmeéra, papildatvalinajuma atbilsto$i noverteéjumam noteikSanai,

30.2. Amatpersonu (Darbinieku) sakotngja novertésana notiek péc parbaudes laika.
VertéSanas rezultati ir pamats Amatpersonas (Darbinieka) méneSalgas Iimena
noteikSanai, parskatiSanai, prémijas apmeéra, papildatvalindjuma atbilstosi
noveért€jumam noteikSanai,

30.3. ja Amatpersona (Darbinieks) ir bijis ilgstosa prombutné un nav stradajis
periodiskajai novertéSanai noteiktaja perioda, periodisko vertéSanu veic péc 2 (diviem)



31.

32.

33.

34.

35.

36.

Amatpersonas (Darbinieka) nostradatiem méneSiem. Ve&rt€Sanas rezultati ir pamats
Amatpersonas (Darbinieka) méneSalgas Itmena noteikSanai, parskatiSanai, prémijas
apmeéra, papildatvalinajuma atbilsto8i novertejumam noteikSanai.
Papildinats ar Rézeknes novada domes 21.03.2024. [emuma Nr.293 1.7.punktu (protokols Nr.6,
10.9)

Amatpersonu (Darbinieku) novértéSana tiek ieveéroti Ministru kabineta 2012.gada 10.jilija
noteikumos Nr.494 “Noteikumi par valsts tiesas parvaldes iestadeés nodarbinato darba
izpildes novérté€Sanu” noteiktie pamatprincipi. Amatpersonu (Darbinieku) novértésanas
procesam saistosie dokumenti:

31.1. darba ligums;

31.2. amata apraksts;

31.3. iestades darba kartibas noteikumi;

31.4. iek$€jie un argjie normativie akti;

31.5. rikojumi par konstatétajiem parkapumiem, izteiktajam piezimém, rajieniem.

Amatpersonas (Darbinieki) tiek novertéti atbilstosi amatu grupam (4.pielikums), aizpildot
ikgadgjas (iepriekseja perioda) darba izpildes noverteSanas anketas:

32.1. politikas planotaji (5.pielikums);

32.2. politikas ieviesgji (6.pielikums);

32.3. atbalsta funkciju veicgji (7.pielikums);

32.4. fiziska un kvalificéta darba veicgji (8.pielikums);
32.5. zemaka un vidgja ltmena vaditaji (9.pielikums);
32.6. augstaka Itmena vaditaji (10.pielikums).

Amatpersonas (Darbinieka) darba pienakumu izpilde un profesionala kvalifikacija tiek
novertéta pec sadiem kritérijiem:
33.1. rezultata kritériji:
33.1.1. mérku sasniegSana;
33.1.2. amata pienakumu izpilde atbilsto$i prastbam.
33.2. ieguldijuma kriteriji:
33.2.1. kompetencu attistibas Itmenis;
33.2.2. profesionalas kvalifikacijas atbilstiba.
Amatpersonas (Darbinieka) novertésanu veic:

34.1. PaSvaldibas izpilddirektoru — Domes priekSsédetajs, pieaicinot Domes
priekSseédetaja vietnieku;

34.2. Pasvaldibas izpilddirektora vietnieku, lestazu vaditajus un Parvaldes nodalu
vaditajus — izpilddirektors;

34.3. Parvaldes nodalu Amatpersonas (Darbiniekus) — attiecigas Parvaldes nodalas
vaditajs;

34.4. Iestazu Amatpersonas (Darbiniekus) — attiecigas lestades vaditajs.

Amatpersonu (Darbinieku) novertéSanas anketas lestades vaditajs/Parvaldes nodalas
vaditajs katru gadu Iidz 20.oktobrim iesniedz Amatpersonu (Darbinieku) individualas
meéneSalgas noteikSanas komisijai (turpmak — Komisija). Komisija sastavs:
35.1. komisijas prieksseédetajs — PaSvaldibas izpilddirektors;
Grozits ar Rezeknes novada domes 04.07.2024. lemuma Nr.642  1.1.punktu (protokols
Nr.2024/DS-13, 2.§)

35.2. komisijas prieksseédetaja vietnieks — Pasvaldibas izpilddirektora vietnieks;

35.3. komisijas loceklis — Parvaldes Finan$u un gramatvedibas nodalas vaditajs;

35.4. komisijas loceklis — Parvaldes Juridiskas un lietvedibas nodalas personala
specialists;

35.5. komisijas loceklis — Parvaldes Juridiskas un lietvedibas nodalas vecakais jurists.

Amatpersonu (Darbinieku) méneSalgas apmeérs atkariba no novertéjuma tiek noteikts, nemot
veéra amata saimi (apakSsaimi) un Itmeni atbilsto$i klasific€Sanas rezultatam, amatam
atbilstoSo ménesalgu grupu, konkréta darbinieka noveértésana ieguto punktu skaitu, kas



37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

atbilst Pasvaldibas noteiktajam 1.-5. méneSalgas limenim un Komisijai veicot individualo
méneSalgu noteikSanu.

Komisija, izskatot Iestades Darbinieku (Amatpersonu) novért€Sanas anketas, pieaicina
iestades vaditaju un nepiecieSamibas gadijuma iestades atbildigos darbiniekus objektivitates
nodro$inasanai.

Komisija izskata katru Amatpersonas (Darbinieka) novertéSanas anketu un nosaka
individualo ménesalgu atkariba no amata pienakumu apjoma, to izpildes komplicétibas un
ievérojot Amatpersonu (Darbinieku) amata pienakumu izpildei noteiktas vispargjas
pamatprasibas:

38.1. ieguldijums pasvaldibas funkciju/uzdevumu pilnvertiga izpildg;
38.2. snieguma raditaji, kas atbilst lestades mérkiem;
38.3. individualo mérku izpildes kvalitate.

Komisijas darbu organizé Komisijas priekS§sédetajs, vina prombitnes laika Komisijas
priekSsédetaja vietnieks. Komisijai ir tiesibas, veicot individualo méneSalgu noteikSanu,
piemérot katrai Amatpersonu (Darbinieku) grupai ar vienveidigiem pienakumiem
vertesanas kritérijus, kas lauj noteikt veicamo pienakumu apjomu, sarezgitibu, u.tml.
Komisija nosaka individualo meéneSalgu un ieraksta to Amatpersonas (Darbinieka)
novertéSanas anketa, kas uzskatams par Komisijas pienemto l@mumu. Komisijas loceklu
paraksti uz noveértésanas anketas ir apliecinajums pienemtajam lémumam.

Komisija individualo ménesalgu noteikSanu veic Iidz tekosa gada 15.novembrim.
Amatpersonu (Darbinieku) méneSalga tiek noteikta Pasvaldibai pieejamo finansu (budZzeta)
lidzeklu apméra. Ja ir veikta individuala ménesalgu noteikSana un nepiecieSamo Iidzeklu
apmérs ir nepietiekoSs, visam noteiktajam meneSalgdm tiek veikta proporcionala
Samazinasana, iznemot Ministru kabineta noteikto minimalo ménesalgu.

Amatpersonam (Darbiniekiem), kuru ménesalgu nosaka péc Ministru kabineta 2018.gada
18.decembra noteikumiem Nr. 851 “Noteikumi par zemako meneSalgu un specialo
piemaksu veselibas apriipes joma nodarbinatajiem”, Ministru kabineta 2016.gada 5 jilija
noteikumiem Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”, ar Nacionalo veselibas
dienestu noslégto ligumu par primaras veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu personam
Re&zeknes novada saistibam, ménesalgas apmers ir atbilstoSs Ministru kabineta noteikumu
un noslégto ligumu nosacijumiem un apméram.

Péc individualo ménesalgu noteikSanas Komisija novertésanas anketas nodod attiecigajam
Iestades/Parvaldes strukttirvienibas vaditajam, kurs:

43.1. ar noverté€Sanas rezultata noteikto individualo meneSalgu iepazistina
Amatpersona (Darbinieku), kurs to var apstridét Komisija 3 (tris) darba dienu laika no
iepazistinasanas briza. Parrunu rezultata pienemtais Komisijas lémums ir galigs un tiek
noforméts ar ierakstu noveérteéSanas anketa Noteikumu 39.punkta noteiktaja kartiba;

43.2. nodroSina lestades amatu un méneSalgu saraksta atbilsto$i noveért€§jumam
(11.pielikums) sagatavoSanu nakoSajam kalendarajam gadam un iesniedz sarakstu
apstiprinaSanai PaSvaldibas izpilddirektoram. Parvaldes nodalu vaditaji iesniedz
sarakstus Parvaldes Juridiskas un lietvedibas nodalas personala specialistam, kurs
sagatavo Parvaldes amatu un ménesalgu sarakstu apstiprinasanai.

Pasvaldibas izpilddirektors iesniegtos Iestazu amatu un méneSalgu sarakstus apstiprina ar
rikojumu I1dz tekosa gada 30.novembrim.

Pamats meéneSalgas izmainam var biit izmainas normativajos aktos, minimalas algas
izmainas valsti, izmainas Amatpersonas (Darbinieka) amata pienakumos saistiba ar darba
apjoma palielinasanos, ka arT saistiba ar darba kvalitati un kvalifikaciju.

Menesalgas kop@ju parskatiSanu visiem Amatpersonam (Darbiniekiem) var veikt ne biezak
ka reizi gada, atbilstosi Pasvaldibas budzeta iesp&jam.

Pirms vakanta amata aizpildiSanas Komisija nosaka vakanta amata méneSalgu. Beidzoties
parbaudes laikam, Amatpersonai (Darbiniekam) veic sakotn&o noveértéSanu un nosaka
individualo ménesalgu Noteikumu 36.-41.punktos noteiktaja kartiba. Saja punkta noteikta
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individualas ménesalgas noteikSana tiek veikta nekavéjoties péc parbaudes termina beigam
2 (divu) nedelu laika un tiek pieme&rota periodam péc parbaudes laika. PaSvaldibas
izpilddirektors noteikto individualo méneSalgu (sarakstu) apstiprina ar rikojumu. Ja
ménesalga pec parbaudes laika nemainas, rikojums netiek izdots.

Grozits ar Rézeknes novada domes 21.03.2024. lemuma Nr.293 1.8.punktu (protokols Nr.6, 10.§)
Nosakot Amatpersonas (Darbinieka) ménesalgu, tai jaatbilst spéka esoSo normativo aktu
prasibam un jaieklaujas attiecigas lestades darba samaksas fondam paredz&to Iidzeklu
ietvaros.

Ja Amatpersonai (Darbiniekam) tiek noteikts summétais darba laiks, stundas algas likmi
aprékina, dalot Amatpersonai (Darbinieckam) noteikto méneSalgas apméru ar attieciga
kalendara gada vid€jo darba stundu skaitu ménes.

! Amatpersonai (darbinickam), kam noteikts summétais darba laiks, ta atskaites periods ir tris

ménesi — kalendara gada ceturkSni. Ja Amatpersona (darbinieks) uzsak darba tiesiskas
attiecibas péc ceturkSna sakuma, pirmais atskaites periods atbilst nepilnam atskaites
periodam. Apmaksa vai ar apmaksatu atptitas laiku kompensg virsstundas, kas tris kalendara
meénesu laika nostradatas virs normala darba laika stundu kopsummas. Normala darba laika
stundu kopsumma neieskaita laiku, kad darbs nav veikts attaisnojoSu iemeslu del. Par
Amatpersonas (darbinieka) nostradatajam stundam atskaites perioda tieSais vaditajs sastada
aktu, kura tiek noraditas nostradatas virsstundas, ja tadas ir. Akts tiek iesniegts Iestades
gramatvediba apmaksas veikSanai.

Papildinats ar Rézeknes novada domes 17.10.2024. lemuma Nr.963 1.2.punktu (protokols Nr.
2024/DS-21, 3.§)

Amatpersona (Darbinieks) nesanem ménesalgu par laiku, kura vin$ bez attaisnojosa iemesla
nepilda savus darba pienakumus.

Pasvaldibas Amatpersonai (Darbiniekam), kur§ ir Domes deputats, méneSalgu par laika
posmu, kura vins$ realiz€ deputata pilnvaras, saglaba.

Par darba laika uzskaiti Iestade atbildigs ir attiecigas lestades vaditajs.

I11. Piemaksas

Domes priek$sédétajam un Domes priekssédétaja vietniekam nav tiesibu uz piemaksu par
nakts darbu, piemaksu par virsstundu darbu un piemaksu par darbu svétku dienas.
Amatpersonam (Darbiniekiem) var noteikt piemaksu pie ménesalgas 1idz 30 % (trisdesmit
procenti) no tiem noteiktas méneSalgas, ja papildus saviem tieSajiem amata (darba)
pienakumiem aizvieto prombitné esoSu Amatpersonu (Darbinieku) vai papildus amata
apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus. Piemaksu par prombiitné
esoSas Amatpersonas (Darbinieka) aizvietoSanu vai vakanta amata (darba) pienakumu
pildisanu var noteikt ne vairak ka 2 (divam) Amatpersonam (Darbiniekiem). Ja
Amatpersonai (Darbiniekam) ir noteiktas vairakas Likuma 14.panta pirmaja dala minétas
piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt 30 % (trisdesmit procenti) no ménesalgas.
Piemaksa par papildpienakumiem tiek maksata ari tad, ja Darbinieka amata apraksta ir
noradits pienakums aizvietot citu Amatpersonu (Darbinieku), bet nav noteikts pienakumu
apjoms. Piemaksa par papildpienakumiem netiek maksata Amatpersonas (Darbinieka)
vietniekam par vina vaditaja pienakumu pildiSanu ta prombiitnes laika.
Grozits ar Rézeknes novada domes 21.09.2023. lemuma Nr.1014 1.4.punktu (protokols Nr.19, 3.§)
un Reézeknes novada domes 21.03.2024. lemuma Nr.293 1.2.punktu (protokols Nr.6, 10.5)
Parvaldes Darbiniekiem un lestazu vaditajiem piemaksu ar rikojumu nosaka Pasvaldibas
izpilddirektors.
Iestazu Darbiniekiem piemaksu ar rikojumu nosaka lestades vaditajs;
Nosakot 54.punkta noteikto piemaksu pie meneSalgas, piemaksas apmers tiek noteikts
sekojosi:
57.1. ja aizvietotdja méneSalga ir vienada vai mazaka par aizvietojama méeneSalgu,

piemaksa tiek noteikta 11dz 30 % (trisdesmit procenti) apmera;
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57.2. ja aizvietotaja méneSalga ir lielaka par aizvietojama meéneSalgu, tad piemaksas
maksimalo procentualo apméru nosaka pec sekojoSas metodikas: aprékina 30 %
(trisdesmit procenti) no aizvietojamas personas meénesalgas. legiito vertibu attiecina
pret aizvietotajam noteikto meéneSalgu un sareizina ar skaitli 100 (simts);

57.3. piemaksas apméru Amatpersonai (Darbiniekam), iev€rojot Nolikuma 57.1. un
57.2.apakSpunktos noteikto, nosaka Amatpersonas (Darbinieka) tieSais vaditajs
atkariba no veicamo papildus pienakumu apjoma.

57.4. Amatpersonas (Darbinieka) nepilnas slodzes gadijuma piemaksas procentu apmers
tiek noteikts no aizvietojamas Amatpersonas (Darbinieka) pilnas slodzes ménesalgas
un attiecinats pret aizvietotaja méneSalgu Noteikumu 57.1 un 57.2.apakSpunktos
noteiktaja kartiba. Noteikto piemaksas procentu apmérs aizvietotdjam naudas
izteiksmé nedrikst parsniegt aizvietojamajai Amatpersonai (Darbiniekam) noteiktas
meéneSalgas apméru nepilnajai slodzei (likmet).

Grozits ar Rézeknes novada domes 16.03.2023. |émuma Nr.346 1.1.punktu (protokols Nr.6, 2.§)
Pasvaldibas iestade no lidzekliem, kas iegliti no starptautiskas sadarbibas ligumiem
(paSvaldibas iestades un cita arvalsts vai starptautiska tiesibu subjekta noslégts Iigums),
maksa par to Amatpersonu (Darbinieku) paveikto darbu, kuras ir tiesi iesaistitas attiecigo
sadarbibas ligumu izpild€, nosakot piemaksu par papildu darbu (Saja gadijuma var neieverot
Likuma 14.panta pirmaja dala noteikto piemaksas apméru), sadalot amata (darba)
pienakumu veik$anu saskana ar Likuma 4. pantu un nosakot atbilstosu atlidzibu vai saskana
ar publiskos iepirkumus regul&josiem normativajiem aktiem slédzot uznémuma ligumu ar
personu, kas nav amata (darba) attiecibas attiecigaja institticija.

Amatpersonas (Darbinieki) sanem piemaksu par nakts darbu 50 % (piecdesmit procenti)
apmera no tiem noteiktas stundas algas likmes.

Amatpersonas (Darbinieki) sanem piemaksu par darbu svétku dienas 100 % (simts procenti)
apmera no tiem noteiktas stundas algas likmes vai ar1 tiem kompens€ darbu svétku dienas,
pieskirot atpiitu cita ned€las diena. Amatpersonas (Darbinieki) sanem piemaksu par
virsstundu darbu 100 % (simts procenti) apméra no tiem noteiktas stundas algas likmes, vai
ar1 tiem kompensé virsstundu darbu, pieskirot apmaksatu atpiitas laiku atbilsto$i nostradato
virsstundu skaitam.

Lai virsstundu darbu kompensétu ar atpiitas laiku cita nedelas diena, ievérojot Likuma
noteikto terminu, PaSvaldibas izpilddirektors vai Iestades vaditajs un Amatpersona

(Darbinieks), vienojoties par virsstundu darba veikSanu vai, tam piekritot, vienojas ar1 par

atputas laika pieSkirSanas nosacijumiem.

Atbilstosi apstiprinatajam PaSvaldibas budzetam, izvert€jot piemaksas apjomu un pamatu,

rikojumu izdod:

62.1. par lestazu vaditaju un Parvaldes Darbinieku piemaksam - Pasvaldibas
izpilddirektors;

62.2. par lestazu Darbinieku piemaksam — Iestades vaditajs.

Amatpersonas (Darbinieki) sanem piemaksu par darbu, kas saistits ar ipasu risku, lidz 25 %

(divdesmit pieci procenti) apméra no tiem noteiktas stundas algas likmes.

Piemaksu par darbu, kas saistits ar Tpasu risku, nosaka, nemot véra darba stundu skaitu, kuras
Amatpersonas (Darbinieki) darbs saistits ar pasu risku.

Amatu sarakstu, kuros darbs saistits ar 1paSu risku, ka ari amatus, kurus ienemosas
Amatpersonas (Darbinieki) ir paklautas realam dzivibas vai veselibas apdraud&umam
(riskam), nosaka Dome ar [émumu.

IV. Prémijas
Iestadei apstiprinata budzeta lidzeklu ekonomija atlidzibai paredzetajiem mérkiem, var tikt
izlietota Amatpersonu (Darbinieku) prémésanai. Prémiju izmaksai kalendara gada laika var
izmantot ne vairak ka 10 % (desmit procenti) no atalgojumam pieskirto lidzeklu apjoma.
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Amatpersonai (Darbiniekam), saskana ar noveértgjumu 1 (vienu) reizi gada var izmaksat

prémiju, kuras apmers nedrikst parsniegt 75 % (septindesmit pieci procenti) no ménesalgas.

Lemjot par darbinieku prémésanu tiek piem&roti $adi kriteriji:

67.1. ja veértesana iegiits 5.1Tmenis — 1idz 75% (septindesmit pieci procenti) no menes-
algas;

67.2. ja vertésana iegiits 4.Itimenis — [idz 65% (seSdesmit pieci procenti) no menes-
algas;

67.3. ja vertésana iegits 3.1tmenis — I1dz 55% (piecdesmit pieci procenti) no ménes-
algas;

67.4. ja vertesana iegtts 2.Ilimenis — lidz 45% (Cetrdesmit pieci procenti) no menes-
algas;

67.5. ja vertésana iegiits 1.Iimenis — Darbinieks netiek préméts.

Ja Amatpersona (Darbinieks) ir nostradajis mazak ka 1 (vienu) gadu, prémija tiek noteikta

proporcionali nostradatajam laikam pilnos ménesos.

Grozits ar Rezeknes novada domes 21.09.2023. lemuma Nr.1014 1.5.punktu (protokols Nr.19, 3.$)

Konkrétu prémijas apméru nosaka:

68.1. Pasvaldibas izpilddirektoram — Domes prieks§sédétajs;

68.2. Pasvaldibas izpilddirektora vietnieckam, lestazu vaditajiem un Parvaldes

Darbiniekiem — Pasvaldibas izpilddirektors;

68.3. lestazu Darbiniekiem — attiecigas lestades vaditajs.

Ja paSvaldibas budzeta Iidzekli ir nepietickami prémiju izmaksai, prémijas var tikt

izmaksatas proporcionali samazinata apméra, atbilstosi konkrétas iestades budzeta tam

paredzetajiem lidzekliem.

Domes priekssédetajam, Domes priekSseédétaja vietniekam, Domes pastavigo komiteju

priek$sédetajiem, Domes pastavigo komiteju priekSsédétaju vietniekiem, Domes

deputatiem, Domes komisiju, padomju un darba grupu locekliem un Darbiniekiem, kuriem

nav beidzies parbaudes laiks, prémijas netiek izmaksatas.

V. Pabalsti
5.1. AtlaiSanas pabalsts

Domes deputatam, kurs ir atbrivots no iepriek$€ja amata (darba) sakara ar ievéleéSanu algota
amata Domg, péc tam, kad vins$ Iidz ar deputata pilnvaru izbeigSanos ir beidzis pildit §a amata
pienakumus un vinu 2 (divu) ned€lu laika nevar nodrosSinat ar ieprieks€jo vai lidzvertigu
darbu, izmaksajams atlaiSanas pabalsts 1 (vienas) méneSalgas apméra. Sads pabalsts
izmaksajams arT Domes deputatam, ja vinu atbrivo no amata sakara ar tadu Domes lémumu,
kas nav pamatots ar likuma vai paSvaldibas nolikuma noteikto pienakumu, attiecigas
pasvaldibas Domes lémumu, tiesas spriedumu nepildiSanu, likumu vai Ministru kabineta
noteikumu neieveérosanu.
Amatpersonam (Darbiniekiem), ar kuram tiek izbeigtas amata (darba) attiecibas sakara ar
institlicijas vai amata likvidaciju, Amatpersonu (Darbinieku) skaita samazinasanu, amatam
(darbam) noteiktajam prasibam neatbilstoSu veselibas stavokli (ieskaitot parejosu
darbnespé&ju), ka art gadijuma, kad tiek atjaunota amata (darba) Amatpersona (Darbinieks),
kura iepriek$ veica attiecigos amata (darba) pienakumus, izmaksa atlaiSanas pabalstu $ada
apmera:
72.1. 1 (vienas) ménesa vidgjas izpelnas apméra, ja Amatpersona (Darbinieks) pasvaldibas

institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata mazak neka 5 (piecus) gadus;
72.2. 2 (divu) meénesu vidgjas izpelnas apméra, ja Amatpersona (Darbinieks) pasvaldibas

institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata 5 (piecus) Iidz 10 (desmit) gadus;
72.3. 3 (triju) menesu videjas izpelpas apmera, ja Amatpersona (Darbinieks) pasvaldibas

institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata 10 (desmit) Iidz 20 (divdesmit) gadus;
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72.4. 4 (Cetru) meénesSu vidgjas izpelnas apmera, ja Amatpersona (Darbinieks) pasvaldibas
institlcijas bijusi nepartraukti nodarbinata vairak neka 20 (divdesmit) gadus.

AtlaiSanas pabalstu Amatpersonai (Darbiniekam), kuru nodarbina saskana ar Darba likumu,
izmaksa $1 Nolikuma 72.1., 72.2., 72.3. vai 72.4.apakSpunktos noteiktaja apmera un
ieverojot ST Nolikuma 74. un 75.punktu noteikumus, ja darba ligums tiek uzteikts sa
Nolikuma 72.punkta uzskaititajos gadijumos vai pamatojoties uz Darba likuma 100.panta
piekto dalu, 101.panta pirmas dalas 6. vai 11.punktu.

Amatpersonas (Darbinieka) nodarbinatibu uzskata par nepartrauktu art tad, ja laiks no amata
(darba) tiesisko attiecibu izbeigSanas paSvaldibas institiicija Iidz to atsakSanai taja pasa vai
cita pasvaldibas institlicija nav ilgaks par 2 (diviem) gadiem. Partraukuma laiku neieskaita
§1 Nolikuma 72.punkta apaksSpunktos noteiktaja nostradataja laika.

Ja Amatpersonai (Darbiniekam), kuru atbrivo no amata (darba), pamatojoties uz $1 Nolikuma
72.punkta mingto, piedava nodibinat vai turpinat amata (darba) pienakumu izpildi taja pasa
vai cita paSvaldibas institiicija un ja Amatpersona (Darbinieks) §im piedavajumam piekrit,
atlaiSanas pabalstu tai neizmaksa. Ja Amatpersona (Darbinieks), kurai izmaksats atlaiSanas
pabalsts, atjaunojas amata (darba) un amata (darba) tiesiskas attiecibas ar to tiek atkartoti
izbeigtas, tai neizmaksa atlaiSanas pabalstu par to nostradato laiku, par kuru pabalsts jau
izmaksats.

AtlaiSanas pabalstu, izbeidzot amata (darba) tiesiskas attiecibas ar Amatpersonu
(Darbinieku) p&c pusu savstarp&jas vienosanas, ja atlaiSanas pabalsta izmaksa nav noteikta
Likuma, Darba likuma vai $aja Nolikuma, un Likuma nav noteikts, ka attiecigaja jautajuma
piemérojams cits likums, var izmaksat viena méne$a vidéjas izpelpas apméra. Sada
gadijuma atlaiSanas pabalsta izmaksu saskano:

76.1. Iestazu vaditajiem un Parvaldes darbiniekiem — Pasvaldibas izpilddirektors;

76.2. lestazu Darbiniekiem — Iestades vaditajs;

76.3. Pagvaldibas izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekam — Domes priekssedétajs.

! Atlai3anas pabalstu atbilstosi Nolikuma 76.punktam izmaksa, ja Amatpersona (Darbinieks)

pirms darba tiesisko attiecibu izbeigSanas ir nostradajis bez partraukumiem attiecigaja
Iestade vismaz piecus gadus un ikgad€ja novertéSana $aja perioda, sakot ar 2023.gadu,
neviena vert€Sanas krit€rija vert€§jums nav bijis zemaks par treSo Iimeni.

Papildinats ar Rézeknes novada domes 17.10.2024. [émuma Nr.963 1.3.punktu (protokols Nr.
2024/DS-21, 3.§)

5.2. Atvalinajuma pabalsts

Atvalinajuma pabalstu pieSkir 1 (vienu) reizi kalendara gada un izmaksa Amatpersonai

(Darbiniekam), tai pirmo reizi konkrétaja kalendara gada aizejot atvalinajuma. Atvalinajuma

pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu.

Nemot véra Amatpersonas (Darbinieka) nodarbinatibas ilgumu Pasvaldibas institiicija un

darba izpildes rezultatus, §1 Nolikuma 77.punkta min&to pabalstu izmaksa:

78.1. Domes prick$sédétajam, Domes priekssédétaja vietniekam — 50 % (piecdesmit
procenti) apméra no ménesalgas, nenemot veéra piemaksas pie meénesalgas;

78.2. Pasvaldibas izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekam, lestazu vaditajiem, lestazu
vaditaju vietniekiem, lestazu struktiirvienibu vaditajiem un struktiirvienibu vaditaju
vietniekiem, Parvaldes galvenajam gramatvedim — 50 % (piecdesmit procenti)
apméra no meéneSalgas, nenemot veéra piemaksas pie méneSalgas, ja Amatpersona
(Darbinieks) Pasvaldibas institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata ne mazak ka 3
(tr1s) gadi,

Grozits ar Rézeknes novada domes 17.10.2024. [emuma Nr.963 1.4.punktu (protokols Nr. 2024/DS-

21, 3.8)

78.3. Pasvaldibas izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekam, lestazu vaditajiem, lestazu
vaditaju vietniekiem, lestazu struktirvienibu vaditajiem un struktiirvienibu vaditaju
vietniekiem, Parvaldes galvenajam gramatvedim — 40 % (Cetrdesmit procenti) apméra
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no meénesSalgas, nenemot ve&ra piemaksas pie méneSalgas, ja Amatpersona
(Darbinieks) Pasvaldibas institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata Iidz 3 (tris)
gadiem;

Grozits ar Rézeknes novada domes 17.10.2024. [emuma Nr.963 1.5.punktu (protokols Nr. 2024/DS-

21,3.9)

78.4. pargjam lestazu Amatpersonam (Darbiniekiem) - 40 % (Cetrdesmit procenti) apméra
no ménesalgas un Darbiniekiem, kam ir noteikts summeétais darba laiks, - 40 %
(Cetrdesmit procenti) apméra no vidéjas méneSalgas par nostradatiem pédéjiem 6
(seSiem) méneSiem, nenemot vera piemaksas pie méneSalgas, ja Amatpersona
(Darbinieks) Pasvaldibas institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata ne mazak ka 3
(tr1s) gadus;

78.5. pargjam lestazu Amatpersonam (Darbiniekiem) - 30 % (trisdesmit procenti) apméra
no ménesalgas un Darbiniekiem, kam ir noteikts summeétais darba laiks, - 30 %
(trisdesmit procenti) apméra no vidéjas méneSalgas par nostradatiem peédg€jiem 6
(seSiem) méneSiem, nenemot vera piemaksas pie méneSalgas, ja Amatpersona
(Darbinieks) PasSvaldibas institlicijas bijusi nepartraukti nodarbinata Iidz 3 (tris)
gadiem.

Amatpersonas (Darbinieka) nodarbinatibu uzskata par nepartrauktu arf tad, ja laiks no amata

(darba) tiesisko attiecibu izbeigSanas Pasvaldibas institlicija lidz to atsakSanai taja pasa vai

cita Pasvaldibas institlicija nav ilgaks par 2 (diviem) gadiem. Partraukuma laiku neieskaita

§1 Nolikuma 78.punkta apak$punktos noteiktaja nostradataja laika.

Specialas pamatskolas tehniskajiem Darbiniekiem atvalinajuma pabalsts tiek izmaksats 25

% (divdesmit pieci procenti) apméra no ménesalgas, neieskaitot piemaksas.

Izbeidzot amata (darba) tiesiskas attiecibas ar Amatpersonu (Darbinieku), atvalinajuma

pabalsts netiek izmaksats gadijuma, kad kartgjais ikgadgjais atvalinajums nav izmantots.

Atvalinajuma pabalstu neizmaksa Domes pastavigo komiteju priekssédetajiem, Domes

pastavigo komiteju priekssédétaju vietniekiem, Domes deputatiem, Domes komisiju,

padomju un darba grupu locekliem.

5.3. Pabalsts Amatpersonas (Darbinieka) naves gadijuma
Amatpersonas (Darbinieka) naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura uznémusies
Amatpersonas (Darbinieka) apbediSanu, sanem vienreizju pabalstu Amatpersonai
(Darbiniekam) noteiktas méneSalgas apmeéra.
Lai sanemtu pabalstu, viens no gimenes locekliem vai persona, kura uznémusies apbedisanu,
1 (viena) gada laika p&c Amatpersonas (Darbinieka) naves iesniedz PaSvaldibas
izpilddirektoram vai lestades vaditajam iesniegumu par pabalsta pieskirSanu, kura norada
pabalsta sanéméja vardu, uzvardu, personas kodu, adresi un kontu kreditiestade, uz kuru
parskaitama pabalsta summa, ka arT miruSas Amatpersonas (Darbinieka) vardu, uzvardu un
mirSanas datumu. Amatpersonas (Darbinicka) gimenes loceklis vai persona, kura
uznémusies Amatpersonas (Darbinieka) apbediSanu ir tiesiga iesniegt mirSanas apliecibas
kopiju, uzradot tas originalu.
Pabalsta summu 1 (viena) ménesa laika p&c $1 Nolikuma 84.punkta minéto dokumentu
sanemSanas atbilsto$i PaSvaldibas izpilddirektora vai Iestades vaditaja rakstiskam
rikojumam parskaita uz gimenes locekla vai personas, kura uznémusies Amatpersonas
(Darbinieka) apbediSanu, noradito kontu kreditiestade.

5.4. Pabalsts sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi
Pamatdarba vieta Amatpersonai (Darbiniekam) izmaksa pabalstu:
86.1. sakara ar laulata, bérna, vecaku, adoptétaja vai adoptéta navi — 100 % (simts procenti)
apméra no valsti noteiktas minimalas ménesa darba algas;
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88.
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91.

92.

86.2. Amatpersonai (Darbiniekam), kas nav pedagogs, sakara ar mazb&rna, vecvecaku,
brala, masas, pusbrala, pusmasas vai apgadajama navi — 50 % (piecdesmit procenti)
apmeéra no valsti noteiktas minimalas ménesa darba algas.

Grozits ar Rézeknes novada domes 21.03.2024. lemuma Nr.293 1.3.punktu (protokols Nr.6,
10.§)

86.3. Amatpersonai (Darbiniekam), kas ir pedagogs, sakara ar vecvecaku, brala, masas, vai
apgadajama navi — 50 % (piecdesmit procenti) apmera no valstT noteiktas minimalas
meénesa darba algas.

Papildinats ar Rézeknes novada domes 21.03.2024. lémuma Nr.293 1.4.punktu (protokols
Nr.6, 10.$)

Pabalsta sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi sanemsanai Amatpersona

(Darbinieks) iesniegumu par pabalsta pieskirSanu iesniedz Pasvaldibas izpilddirektoram vai

Iestades vaditajam 1 (viena) gada laika péc gimenes locekla vai apgadajama naves.

Amatpersona (Darbinieks) ir tiesiga iesniegt mirSanas apliecibas kopiju, ka arT radniecibu,

laulibu vai apgadibu apliecino$a dokumenta kopiju, uzradot originalu. Pabalstu sakara ar

gimenes locekla vai apgadajama navi drikst sanemt tikai viena Pasvaldibas lestade. Ja

Amatpersona (Darbinieks) ir darba tiesiskajas attiecibas vairak ka viena Iestadé un

pamatdarbs nav neparprotami nosakams, Amatpersona (Darbinieks) attiecigo iesniegumu

pabalsta sanemsSanai iesniedz darba devé&jam péc savas izvéles.

Papildinats ar Rézeknes novada domes 17.10.2024. lemuma Nr.963 1.6.punktu (protokols Nr.

2024/DS-21, 3.§)

Pabalsta summu 1 (viena) méneSa laika péc §1 Nolikuma 87.punkta minéto dokumentu

sanemS$anas laika atbilsto$i PaSvaldibas izpilddirektora vai lestades vaditaja rakstiskam

rikojumam parskaita uz Amatpersonas (Darbinieka) noradito kontu kreditiestade.

V1. Kompensacijas macibu izdevumu seg$anai

Amatpersonai (Darbiniekam) kompensé macibu izdevumus Iidz 30 % (trisdesmit procenti)

no gada macibu maksas, ja ta pec Pasvaldibas Iestades iniciativas un savstarp&jas vienoSanas

sekmigi macas valsts akreditéta augstakas izglitibas iestadeé vai arvalsts macibu iestade,
kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai ieglitu amata (darba) pienakumu izpildei
nepiecieSamas specialas zinasanas.

Lai sanemtu macibu maksas kompensaciju, Amatpersona (Darbinieks) iesniedz Pasvaldibas

izpilddirektoram vai lestades vaditajam $Sadus dokumentus:

90.1. iesniegumu par macibu maksas kompensacijas izmaksaSanu (noradot kontu
kreditiestad€, uz kuru parskaitama macibu maksas kompensacijas summa);

90.2. izglitibas iestades izzinu, kas apliecina, ka Amatpersona (Darbinieks) uznemta
attiecigaja izglitibas iestadé (norada studiju programmas (apak$programmas)
nosaukumu), bet katra nakamaja macibu gada — izglitibas iestades izsniegtu izzinu,
kas apliecina, ka Amatpersona (Darbinieks) ir sekmigi nokartojusi attieciga semestra
parbaudijumus un tai nav akadémisko paradu (iznemot paradus, kuri raduSies macibu
planu atskiritbas del un kurus pielauj izglitibas iestades noteiktais semestra
parbaudijumu kartoSanas termins);

90.3. izglitibas iestades izzinu par macibu gada maksu attiecigaja gada;

90.4. macibu maksas samaksu apliecinoSu dokumentu vai ta kopiju.

1 (viena) méneSa laika pec PaSvaldibas izpilddirektora vai lestades vaditaja rakstiska

rikojuma izdoSanas parskaita kompens€jamo summu uz Amatpersonas (Darbinieka)

noradito kontu kreditiestade.

Amatpersona (Darbinieks), kuru atbrivo no amata vai ar kuru izbeidz darba tiesiskas

attiecibas un kura peéc macibu maksas kompensacijas sanemsanas ir pildijusi amata (darba)

pienakumus Pasvaldibas institlicija mazak par 3 (trim) gadiem, atmaksa segto macibu maksu

1 (viena) gada laika peéc Amatpersonas atbrivoSanas no amata, vai Darbinieka darba tiesisko

attiecibu izbeigSanas dienas. Macibu maksu var atmaksat ar vienu vai vairakiem

maksajumiem $ada apméra:
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92.1. 100 % (simts procenti) apméra, ja péc macibu maksas kompensacijas sanemsanas
pasvaldibas institiicija ir nostradats mazak par 1 (vienu) gadu;

92.2. 50 % (piecdesmit procenti) apméra, ja p&c macibu maksas kompensacijas sanemsanas
pasvaldibas institlicija ir nostradats no 1 (viena) lidz 2 (diviem) gadiem,;

92.3. 20 % (divdesmit procenti) apméra, ja péc macibu maksas kompensacijas sanemsanas
pasvaldibas institlicija ir nostradats no 2 (diviem) lidz 3 (trim) gadiem.

Ja Amatpersonu (Darbinieku) atskaita no izglitibas iestades nesekmibas d€] vai disciplinas

parkapumu dél, Amatpersonai (Darbiniekam) 5 (piecu) darba dienu laika jainforme par to

Pasvaldibas izpilddirektors vai Iestades vaditajs. Saja gadijuma Amatpersona (Darbinieks)

atmaksa segto macibu maksu 100 % (Simts procenti) apméra ar vienu vai vairakiem

maksajumiem gada laika péc Amatpersonas (Darbinieka) atskaitiSanas no izglitibas iestades.

Amatpersona (Darbinieks) neatmaksa Pasvaldibas institiicijai tas segto macibu maksu $ados

gadijumos:

94.1.tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas sakara ar:

94.1.1. to, ka Amatpersona (Darbinieks) nesp€j veikt amata (darba) pienakumus
veselibas stavokla d&l, un to apliecina arsta atzinums, vai sakara ar noteiktajam
prasibam neatbilstosu veselibas stavokli;

94.1.2. valsts noteikta pensijas vecuma sasniegSanu;

94.1.3. Iestades vai Amatpersonas (Darbinieka) amata likvidaciju vai Amatpersonu
(Darbinieku) skaita samazinasanu,

94.1.4. Amatpersonas (Darbinieka) navi.

94.2.tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas pec darba deveja uzteikuma sakara ar to, ka:

94.2.1. Amatpersonai (Darbiniekam) nav pietickamu profesionalo sp&ju noligta darba
veikSanai;

94.2.2. Amatpersona (Darbinieks) nespgj veikt noligto darbu veselibas stavokla dél, un
to apliecina arsta atzinums;

94.2.3. ir atjaunots darba Amatpersona (Darbinieks), kur$ agrak veica attiecigo darbu;

94.2.4. tiek samazinats Darbinieks skaits;

94.2.5. tiek likvidets darba devejs;

94.2.6. Amatpersona (Darbinieks) parejosas darbnespgjas dél neveic darbu vairak neka
6 (seSus meénesus), ja darbnesp€ja ir nepartraukta, vai 1 (vienu) gadu 3 (triju)
gadu perioda, ja darbnespé€ja atkartojas ar partraukumiem, $aja laika neieskaitot
gritniecibas un dzemdibu atvalingjumu, ka ari darbnesp&jas laiku, ja
darbnespéjas iemesls ir nelaimes gadijums darba vai arodslimibu.

94.3. Amatpersonu (Darbinieku) atskaita no izglitibas iestades ar veselibas bojajumiem
saistitas nesekmibas d€].

Ja Amatpersona (Darbinieks) neatmaksa segto macibu maksu §1 Nolikuma 92. un 93.punkta

noteiktajos terminos, Pasvaldibas institiicija attiecigo summu piedzen normativajos aktos

noteiktaja kartiba.

VIl. Amatpersonas (Darbinieka) kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu segSana
Pasvaldibas izpilddirektors vai lestades vaditajs, izvertjot Amatpersonas (Darbinieka)
kvalifikacijas paaugstinaSanas nepiecieSamibu, nosiita, izdodot rikojumu Amatpersonu
(Darbinieku) kvalifikacijas paaugstinasanas macibu kursos (t.sk. seminaros, lekcijas, utml.),
kompensgjot vai sedzot macibu izdevumus un saglabajot ménesalgu un piemaksas, iznemot
piemaksu par prombiitné esoSas Amatpersonas (Darbinieka) aizvietoSanu vai vakanta amata
pienakumu pildiSanu.

Izdevumus, kas saistiti ar kvalifikacijas paaugstinaSanu macibu kursos, Amatpersonai
(Darbiniekam) nav jaatmaksa, ja Amatpersonu (Darbinieku) atbrivo no amata vai izbeidz
darba tiesiskas attiecibas.

Ja kvalifikacijas paaugstinasana notiek arvalstis ilgak par 1 (vienu) ménesi, Pasvaldibas
izpilddirektors vai lestades vaditajs un Amatpersona (Darbinieks) pirms kvalifikacijas



99.

paaugstinaSanas slédz Iigumu, kura vienojas, kadus kvalifikacijas paaugstinasanas
izdevumus un kada apméra sedz Pasvaldibas institicija un kadus maksa Amatpersona
(Darbinieks). Liguma tiek atrunata ari kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu segSanas
kartiba.

VIII. Sabiedriska transporta izdevumu kompensacija un kompensacija

par personiga transportlidzekla izmantoSanu
Amatpersonai (Darbiniekam), tai skaita Domes deputatam, kur§ neienem algotu amatu
Domé, Ministru kabineta noteiktaja kartiba un apméra kompensé sabiedriska transporta
izdevumus, kas radusies sakara ar nosttiSanu vai atrasanos komand&juma. Citos gadijumos
Amatpersonai (Darbinieckam) kompensé transporta izdevumus, kas radusies, izmantojot
sabiedrisko transportu amata (darba) pienakumu izpildei, bet neatlidzina izdevumus par
taksometra izmantoSanu. Kartibu un apméru, kada Amatpersonai (Darbiniekam) kompensé
sabiedriska transporta izdevumus, nosaka Ministru kabineta noteikumi par sabiedriska
transporta izdevumu kompenséSanu un Domes apstiprinatie noteikumi par PasSvaldibas
Amatpersonu (Darbinieku) komand&umiem un darba braucieniem.

100. Ja Amatpersonai (Darbiniekam) amata (darba) pienakumu izpildei nav iesp&jams izmantot

101.

102.

103.

sabiedrisko transportu vai Pasvaldibas institiicijas valdijuma esosu transportlidzekli un ta

lieto sava 1pasuma vai valdijuma esosSu transportlidzekli:

100.1. Pasvaldibas izpilddirektors vai lestades vaditajs sléedz ar Amatpersonu
(Darbinieku) ligumu par Amatpersonas (Darbinieka) TpaSuma vai valdijuma esoSa
transportlidzekla izmantoSanu darba pienakumu izpildes nodrosinasanai un par ta
nolietojuma un ekspluatacijas izdevumu kompenséSanu;

100.2. Liguma norada transportlidzekla izmantojamas degvielas veidu, marku un patérina
normu uz 100 (simts) km nobraukuma un, ja nepiecieS$ams, norada
transportlidzekla odometra (nobraukuma raditaja) radijumu transportlidzekla
ekspluatacijas sakuma. Ligumam pievieno transportlidzekla registracijas
apliecibas kopiju.

PaSvaldibas izpilddirektors vai lestades vaditajs ar rakstveida rikojumu nosaka tas

Amatpersonas (Darbiniekus), kuriem amata (darba) pienakumu izpildei drikst izmantot

Amatpersonas (Darbinieka) TpaSuma vai valdijuma esoSu transportlidzekli. Attiecigaja

rikojuma katrai Amatpersonai (Darbiniekam) tiek noteikts méneSa un gada lidzeklu limits.

Lai sanemtu kompensaciju par personiska transportlidzekla nolietojumu un ekspluatacijas

izdevumiem, Amatpersona (Darbinieks) iesniedz PaSvaldibas izpilddirektoram vai

Iestades vaditajam vai vinu pilnvarotai amatpersonai $adus dokumentus:

102.1. celazimi vai marsruta lapu;

102.2. faktiskos izdevumus apliecinosus attaisnojuma dokumentus (Cekus, kvitis) par
pateréto degvielu.

Kompensacijas apmérs par personiska transportlidzekla nolietojumu un ekspluatacijas

izdevumiem (iznemot izdevumus par pateéréto degvielu) nedrikst parsniegt 4 (Cetrus)

centus par katru nobraukto kilometru. Kompensacijas konkréto apmeéru nosaka

Pasvaldibas izpilddirektors vai lestades vaditajs, nemot véra automasinas motora tilpumu

un automasinas izlaides gadu, ka arl izveértgjot sabiedriska transporta izmantoS$anas

iespéjas katra konkrétaja gadijuma.

104. Kompensaciju par personiska transportlidzekla nolietojumu un ekspluatacijas

izdevumiem izmaksa 1 (viena) méneSa laika péc §1 Nolikuma 102.punkta apakspunktos
minéto dokumentu sanemsSanas, parskaitot kompensacijas summu uz Amatpersonas
(Darbinieka) noradito kontu kreditiestade.

IX. Sakaru izdevumi un citu ar darba pienakumu veikSanu
saistitu izdevumu kompensacija
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Amatpersonai (Darbiniekam) amata (darba) pienakumu izpildei var tikt pieskirts mobilais
talrunis un noteikti limiti ta lietosanai.

Rikojumu par mobila talruna pieskirSanu un limitiem izdod PaSvaldibas izpilddirektors
attieciba uz Parvaldes Amatpersonam (Darbiniekiem) un lestazu vaditajiem, bet lestades
vaditajs - attieciba uz lestades Amatpersonam (Darbiniekiem).

Gadijuma, ja mobila talrupa limiti tiek parsniegti, parterin$ tiek apmaksats no
Amatpersonas (Darbinieka) personigajiem Iidzekliem.

Amatpersonai (Darbinickam) amata (darba) pienakumu veik$anai var tikt pieSkirta
kompensacija par personiga mobila talruna lietoSanu.

Kompensacijas apme&rus un kartibu ar rakstisku rikojumu nosaka:

109.1. Iestazu vaditajiem un Parvaldes Darbiniekiem — Pasvaldibas izpilddirektors;
109.2. Iestazu Darbiniekiem — lestades vaditajs.

Sakara ar Amatpersonas (Darbinieka) nosiitiSanu komand&juma likuma un Ministru
kabineta noteikumos paredzetajos gadijumos un kartiba tiek veikta Amatpersonas
(Darbinieka) apdrosinasana vai segti Amatpersonu (Darbinieku) attiecigie izdevumi.

X. Atvalinajumi

Amatpersonu (Darbinieku) atvalinajumus, to ilgumu un pieskirSanas kartibu, ka arT citus

ar atvalindjumiem saistitus jautajumus regul€ attiecigas Darba likuma normas, ciktal to

neierobezo Likuma noteikumi.

Amatpersonam (Darbiniekiem) pieskir ikgad€o apmaksato atvalinagjumu. Ikgadgjo

atvalinajumu izmanto kart€ja gada, pielaujot ta pieskirSanu pa dalam un pielaujot ta dalas

- ne vairak ka 2 (divas) kalendara ned€las - izmantoSanas parcelSanu uz nakamo gadu, ja

tas nepiecieSsams lestades darba procesa nodrosinasanai un to ir akceptgjis Pasvaldibas

izpilddirektors vai lestades vaditajs. Ja ikgad&jo apmaksato atvalinajumu izmanto pa
dalam, viena no atvalindjuma dalam nedrikst but 1saka par Darba likuma noteikto, bet,
atlikuso dalu pieskirot pa dalam, ievéro $adus noteikumus:

112.1. aizliegts palielinat apmaksajamo darbdienu skaitu;

112.2. katra dala nedrikst bt 1saka par 1 (vienu) kalendara ned€lu, iznemot gadijumus,
kad institlicija vai amatpersona, kas pieskir ikgad€jo apmaksato atvalinajumu, ir
atlavusi ikgad@ja atvalinajuma attiecigo dalu izmantot pa dienam, nepalielinot
saskana ar likumu apmaksajamo darbdienu skaitu.

Amatpersonai (Darbiniekam) pieskir Darba likuma noteikto obligati pieskiramo

papildatvalinajumu. Papildus tam Amatpersonai (Darbiniekam) var pieskirt apmaksatu

papildatvalinajumu Iidz 10 (desmit) darba dienam péc pilna ikgadgja apmaksata
atvalinajuma izmantoSanas. Papildatvalinajumu var izmantot laikposma lidz nakamajam
ikgad&jam apmaksatajam atvalinajumam.

Amatpersonai (Darbiniekam) ir tiesibas uz apmaksatu papildatvalinajumu atbilstosi

nodarbinatibas ilgumam un Amatpersonas (darbinieka) darbibas un tas rezultatu

novertéjumam iepriek$gja perioda sada apmera:

114.1. ja Amatpersona (Darbinieks) pie attieciga darba dev€ja bijis nodarbinats mazak
neka 3 (tris) gadus un noverteésana ir ieguvis novertéSanas 1.ltmeni — 6 (seSas)
darba dienas;

114.2. ja Amatpersona (Darbinieks) pie attieciga darba devgja bijis nodarbinats mazak
neka 3 (tr1s) gadus un novertéSana ir ieguvis novertésanas 2.1tmeni — 7 (septinas)
darba dienas;

114.3. ja Amatpersona (Darbinieks) pie attieciga darba dev€ja bijis nodarbinats mazak
neka 3 (tr1is) gadus un novertésana ir ieguvis novertésanas 3., 4. vai 5.Itmeni — 8
(astonas) darba dienas;

114.4. ja Amatpersona (Darbinieks) pie attieciga darba deveja bijis nodarbinats 3 (tris) un
vairak gadus un noveértéSana ir ieguvis novertésanas 1.ltmeni — 8§ (astonas) darba
dienas;
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114.5. ja Amatpersona (Darbinieks) pie attieciga darba deveja bijis nodarbinats 3 (tris) un
vairak gadus un noverteé$ana ir ieguvis novertésanas 2.Iimeni — 9 (devinas) darba
dienas;

114.6. ja Amatpersona (Darbinieks) pie attieciga darba dev€ja bijis nodarbinats 3 (tr1s) un
vairak gadus un novertéSana ir ieguvis novertéSanas 3., 4. vai 5.Iimeni — 10
(desmit) darba dienas.

Grozits ar Rézeknes novada domes 01.02.2024. lemuma Nr.95 1.1.punktu (protokols Nr.3, 3.$)
115. Amatpersonai ir tiesibas uz apmaksatu papildatvalinajumu atbilsto§i nodarbinatibas
ilgumam:

115.1. Domes priekSsédétajam, Domes priekssédétaja vietniekam, PaSvaldibas
izpilddirektoram un Pasvaldibas izpilddirektora vietniekam, ja Amatpersona
Pasvaldiba bijis nodarbinats mazak neka 3 (tris) gadus - 8 (astonas) darba dienas;

115.2. Domes priekSseédétajam, Domes priekSsédétaja vietnieckam, Pasvaldibas
izpilddirektoram un Pasvaldibas izpilddirektora vietnieckam, ja Amatpersona
Pasvaldiba bijis nodarbinats 3 (tris) un vairak gadus - 10 (desmit) darba dienas;

115.3. Pasvaldibas izpilddirektoram Domes priek$seédétajs var samazinat atkariba no
novértéSana ieguta ltmena 115.1. un 115.2.punktos noteikto papildatvalinajuma
ilgumu par 1 (vienu) [idz 2 (divam) darba dienam, izdodot par to rikojumu;

115.4. Pasvaldibas izpilddirektora vietnieckam Pasvaldibas izpilddirektors var samazinat
atkariba no novertéSana iegita Itmena 115.1. un 115.2.punktos noteikto
papildatvalinajuma ilgumu par 1 (vienu) Iidz 2 (divam) darba dienam, izdodot par
to rikojumu.

Grozits ar Rézeknes novada domes 01.02.2024. lemuma Nr.95 1.2.punktu (protokols Nr.3, 3.$)
116. Papildatvalinajuma dienu konkréto skaitu Amatpersonai (Darbiniekam), ievérojot
Nolikuma 114.punkta noteikto apstiprina ar rikojumu:

116.1. Iestazu vaditajiem un Parvaldes Amatpersonam (Darbiniekiem) — Pasvaldibas
izpilddirektors;
116.2. Amatpersonam (Darbiniekiem) — attiecigas lestades vaditajs.
Grozits ar Rézeknes novada domes 01.02.2024. lemuma Nr.95 1.3.punktu (protokols Nr.3, 3.§)

117. Apmaksatu papildatvalinajumu nepieskir Darbiniekam, kur§ lidz aizieSanai ikgadgja
apmaksata atvalindjuma ir bijis pastavigi nodarbinats lidz 6 (seSiem) méneSiem pie
attieciga darba devgja.

118. Pieskirta papildatvalinajuma atlidzinaSana nauda nav pielaujama, iznemot gadijumus, kad
amata (darba) tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un Amatpersona (Darbinieks) ar rikojumu
konkréti noteikta laika pieskirto papildatvalindjumu nav izmantojis.

Grozits ar Rezeknes novada domes 01.02.2024. [emuma Nr.95 1.4.punktu (protokols Nr.3, 3.§)

118.) Amatpersonai (Darbiniekam) ir tiesibas uz papildatvalinajumu atbilstosi noveértgjumam
par 2 (diviem) individualajiem darba gadiem. Ja papildatvalindjums nav izmantots par
individualo darba gadu pirms 2 (diviem) individualajiem darba gadiem, tad tiesiba uz ta
izmantoSanu zid.

Papildinats ar Rézeknes novada domes 21.03.2024. lemuma Nr.293 1.9.punktu (protokols Nr.6, 10.§)

119. Amatpersonai (Darbiniekam), kura piekritusi kandidét Saeimas, Eiropas Parlamenta vai
pasvaldibas domes véleésanas un kurai likums neprasa atstat ienemamo amatu péc
kandidatu saraksta registrésanas, lidz vélésanu dienai likuma noteiktaja kartiba var pieskirt
ikgadgjo apmaksato atvalinajumu un papildatvalinajumu, ka ari, pamatojoties uz
Amatpersonas (Darbinieka) iesniegumu, pieSkir atvalindjumu bez darba samaksas
saglabasanas - Saeimas véléSanam Iidz 2 (diviem) méneSiem, bet Eiropas Parlamenta un
pasvaldibas domes vélésanam - Iidz 1 (vienam) ménesim.

120. Amatpersonai (Darbiniekam), kas, nepartraucot amata (darba) pienakumu pildiSanu,
sekmigi macas valsts akrediteta izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie
diplomi tiek atziti Latvija, lai ieglitu amata (darba) pienakumu izpildei nepiecieSamas



121.

122.

zinasanas, studiju gala parbaudijumu un valsts parbaudijumu kartoSanai (art tadel, lai
varétu sagatavoties Siem parbaudijumiem, izstradat un aizstavét bakalaura, magistra,
kvalifikacijas, promocijas darbu vai diplomdarbu) pieSkir macibu atvalinajumu lidz 20
(divdesmit) darba dienam gada, saglabajot ménesalgu. Par vienu un to pasu studiju gala
parbaudijumu vai valsts parbaudijumu kartoSanu nepieskir atkartotu macibu atvalinajumu.
Ja Domes priekssédétajs un Domes priek$sédétaja vietnieks izvelas nolikt deputata
pilnvaras uz laiku, kamér atrodas griitniecibas, dzemdibu, bérna kopSanas atvalinajuma
vai atvalinajuma bérna t€vam, adoptétajam vai citai personai, kura faktiski kopj bérnu, tam
tiek saglabats darba néméja statuss, bet ne ilgak ka uz attiecigas Domes darbibas laiku.

XI. Citas socialas garantijas

Amatpersonam (Darbiniekiem) tiek noteiktas Sadas papildus socialas garantijas:

122.1.
122.2.

122.3.

122.4.

122.5.

darba dienas ilgums pirms svétku dienam tiek saisinats par 1 (vienu) stundu;

1 (viena) apmaksata brivdiena pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu

uzsak$anu 1.- 4. klasg;

ne vairak ka 3 (tris) apmaksatas brivdienas sakara ar Amatpersonas (Darbinieka)

stasanos lauliba;

1 (viena) apmaksata brivdiena izlaiduma diena Amatpersonai (Darbiniekam) vai

tas be&rnam absolvgjot izglitibas iestadi;

naudas balva sakard ar Amatpersonai (Darbiniekam) svarigu notikumu vai

Pasvaldibas institlicijai svarigu sasniegumu (notikumu), nemot véra Amatpersonas

(Darbinieka) ieguldijumu attiecigas institiicijas - pamatdarba vietas - merku

sasniegSana:

122.5.1. 50 un 60 gadu dzives jubileja — 25 % (divdesmit pieci procenti) apméra
no valsti noteiktas minimalas meéneSalgas, ja PasSvaldibas institiicija
nepartraukti nostradati no 1 (viena) Iidz 3 (tris) gadiem, taja skaita lidz
2009.gada 1.julijam cita Pasvaldibas institiicija;

122.5.2. 50 un 60 gadu dzives jubileja - 50 % (piecdesmit procenti) apméra no
valstli noteiktas minimalas méneSalgas, ja PaSvaldibas institlicija
nepartraukti nostradati no 3 (trim) Iidz 10 (desmit) gadiem, taja skaita
I1dz 2009.gada 1.julijam cita PaSvaldibas institticija;

122.5.3. 50 un 60 gadu dzives jubileja — 75 % (septindesmit pieci procenti) apméra
no valstt noteiktas minimalas ménesSalgas, ja PaSvaldibas institlicija
nepartraukti nostradati no 10 (desmit) 11dz 20 (divdesmit) gadi, taja skaita
I1dz 2009.gada 1.julijam cita PaSvaldibas institticija;

122.5.4. 50 un 60 gadu dzives jubileja — 100 % (simts procenti) apméra no valsti
noteiktas minimalas méneSalgas, ja PasSvaldibas institiicija nepartraukti
nostradati vairak ka 20 (divdesmit) gadi, taja skaita lidz 2009.gada
1.julijam cita Pasvaldibas institiicija.

122.5.5. sasniedzot oficialo pensijas vecumu, ja darba attiecibas tiek izbeigtas 1
(viena) ménesa laika - Amatpersonas (Darbinieka) noteiktas méneSalgas
apmera;

122.5.6. sakara ar bérna piedzims$anu — ne vairak ka Amatpersonas (Darbinieka)
noteiktds ménesSalgas apmera, ja Amatpersona (Darbinieks) uz bérna
piedzimsanas bridi ir nostradajis Pasvaldibas institicija vismaz 9
(devinus) ménesus.

Grozits ar Rézeknes novada domes 17.10.2024. [émuma Nr.963 1.7.punktu (protokols Nr.

2024/DS-21, 3.§)

122.5.7. sakara ar ieverojamu ieguldijumu PasSvaldibas attistibai nozimigu ES
struktiirfondu projektu realizacija, budzeta lidzeklu ekonomiju —ne vairak
ka 1 (vienas) Amatpersonas (Darbinieka) méneSalgas apmeéra kalendara
gada ietvaros.



122.1

122.2

123.

124.

125.

126.

127.

122.6. Amatpersonai (Darbiniekam), kas nav pedagogs, pabalsts EUR 750,00 (septini
simti piecdesmit euro, 00 centi) 1 (vienu) reizi kalendara gada pamatdarba vieta
Amatpersonai (Darbiniekam) par katru apgadiba esoSu bérnu ar invaliditati Iidz 18
(astonpadsmit) gadu vecumam.

Grozits ar Rézeknes novada domes 21.03.2024. lemuma Nr.293 1.5.punktu (protokols
Nr.6, 10.8)

122.6.1 Amatpersonai (Darbiniekam), kas ir pedagogs, pabalsts 50 % (piecdesmit
procenti) apméra no ménesalgas reizi kalendaraja gada par katru apgadiba esosu
bérnu invalidu lidz 18 gadu vecumam.

Papildinats ar Rezeknes novada domes 21.03.2024. lemuma Nr.293 1.6.punktu (protokols
Nr.6, 10.8)

122.7. normativajos aktos noteiktajos gadijumos sedz izdevumus sakara ar Amatpersonas
(Darbinieka) nosttiSanu veikt veselibas parbaudi.

Naudas balvu sakara ar Amatpersonai (Darbiniekam) svarigu notikumu vai PaSvaldibas

institiicijai svarigu sasniegumu (notikumu) drikst sanemt tikai viena Pasvaldibas Iestade.

Ja Amatpersona (Darbinieks) ir darba tiesiskajas attiecibas vairak ka viena lestadé un

pamatdarbs nav neparprotami nosakams, Amatpersona (Darbinieks) attiecigo iesniegumu

naudas balvas sanemsanai iesniedz darba dev&jam pec savas izvéles.

Papildinats ar Rezeknes novada domes 17.10.2024. lemuma Nr.963 1.8.punktu (protokols Nr.

2024/DS-21, 3.8)

Naudas balvas apmérs kalendara gada ietvaros nedrikst parsniegt Amatpersonai

(darbiniekam) noteiktas méneSalgas apmeru.

Papildinats ar Rézeknes novada domes 17.10.2024. [émuma Nr.963 1.9.punktu (protokols Nr.

2024/DS-21, 3.§)

Amatpersonas (Darbinieka) nodarbinatibu uzskata par nepartrauktu ari tad, ja laiks no

amata (darba) tiesisko attiecibu izbeigSanas pasvaldibas institiicija Iidz to atsakSanai taja

pasa vai cita pasvaldibas institlicija nav ilgaks par 2 (diviem) gadiem. Partraukuma laiku
neieskaita §T Nolikuma 122.punkta apak$punktos noteiktaja nostradataja laika.

Naudas balva par bérna piedzimSanu tiek aprékinata un izmaksata péc Amatpersonas

(Darbinieka) rakstiska iesnieguma, kam pievienota bérna dzimsanas apliecibas kopija, ne

velak ka 2 (divu) ménesu laika p&c bérna piedzimSanas dienas. Naudas balva 50. un

60.gadu jubileja Amatpersonai (Darbiniekam) var tikt izmaksata 1 (viena) ménesa laika
no dzim$anas dienas uz rakstiska iesnieguma pamata, kura noradits Amatpersonas

(Darbinieka) nepartrauktais darba stazs PaSvaldibas iestade.

XIl. Nosleguma jautajumi
Pasvaldibas izpilddirektors un lestades vaditajs nodroSina, ka naudas balva, piemaksa par
nozimigu ieguldijumu un prémija netiek izmaksata par to paSu sasniegumu, notikumu vai
paveikto darbu.
Ja Pasvaldibas institlicija slédz uzpémuma ligumu ar Amatpersonu (Darbinieku),
institiicija tiek izverteta §1 l[iguma slégSanas nepiecieSamiba un lietderiba, ka ar1 jaievero
sekojosi nosacijumi:
126.1. uznémuma liguma noteiktie pienakumi netiek veikti pamatdarba laika;
126.2. samaksas apmérs nedrikst parsniegt 30 % (trisdesmit procenti) no Darbinieka
meénesalgas;
126.3. saskana ar uznémuma ligumu veiktais darbs ned€la neparsniedz 12 (divpadsmit)
stundas.
Amatpersona (Darbinieks) saskano blakus darbu ar pasvaldibas institiiciju, iesniedzot
darba dev&jam attiecigu iesniegumu, pievienojot dokumentu, kura ir apliecinajums par
blakus darba veikSanas laiku darba dienas ietvaros.

Domes priekssedétajs M.Svarcs



1.Pielikums
Apliecinajuma veidlapa

Rézeknes novada domes deputata

(vards, uzvards)

apliecindjums
Rézekne

202__.gada

(datums, ménesis)

Reézeknes novada domes
priek$sédétajam M.Svarcam,
AtbrivoSanas aleja 95A,
Ré&zekne, LV — 4601

Par faktisko iedzivotaju pienemsanas laiku
menest

Saskana ar R&zeknes novada pasvaldibas nolikuma ,,Par atlidzibu R&zeknes novada
paSvaldiba”, kas apstiprinats Rézeknes novada domes 2021.gada 21.oktobra sédé (protokols
Nr.4, 2.§) 21.punktu, es , R€ézeknes novada domes

deputats, apliecinu, ka faktiska iedzivotaju pienemSana meénesT notika $ada

vieta, veida, datuma un laika:

Nr. Datums Laiks Pienems$anas vieta, veids
p.k. (datums, ménesis, gads) | (no plkst. lidz plkst.)

(paraksts, vards, uzvards)



2.Pielikums

Redakcija uz 2023.gada 21.septembri

klasificeéto amatu saraksts gadam
(iestades nosaukums)
Profesiju Amata
Nr. Amata Klasifikatora salm(? Limenis Menesalgu Slodzu Piczimes
p.k. nosaukums kods (apaks- grupa skaits

saime)




3. pielikums

Redakcija uz 2024.gada 17.oktobri

MenesSalgu Iimenu skala 2024.gadam

Meénesalgu Iimenu intervali, EUR

Meénesalgu —— = . ———
grupa 1 _ limenis > limenis 3 limenis 4. limenis 5. hr_nenls

(minimums) (viduspunkts) (maksimums)

1. 700 700 700 700 700 720 721 | 750 | 751 | 910
2. 700 700 700 700 700 720 721 | 750 | 751 | 927
3. 700 709 710 730 731 785 786 | 805 | 806 | 1153
4. 710 730 731 740 741 800 801 | 840 | 841 | 1172
5. 731 740 741 750 751 860 861 | 880 | 881 | 1196
6. 741 750 751 757 758 900 901 | 940 | 941 | 1224
7. 751 760 761 780 781 1200 | 1201 | 1260 | 1261 | 1338
8. 761 780 781 820 821 1300 | 1301 | 1380 | 1381 | 1430
9. 781 820 821 900 901 1380 | 1381 | 1420 | 1421 | 1530
10. 821 850 851 1000 | 1001 | 1500 | 1501 | 1600 | 1601 | 1720
11. 851 900 901 1150 | 1151 | 1800 | 1801 | 2000 | 2001 | 2150
12. 901 950 951 1250 | 1251 | 2000 | 2001 | 2150 | 2151 | 2560
13. 951 1100 | 1101 | 1600 | 1601 | 2350 | 2351 | 2500 | 2501 | 3180
14, 1700 | 1900 | 1901 | 2080 | 2081 | 2830 | 2831 | 3170 | 3171 | 3800
15. 2000 | 2250 | 2251 | 2465 | 2466 | 3300 | 3301 | 3575 | 3576 | 4290
16. 2310 | 2425 | 2426 | 2580 | 2581 | 3460 | 3461 | 3755 | 3756 | 4500
17. 2425 | 2660 | 2661 | 2840 | 2841 | 3800 | 3801 | 4125 | 4126 | 4740

Ménesalgu Itmenu skala 2025.gadam
MeéneSalgu limenu intervali, EUR

Meénesalgu 1. Iimenis 3. limenis 5. Iimenis
grupa (minimume) 2. limenis (viduspunkts) 4. limenis (maks;mums
1. 740 740 740 | 740 740 744 | lidz 745 lidz | 750
2. 740 740 740 | 740 740 744 | lidz 745 lidz | 750
3. 740 740 740 | 740 740 810 | Iidz 850 lidz | 1000
4, 740 740 740 | 769 770 832 | lidz 870 lidz | 1170
5. 740 740 741 | 779 780 894 | lidz 915 Iidz | 1200
6. 741 750 751 | 787 788 | 1050 | Iidz 1165 | lidz | 1230
7. 751 760 761 | 826 827 | 1284 | lidz 1340 | Iidz | 1400
8. 761 780 781 | 841 842 | 1334 | Idz 1415 | Iidz | 1430
9. 781 820 821 | 923 924 | 1416 | lidz 1450 | Iidz | 1530
10. 821 850 851 | 1026 | 1027 | 1539 | ldz 1640 | Iidz | 1720
11. 851 900 901 | 1180 | 1181 | 2000 | Iidz 2150 | Iidz | 2340
12. 901 950 051 | 1283 | 1284 | 2365 | lidz 2600 | Iidz | 2860
13. 951 1100 | 1101 | 1642 | 1643 | 2930 | lhdz 3200 | Iidz | 3580
14. 1700 1900 | 1901 | 2134 | 2135 | 3510 | lidz 3850 lidz | 4000
15. 2000 2250 | 2251 | 2529 | 2530 | 3960 | Iidz 4370 | Iidz | 4690
16. 2310 2425 | 2426 | 2647 | 2648 | 4150 | lidz 4550 | Iidz | 4900
17. 2425 2660 | 2661 | 2914 | 2915 | 4560 | lidz 4850 | Iidz | 5100




Pieme@roSanas pamatprincipi:

1) 3.limenis (viduspunkts) — ménesalga tiek noteikta Amatpersonai (Darbiniekam), ja amata
pienakumu izpilde atbilst prasibam (kvalifikacija, sniegums, darba apjoms u.c. attiecinamie
kriteriji).

2) Meénesalga Amatpersonai (Darbiniekam) 2024.gada nav zemaka ka 2023.gada amatam noteikta
meénesalga, iznemot gadijumus, kad samazinas amata pienakumu apjoms.

3) Meénesalgas apmérs Amatpersonai (Darbinickam) ITmena ietvaros tiek noteikts, nemot véra
amata pienakumu apjomu, to izpildes komplic&tibu un amata (profesijas) pieprasijumu darba
tirgi.



4.pielikums

Redakcija uz 2023.gada 21.septembri

Amatu grupas

Amatpersonas
Nr. Amatu Amata pamatpienakumu Amatu saimes (Darbinieka)
p.k. grupas vispargjs raksturs (apakSsaimes) novertésana
izmantojama
anketa
1. | Politikas Attistibas planoSanas 37. 5.pielikums
planotaji specialisti
2. | Politikas Specialisti, kuri izpilda, | 36.,38.1., 38.2 6.pielikums
ieviesgji koording pasvaldibas
funkcijas uzdevuma
izpildi kada noteikta
joma visa pasvaldiba
3. | Atbalsta Specialisti 2.,3.,6.1,6.2.,7.,17.,15.2., | 7.pielikums
funkciju 17.,18.,20.1., 20.2., 20.3,,
veicgji 20.5.,20.6., 21, 21.5., 23,
24.,25.,26.,29., 33, 34.,
35.,36., 38.1.,38.2,, 39.1,,
40.,42.,43.1.,43.2., 44., 48.,
50., 51.
4. | Fiziska un Kvalificéti stradnieki, 2.,3.,4.,16.,43.1.,46.1 8.pielikums
kvalificeta vienkarsas profesijas,
darba veicgji | paSgaj&ju masu un
iekartu vaditaji u.tml.
5. | Zemaka un Struktiirvienibas vaditaji | 3., 7., 12., 18., 20.2., 21.5., 9.pielikums
vidgja limena | un vinu vietnieki 24.,15.2., 33., 36., 28.3.,
vaditaji 43.1., 48.
6. | Augstaka Pasvaldibas 1.2 10.pielikums
limena izpilddirektors, vina
vaditaji vietnieks, iestades
vaditajs un vina
vietnieki




5.pielikums
Redakcija uz 2023.gada 21.septembri

Ikgadeja (ieprieksSéja perioda) darba izpildes novertesSanas anketa

Pielietojama: amatiem — POLITIKAS PLANOTAII

Iestade Struktiirvieniba Amatu grupas nosaukums
POLITIKAS PLANOTAJI
Amatpersona (Darbinieks) Amats Pagvaldibas institticijas

nostradatais laiks

Novértesanas periods Amatu saime un Iimenis Novértésanas veids

01.10.20___ .-30.09.20___.
Izglitiba

Novértéjumu veic: (amats, vards, uzvards)

I REZULTATA KRITERIJI
1.1.Merku sasniegsana (maksimums 80 punkti)
Vértetajam jaatzime kriterijam atbilstoSais raditajs (punkti) — apvelkot punktus ar apliti.
Ja raditdjs ir — “Neatbilst prastbam”, “Daléji parsniedz prasibas” vai “Parsniedz prasibas”, verteétajs
obligati sadala “Komentari” norada izvérstu pamatojumu.

Nr. Kritérijs Ricibas/Darba izpildes raditaji
p.k. Neatbilst Dalgji Atbilst Dalgji Parsniedz
prasibam atbilst prasibam | parsniedz prasibas
prasibam prasibas

1. | Pasvaldibas 2 4 6 8 10
funkciju/uzdevumu izpilde

2. | Iestades mérku sasniegSana 2 4 6 8 10

3. | Pasvaldibas attistibas 3 6 9 12 15
planoSana

4. | Izpratne par mérkiem 2 4 6 8 10
amata pienakumu izpildé

5. | PaSvaldibas attistibas un 3 6 9 12 15
planoSanas dokumentu
izstrade

6. | lestades vertibu izpratne, 2 4 6 8 10
lojalitate

7. | Inovativi risinajumi merku 2 4 6 8 10
sasniegSana

Kopa
Pavisam kopa
Komentari:

Paraksts (pie komentara):




1.2. Amata pienakumu izpilde atbilstosi prasibam (max 40 punkti)
Vertétajam jaatzimé kritérijam atbilstosais raditdjs (punkti) — apvelkot punktus ar apliti.

Ja raditdajs ir — “Neatbilst prastbam ", “Daléji parsniedz prasibas” vai “Parsniedz prastbas”, verteétajs
obligati sadala “Komentari” norada izvérstu pamatojumu.
Nr. Kriterijs Ricibas/Darba izpildes raditaji
pk Neatbilst Dalgji atbilst Atbilst Dalgji Parsniedz
prasibam prasibam prasibam parsniedz prasibas
prasibas
1. | Darba izpildes planosana 2 4 6 8 10
- vai darba pienakumu/uzdevumu
izpilde tiek organizgta péc to
svariguma, neatlickamibas,
mérktiecibas
2. | Darba kvalitate 2 4 6 8 10
- cik rapigi, nekliidigi un precizi
tiek veikts darbs
3. | Atbildibas pakape, t.sk. par 1 2 3 4 5
pienemtajiem l€émumiem
4. | Amata pienakumu un 1 2 3 4 5
papildpienakumu
pilnvertiga izpilde
5. | Disciplina 1 2 3 4 5
- vai tiek ieverots noteiktais
darba laiks, darba kartiba
6. | Vadibas uzdevumu 1 2 3 4 5
izpilde
Kopa
Pavisam kopa
Komentari:
Paraksts (pie komentara):
II IEGULDIJUMA KRITERIJI
2.1.Kompetencu attistibas limenis (maksimums 40 punkti)
Vértetajam jaatzime kriterijam atbilstoSais raditajs (punkti) — apvelkot punktus ar apliti.
Ja raditdjs ir — “Neatbilst prasibam”, “Daléji parsniedz prasibas” vai “Parsniedz prasibas”, verteétajs
obligati sadala “Komentari” nordada izvérstu pamatojumu.
Nr. Ricibas/Darba izpildes raditaji
p. k. Kritérij S Neatbilst Dalgji atbilst Atbilst Dalgji Parsniedz
prasibam prasibam prasibam parsniedz prasibas
prasibas
1. | Analitiska domasana 1 2 3 4 5
2. | Darbs komanda 1 2 3 4 5
3. | Iniciativa 1 2 3 4 5
4. | Orientacija uz attistibu 1 2 3 4 5
5. | PlanoSana un organizésana 2 4 6 8 10
6. | Patstaviba 1 2 3 4 5
7. | Komunikacija 1 2 3 4 5
Kopa
Pavisam kopa
Komentari:

Paraksts (pie komentara):




2.2.Profesionalas kvalifikacijas atbilstiba (maksimums 40 punkti)
Vertetajam jaatzimé kriterijam atbilstosais raditajs (punkti) — apvelkot punktus ar apliti.
Ja raditdjs ir — “Neatbilst prastbam ”, “Daléji parsniedz prasibas” vai “Parsniedz prastbas”, vertetajs
obligati sadala “Komentari” nordada izvérstu pamatojumu..

Nr. Kriterijs Ricibas/Darba izpildes raditaji
p.k. Neatbilst Dalgji Atbilst Dalgji Parsniedz
prasibam atbilst prasibam | parsniedz | prasibas
prasibam prasibas
1. | Profesionalas zinasanas 3 6 9 12 15
2. | Profesionalo prasmju 3 6 9 12 15
pielietoSana
Kopa
3. Darba stazs Rézeknes novada paSvaldibas institiicija/-S:
- no 3 lidz 8 gadiem — 1 punkts
-no 9 lidz 14 gadiem — 2 punkti
-no 15 Iidz 19 gadiem — 3 punkti
- no 20 Iidz 25 gadiem — 4 punkti
- vairak par 25 gadiem — 5 punkti
4. Izglitiba atbilstosi prasibam:
- vidgja izglitiba — 1 punkts
- 1.limena augstaka izglitiba — 2 punkti
- bakalaura vai profesionala bakalaura vai tai pielidzinata izglittba — 3 punkti
- magistra grads — 4 punkti
- doktora grads — 5 punkti
Pavisam kopa

Komentari:

Paraksts (pie komentara):

Iegtitais punktu skaits darbiniekam: (maksimums 200)
Ja novertéSanas perioda darbiniekam:
- ir izteikta piezime, kop€jais iegiitais punktu skaits ir samazinams par 5 punktiem

- ir izteikts rajiens, kop€jais iegiitais punktu skaits ir samazinams par 10 punktiem

legiitais punktu skaits darbiniekam p&c samazinasanas:

Novértesanas Iimenis atbilstosi iegiitajiem punktiem

Limenis 1.Iimenis 2.limenis 3.Iimenis 4. limenis 5.Iimenis

Punktu

) _ 0-40 41-100 101-160 161-180 181-200
intervals

Amatpersonas
(Darbinieka)
iegiito punktu
skaits




Amatpersonas (Darbinieka) amata pienakumos integrétie pienakumi (ja tadi ir, piem&ram,
automobila vaditajs, kas veic autobusa vaditaja pienakumus):

Noveértgjumu veica:

(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)

KOMISIJAS NOTEIKTA INDIVIDUALA MENESALGA: EUR

Komisijas priekSsedetajs:

(vards, uzvards) (paraksts)

Komisijas priekSseédétaja vietnieks:
(vards, uzvards) (paraksts)

Komisijas locekli:

(vards, uzvards) (paraksts)

(vards, uzvards) (paraksts)

(vards, uzvards) (paraksts)
Komisijas darba piedalijas:

(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)

Ar noveértg§jumu un noteikto individualo ménesalgu iepazinos:

(Amatpersonas (Darbinieka) vards, uzvards) (paraksts)

(datums)



6.pielikums
Redakcija uz 2023.gada 21.septembri

Ikgadeja (ieprieksSéja perioda) darba izpildes novertesSanas anketa

Pielietojama: amatiem — POLITIKAS IEVIESEJI

Iestade Struktiirvieniba Amatu grupas nosaukums
POLITIKAS IEVIESEJI
Amatpersona (Darbinieks) Amats Pasvaldibas institticijas

nostradatais laiks

Novértesanas periods Amatu saime un Itmenis Novertesanas veids

01.10.20__ .-30.09.20___
Izglitiba

Novértéjumu veic: (amats, vards, uzvards)

I REZULTATA KRITERIJI

1.1.Meérku sasnieg$ana (maksimums 60 punkti)
Vertetajam jaatzimé kritérijam atbilstosais raditajs (punkti) — apvelkot punktus ar apliti.
Ja raditdjs ir — “Neatbilst prastbam ", “Daléji parsniedz prasibas” vai “Parsniedz prastbas”, vertétajs
obligati sadald “Komentdari” norada izvérstu pamatojumu.

Nr. Kriterijs Ricibas/Darba izpildes raditaji
p.k. Neatbilst Dalgji Atbilst Dalgji Parsniedz
prasibam atbilst prasibam | parsniedz prasibas
prasibam prasibas

1. | Pasvaldibas 2 4 6 8 10
funkciju/uzdevumu izpilde

2. | leguldijums iestades mérku 2 4 6 8 10
sasniegSana

3. | Izpratne par mérkiem 2 4 6 8 10
amata pienakumu izpildé

4. | Pasvaldibas funkciju 2 4 6 8 10
izpildes ietvaros veicamo
uzdevumu strat€gisko un
normativo aktu izstrade

5. | lestades vertibu izpratne, 2 4 6 8 10
lojalitate

6. | Inovativi risinajumi mérku 2 4 6 8 10
sasniegSana

Kopa
Pavisam kopa
Komentari:

Paraksts (pie komentara):



1.2. Amata pienakumu izpilde atbilstosi prasibam (maksimums 60 punkti)
Vertétajam jaatzimé kritérijam atbilstosais raditdjs (punkti) — apvelkot punktus ar apliti.
Ja raditdjs ir — “Neatbilst prastbam”, “Daléji parsniedz prasibas” vai “Parsniedz prasibas”, vértétajs

=

obligati sadala “Komentari” norada izvérstu pamatojumu.

Nr. Kriterijs Ricibas/Darba izpildes raditaji
pk Neatbilst Dalgji atbilst Atbilst Dalgji Parsniedz
prasibam prasibam prasibam parsniedz prasibas
prasibas
1. | Darba izpildes planosana 2 4 6 8 10
- vai darba pienakumu/uzdevumu
izpilde tiek organizgta péc to
svariguma, neatlickamibas,
mérktiecibas
2. | Darba kvalitate 2 4 6 8 10
- cik rapigi, nekliidigi un precizi
tiek veikts darbs
3. | Atbildibas pakape, t.sk. par 2 4 6 8 10
pienemtajiem l€émumiem
4. | Amata pienakumu un 2 4 6 8 10
papildpienakumu
pilnvertiga izpilde
5. | Disciplina 2 4 6 8 10
- vai tiek ieverots noteiktais
darba laiks, darba kartiba
6. | Vadibas uzdevumu 2 4 6 8 10
izpilde
Kopa
Pavisam kopa
Komentari:

Paraksts (pie komentara):

I IEGULDIJUMA KRITERIJI

2.1. Kompetencu attistibas limenis (maksimums 30 punkti)
Veértetajam jaatzime kriterijam atbilstoSais raditajs (punkti) — apvelkot punktus ar apliti.

Ja raditajs ir — “Neatbilst prasibam”, “Daléji parsniedz prasibas” vai “Parsniedz prasibas”, vértétdjs
obligati sadala “Komentari” nordada izvérstu pamatojumu.

Nr. Ricibas/Darba izpildes raditaji
p.k. Kriterijs Neatbilst | Dalgji atbilst Atbilst Dalgji Parsniedz
prasibam prasibam prasibam parsniedz prasibas
prasibas
1. | Analitiska domasana 1 2 3 4 5
2. Darbs komanda 1 2 3 4 5
3. Iniciativa 1 2 3 4 5
4. | Orientacija uz attistibu 1 2 3 4 5
5. | PlanoSana un organizé$ana 1 2 3 4 5
6. | Patstaviba 1 2 3 4 5
Kopa
Pavisam kopa

Komentari:

Paraksts (pie komentara):




2.2.Profesionalas kvalifikacijas atbilstiba (maksimums 50 punkti)

Veértetajam jaatzime kriterijam atbilstoSais raditajs (punkti) — apvelkot punktus ar apliti.

Ja raditdjs ir — “Neatbilst prastbam”, “Daléji parsniedz prasibas” vai “Parsniedz prasibas”, vértétajs
obligati sadala “Komentari” nordada izvérstu pamatojumu..

— 4 punkti
— 5 punkti

Nr. Kriterijs Ricibas/Darba izpildes raditaji
p.k. Neatbilst Dalgji Atbilst Dalgji Parsniedz
prasibam atbilst prasibam | parsniedz | prasibas
prasibam prasibas
1. | Profesionalas zinaSanas 4 8 12 16 20
2. | Profesionalo prasmju 4 8 12 16 20
pielietoSana
Kopa
3. Darba stazs Rézeknes novada paSvaldibas institiicija/-S:
- no 3 lidz 8 gadiem — 1 punkts
-no 9 lidz 14 gadiem — 2 punkti
-no 15 Iidz 19 gadiem — 3 punkti
- no 20 Iidz 25 gadiem — 4 punkti
- vairak par 25 gadiem — 5 punkti
4. Izglitiba atbilstosi prasibam:
- vidgja izglitiba — 1 punkts
- 1.limena augstaka izglitiba — 2 punkti

- bakalaura vai profesionala bakalaura vai tai pielidzinata izglittba — 3 punkti
- magistra grads
- doktora grads

Pavisam kopa

Komentari:

Paraksts (pie komentara):

legtitais punktu skaits darbiniekam:

Ja novertéSanas perioda darbiniekam:
- ir izteikta piezime, kop€jais iegiitais punktu skaits ir samazinams par 5 punktiem
- ir izteikts rajiens, kop€jais iegiitais punktu skaits ir samazinams par 10 punktiem

(maksimums 200)

Iegtitais punktu skaits darbiniekam péc samazinaSanas:

Novértesanas Iimenis atbilstosi iegiitajiem punktiem

Limenis 1.Iimenis 2.limenis 3.Iimenis 4. limenis 5.Iimenis
Punktu 0-40 41-100 101-160 161-180 181-200
intervals
Amatpersonas

(Darbinieka)
iegiito punktu
skaits




Amatpersonas (Darbinieka) amata pienakumos integrétie pienakumi (ja tadi ir, piem&ram,
automobila vaditajs, kas veic autobusa vaditaja pienakumus):

Noveértgjumu veica:

(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)

KOMISIJAS NOTEIKTA INDIVIDUALA MENESALGA: EUR

Komisijas priekSsedetajs:

(vards, uzvards) (paraksts)

Komisijas priekSseédétaja vietnieks:
(vards, uzvards) (paraksts)

Komisijas locekli:

(vards, uzvards) (paraksts)

(vards, uzvards) (paraksts)

(vards, uzvards) (paraksts)
Komisijas darba piedalijas:

(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)

Ar noveértg§jumu un noteikto individualo ménesalgu iepazinos:

(Amatpersonas (Darbinieka) vards, uzvards) (paraksts)

(datums)



Ikgadeja (ieprieksSéja perioda) darba izpildes novertesSanas anketa

7.pielikums

Redakcija uz 2023.gada 21.septembri

Pielietojama: amatiem — ATBALSTA FUNKCIJU VEICEJI

Iestade Struktiirvieniba Amatu grupas nosaukums
ATBALSTA FUNKCIJU
VEICEJI

Amatpersona (Darbinieks) Amats Pagvaldibas institiicijas

nostradatais laiks

NovértéSanas periods
01.10.20__ .-30.09.20___.

Amatu saime un limenis

Noveértesanas veids

Izglitiba

Novertejumu veic:

I REZULTATA KRITERLJI

1.1.Merku sasniegSana (maksimums 20 punkti)
Vertétajam jaatzimé kritérijam atbilstosais raditajs (punkti) — apvelkot punktus ar apliti.

Ja raditdjs ir — “Neatbilst prastbam”,

obligati sadala “Komentari” norada izvérstu pamatojumu.

(amats, vards, uzvards)

“Daléji parsniedz prasibas” vai “Parsniedz prasibas”, vertetdjs

Nr. Kritérijs Ricibas/Darba izpildes raditaji
p.k. Neatbilst Dalgji Atbilst Dalgji Parsniedz
prasibam atbilst prasibam | parsniedz | prasibas
prasibam prasibas
1. | Ieguldijums iestades mérku 1 2 3 4 5
sasniegSana
2. | Izpratne par mérkiem 1 2 3 4 5
amata pienakumu izpildé
3. | lestades vertibu izpratne, 1 2 3 4 5
lojalitate
4. | Individualo 1 2 3 4 5
mérku/uzdevumu izpilde
Kopa
Pavisam kopa
Komentari:

Paraksts (pie komentara):



1.2.Amata pienakumu izpilde atbilstosi prasibam (maksimums 100 punkti)
Vertetajam jaatzimé kritérijam atbilstosais raditajs (punkti) — apvelkot punktus ar apliti.
Ja raditajs ir — “Neatbilst prasibam”, “Daléji parsniedz prasibas” vai “Parsniedz prastbas”’, vertétajs

- e

obligati sadald “Komentdri” norada izvérstu pamatojumu.

Nr. Kriterijs Ricibas/Darba izpildes raditaji
pk Neatbilst Dalgji atbilst Atbilst Dalgji Parsniedz
prasibam prasibam prasibam parsniedz prasibas
prasibas
1. | Darba izpildes planosana 2 4 6 8 10

- vai darba pienakumu/uzdevumu
izpilde tiek organiz&ta péc to
svariguma, neatlickamibas,
mérktiecibas

2. Darba kvalitate 4 8 12 16 20
- cik rapigi, nekliidigi un precizi
tiek veikts darbs

3. | Atbildibas pakape, t.sk. par 4 8 12 16 20
pienemtajiem l€émumiem

4. | Amata pienakumu un 4 8 12 16 20
papildpienakumu
pilnvertiga izpilde

5. | Disciplina 3 6 9 12 15

- val tiek ievérots noteiktais
darba laiks, darba kartiba

6. Vadibas uzdevumu 3 6 9 12 15
izpilde

Kopa

Pavisam kopa

Komentari:

Paraksts (pie komentara):

I IEGULDIJUMA KRITERIJI

2.1. Kompetencu attistibas limenis (maksimums 30 punkti)
Vertetajam jaatzimé kritérijam atbilstosSais raditajs (punkti) — apvelkot punktus ar apliti.
Ja raditajs ir — “Neatbilst prasibam”, “Daléji parsniedz prasibas” vai “Parsniedz prasibas”, vertétajs
obligati sadala “Komentari” nordada izvérstu pamatojumu.

Nr. Ricibas/Darba izpildes raditaji
p.k. Kriterijs Neatbilst | Dalgji atbilst Atbilst Dalgji Parsniedz
prasibam prasibam prasibam parsniedz prasibas
prasibas
1. | Darbs komanda 1 2 3 4 5
2. Iniciativa 1 2 3 4 5
3. | Komunikacija 1 2 3 4 5
4. | Orientacija uz klientu 1 2 3 4 5
5. | Rapes par kartibu, 1 2 3 4 5
precizitati un kvalitati
6. Atsauciba 1 2 3 4 5
Kopa
Pavisam kopa

Komentari:

Paraksts (pie komentara):



2.2.Profesionalas kvalifikacijas atbilstiba (maksimums 50 punkti)
Vertetajam jaatzimé kriterijam atbilstosais raditajs (punkti) — apvelkot punktus ar apliti.
Ja raditdjs ir — “Neatbilst prastbam”, “Daléji parsniedz prasibas” vai “Parsniedz prasibas”, vértétajs
obligati sadala “Komentari” nordada izvérstu pamatojumu..

Nr. Kriterijs Ricibas/Darba izpildes raditaji
p.k. Neatbilst Dalgji Atbilst Dalgji Parsniedz
prasibam atbilst prasibam | parsniedz prasibas
prasibam prasibas
1. | Profesionalas zinasanas 4 8 12 16 20
2. | Profesionalo prasmju 4 8 12 16 20
pielietoSana
Kopa
3. Darba stazs Rézeknes novada paSvaldibas institiicija/-S:
- no 3 lidz 8 gadiem — 1 punkts
-no 9 lidz 14 gadiem — 2 punkti
-no 15 Iidz 19 gadiem — 3 punkti
- no 20 Iidz 25 gadiem — 4 punkti
- vairak par 25 gadiem — 5 punkti
4. Izglitiba atbilstosi prasibam:
- vidgja izglitiba — 1 punkts
- 1.limena augstaka izglitiba — 2 punkti

- bakalaura vai profesionala bakalaura vai tai pielidzinata izglitiba — 3 punkti
- magistra grads — 4 punkti
- doktora grads — 5 punkti

Pavisam kopa ‘

Komentari:

Paraksts (pie komentara):

Iegtitais punktu skaits darbiniekam: (maksimums 200)

Ja novertéSanas perioda darbiniekam:
- ir izteikta piezime, kopgjais iegiitais punktu skaits ir samazinams par 5 punktiem

- ir izteikts rajiens, kop€jais iegiitais punktu skaits ir samazinams par 10 punktiem

Iegtitais punktu skaits darbiniekam péc samazinaSanas:

Novértesanas Iimenis atbilstosi iegiitajiem punktiem

Limenis 1.Iimenis 2.limenis 3.Iimenis 4. limenis 5.Iimenis

Punktu
intervals

0-40 41-100 101-160 161-180 181-200

Amatpersonas
(Darbinieka)
iegiito punktu
skaits




Amatpersonas (Darbinieka) amata pienakumos integrétie pienakumi (ja tadi ir, piem&ram,
automobila vaditajs, kas veic autobusa vaditaja pienakumus):

Noveértgjumu veica:

(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)

KOMISIJAS NOTEIKTA INDIVIDUALA MENESALGA: EUR

Komisijas priekSsedetajs:

(vards, uzvards) (paraksts)

Komisijas priekSseédétaja vietnieks:
(vards, uzvards) (paraksts)

Komisijas locekli:

(vards, uzvards) (paraksts)

(vards, uzvards) (paraksts)

(vards, uzvards) (paraksts)
Komisijas darba piedalijas:

(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)

Ar noveértg§jumu un noteikto individualo ménesalgu iepazinos:

(Amatpersonas (Darbinieka) vards, uzvards) (paraksts)

(datums)



8.pielikums
Redakcija uz 2023.gada 21.septembri

Ikgadeja (ieprieksSéja perioda) darba izpildes novertesSanas anketa

Pielietojama: amatiem — FIZISKA UN KVALIFICETA DARBA VEICEIJI

Iestade Struktiirvieniba Amatu grupas nosaukums
FIZISKA UN KVALIFICETA
DARBA VEICEJI

Amatpersona (Darbinieks) Amats Pagvaldibas institticijas

nostradatais laiks

Novértesanas periods Amatu saime un Itmenis Novértesanas veids

01.10.20__ .-30.09.20___
Izglitiba

Novértéjumu veic: (amats, vards, uzvards)

I REZULTATA KRITERIJI

1.1.Amata pienakumu izpilde atbilstosi prasibam (maksimums 120 punkti)
Vertetajam jaatzimé kritérijam atbilstosais raditajs (punkti) — apvelkot punktus ar apliti.
Ja raditdjs ir — “Neatbilst prastbam”, “Daléji parsniedz prasibas” vai “Parsniedz prasibas”, vértétajs
obligati sadald “Komentari” norada izvérstu pamatojumu.

Nr. Kriterijs Ricibas/Darba izpildes raditaji
p_k, Neatbilst Dalgji Atbilst Dalgji Parsniedz
prasibam athilst prasibam parsniedz prasibas
prasibam prasibas

1. | Izpratne par mérkiem 2 4 6 8 10
amata pienakumu izpildé

2. Individualo 4 8 12 16 20
mérku/uzdevumu izpilde

3. Darba kvalitate 4 8 12 16 20
- cik rupigi, nekliidigi un precizi
tiek veikts darbs

4, Atbildiba 2 4 6 8 10

5. | Disciplina 4 8 12 16 20
- vai tiek ieverots noteiktais
darba laiks, darba kartiba

6. | Amata pienakumu un 4 8 12 16 20
papildpienakumu
pilnvertiga izpilde

7. | Vadibas uzdevumu 2 4 6 8 10
izpilde

8. | Iestades vertibu izpratne, 2 4 6 8 10
lojalitate

Kopa
Pavisam kopa

Komentari:

Paraksts (pie komentara):




I IEGULDIJUMA KRITERIJI

2.1.Kompetencu attistibas limenis (maksimums 30 punkti)

Vertétajam jaatzimé kritérijam atbilstosais raditajs (punkti) — apvelkot punktus ar apliti.
Ja raditdjs ir — “Neatbilst prastbam”, “Daléji parsniedz prasibas” vai “Parsniedz prasibas”, vértétajs
obligati sadala “Komentari” norada izvérstu pamatojumu.

Ricibas/Darba izpildes raditaji

:: |i Krjtérij S Neatbilst Dalgji atbilst Atbilst Dalgji Parsniedz
prasibam prasibam prasibam parsniedz prasibas
prasibas
1. | Orientacija uz klientu 1 2 3 4 5
2. | Rapes par kartibu, 3 6 9 12 15
precizitati un kvalitati
3. | Darbs komanda 1 2 3 4 5
4. | Komunikacija 1 2 3 4 5
Kopa
Pavisam kopa

Komentari:

Paraksts (pie komentara):

2.2.Profesionalas kvalifikacijas atbilstiba (maksimums 50 punkti)
Vertetajam jaatzimé kritérijam atbilstosais raditajs (punkti) — apvelkot punktus ar apliti.
Ja raditdjs ir — “Neatbilst prasitbam”, “Daléji parsniedz prasibas” vai “Parsniedz prasibas”, vértétajs
obligati sadala “Komentari” nordda izvérstu pamatojumu..

Nr. Kriterijs Ricibas/Darba izpildes raditaji
p.k. Neatbilst Dalgji Atbilst Dalgji Parsniedz
prasibam atbilst prasibam | parsniedz prasibas
prasibam prasibas
1. | Profesionalas zinasanas 3 6 9 12 15
2. | Profesionalo prasmju 5 10 15 20 25
pielietoSana
Kopa
3. Darba stazs Rézeknes novada paSvaldibas institticija/-s:
- no 3 Iidz 8 gadiem —1 punkts
-no 9 lidz 14 gadiem — 2 punkti
-no 15 Iidz 19 gadiem — 3 punkti
- no 20 Ilidz 25 gadiem — 4 punkti
- vairak par 25 gadiem — 5 punkti
4. Izglitiba atbilstosi prasibam:
- pamata izglitiba — 1 punkts
- vidgja izglitiba — 2 punkti
- vidgja profesionala izglitiba — 3 punkti
- 1.Iimena profesionala augstaka izglitiba  — 4 punkti
- 2.ltmena profesionala augstaka izglitiba  — 5 punkti

Komentari:

Paraksts (pie komentara):

legiitais punktu skaits darbiniekam: (maksimums 200)



Ja novertésanas perioda darbiniekam:
- ir izteikta piezime, kop&jais ieglitais punktu skaits ir samazinams par 5 punktiem
- ir izteikts rajiens, kop¢jais iegiitais punktu skaits ir samazinams par 10 punktiem

Iegtitais punktu skaits darbiniekam p&c samazinaSanas:

Novertésanas limenis atbilstoSi iegiitajiem punktiem

Limenis 1.Iimenis 2.limenis 3.Iimenis 4. limenis 5.Iimenis
Punktu 0-40 41-100 101-160 161-180 181-200
intervals

Amatpersonas

(Darbinieka)
iegtito punktu
skaits

Amatpersonas (Darbinieka) amata pienakumos integrétie pienakumi (ja tadi ir, pieméram,
automobila vaditajs, kas veic autobusa vaditaja pienakumus):

Noveértgjumu veica:

(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)

KOMISIJAS NOTEIKTA INDIVIDUALA MENESALGA: EUR

Komisijas priekS$sedetajs:

(vards, uzvards) (paraksts)

Komisijas priekSsedétaja vietnieks:
(vards, uzvards) (paraksts)

Komisijas locekli:

(vards, uzvards) (paraksts)

(vards, uzvards) (paraksts)

(vards, uzvards) (paraksts)
Komisijas darba piedalijas:

(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)

Ar novert€jumu un noteikto individualo ménesalgu iepazinos:

(Amatpersonas (Darbinieka) vards, uzvards) (paraksts)

(datums)




9.pielikums
Redakcija uz 2023.gada 21.septembri

Ikgadeja (iepriekseja perioda) darba izpildes noveértésanas anketa

Pielietojama: amatiem — ZEMAKA un VIDEJA LIMENA VADITAIJI

Iestade Struktirvieniba Amatu grupas nosaukums
ZEMAKA UN VIDEJA
LIMENA VADITAIJI

Amatpersona (Darbinieks) Amats Pasvaldibas institiicijas

nostradatais laiks

Novértesanas periods Amatu saime un Itmenis Novertesanas veids

01.10.20__ .-30.09.20___
Izglitiba

Novértéjumu veic: (amats, vards, uzvards)

I REZULTATA KRITERIJI

1.1.Meérku sasniegsana (maksimums 80 punkti)
Vertetajam jaatzimé kritérijam atbilstosais raditajs (punkti) — apvelkot punktus ar apliti.
Ja raditdjs ir — “Neatbilst prastbam”, “Daléji parsniedz prasibas” vai “Parsniedz prasibas”, vértétajs
obligati sadald “Komentari” norada izvérstu pamatojumu.

Nr. Kriterijs Ricibas/Darba izpildes raditaji
p.k. Neatbilst Dalgji Atbilst Dalgji Parsniedz
prasibam atbilst prasibam | parsniedz prasibas
prasibam prasibas

1. | Pasvaldibas 4 8 12 16 20
funkciju/uzdevumu izpilde

2. | lestades mérku sasniegSana 2 4 6 8 10

3. | Darbibas planoSana 2 4 6 8 10

4. | Ieksgjas kontroles sist€mas 2 4 6 8 10
nodro$inasana

5. | Darbinieku sasniedzamo 2 4 6 8 10
mérku, rezultatu un
snieguma
raditaju noteikSana

6. Iestades vértibu izpratne, 2 4 6 8 10
lojalitate

7. | Inovativi risinajumi mérku 2 4 6 8 10
sasniegSana

Kopa
Pavisam kopa
Komentari:

Paraksts (pie komentara):




1.2.Amata pienakumu izpilde atbilstosi prasibam (maksimums 40 punkti)
Vertetajam jaatzimé kriterijam atbilstosais raditajs (punkti) — apvelkot punktus ar apliti.
Ja raditdjs ir — “Neatbilst prastbam”, “Daléji parsniedz prasibas” vai “Parsniedz prasibas”, vértétajs
obligati sadald “Komentdri” norada izvérstu pamatojumu.

Nr. Kriterijs Ricibas/Darba izpildes raditaji
pk Neatbilst Dalgji Atbilst Dalgji Parsniedz
prasibam atbilst prasibam parsniedz prasibas
prasibam prasibas

1. | Darba izpildes planosana 2 4 6 8 10
- vai darba
pienakumu/uzdevumu
izpilde tiek organiz&ta péc
o svariguma,
neatliekamibas,
meérktiecibas

2. | Darba kvalitate 2 4 6 8 10
- cik riipigi, nekltidigi un precizi
tiek veikts darbs

3. | Atbildibas pakape, t.sk. par 1 2 3 4 5
pienemtajiem I[€mumiem

4, Disciplina 1 2 3 4 5
- vai tiek ieverots noteiktais
darba laiks, darba kartiba

5. | Amata pienakumu un 1 2 3 4 5
papildpienakumu
pilnvertiga izpilde

6. | Vadibas uzdevumu 1 2 3 4 5
izpilde

Kopa

Pavisam kopa

Komentari:

Paraksts (pie komentara):

I IEGULDIJUMA KRITERIJI

2.1 Kompetencu attistibas limenis (maksimums 40 punkti)

Vertétajam jaatzimé kritérijam atbilstosais raditajs (punkti) — apvelkot punktus ar apliti.
Ja raditajs ir — “Neatbilst prasibam”, “Daléji parsniedz prasibas” vai “Parsniedz prasibas”, vertétajs
obligati sadala “Komentari” nordada izvérstu pamatojumu.

attistiSana

Nr. Ricibas/Darba izpildes raditaji
p.k. Kritérijs Neatbilst Dalgji atbilst Atbilst Dalgji Parsniedz
prasibam prasibam prasibam parsniedz prasibas
prasibas

1. | Spgja pienemt Iémumus un 1 2 3 4 5
uznemties atbildiba

2. | PlanoSana un organizé$ana 2 4 6 8 10

3. | Orientacija uz rezultata 2 4 6 8 10
sasniegSanu

4. | Komandas vadiSana 1 2 3 4 5

5. | Parmainu vadiSana 1 2 3 4 5

6. Darbinieku motivésana, 1 2 3 4 5

Kopa

Pavisam kopa




Komentari:

Paraksts (pie komentara):

2.2.Profesionalas kvalifikacijas atbilstiba (maksimums 40 punkti)
Vertétajam jaatzimé kritérijam atbilstosais raditdjs (punkti) — apvelkot punktus ar apliti.

Ja raditdjs ir — “Neatbilst prastbam”,

obligati sadala “Komentari” norada izvérstu pamatojumu.

“Daléji parsniedz prasibas” vai “Parsniedz prasibas”, vertetdjs

- magistra grads
- doktora grads

— 4 punkti
— 5 punkti

Nr. Kriterijs Ricibas/Darba izpildes raditaji
p.k. Neatbilst Dalgji Atbilst Dalgji Parsniedz
prasibam atbilst prasibam | parsniedz prasibas
prasibam prasibas
1. | Profesionalas zinaSanas 4 6 8 10
2. | Profesionalo prasmju 8 12 16 20
pielietoSana
Kopa
3. Darba stazs Rézeknes novada pasvaldibas institticija/-S:
- no 3 lidz 8 gadiem — 1 punkts
-no 9 lidz 14 gadiem — 2 punkti
-no 15 Iidz 19 gadiem — 3 punkti
- no 20 Iidz 25 gadiem — 4 punkti
- vairak par 25 gadiem — 5 punkti
4. Izglitiba atbilstosi prasibam:
- vidgja izglitiba — 1 punkts
- l.Iimena augstaka izglitiba — 2 punkti

- bakalaura vai profesionala bakalaura vai tai pielidzinata izglitiba — 3 punkti

Pavisam kopa \

Komentari:

Paraksts (pie komentara):

Iegtitais punktu skaits Amatpersonai (Darbiniekam):

Ja novertesanas perioda darbiniekam:

- ir izteikta piezime, kop€jais iegiitais punktu skaits ir samazinams par 5 punktiem
- ir izteikts rajiens, kop€jais iegtitais punktu skaits ir samazinams par 10 punktiem

legiitais punktu skaits darbiniekam péc samazinasanas:

(maksimums 200)




Novertesanas limenis atbilstoSi iegiitajiem punktiem

Limenis 1.Iimenis 2.limenis 3.Iimenis 4 .limenis 5.Iimenis
Punktu 0-40 41-100 101-160 161-180 181-200
intervals
Amatpersonas

(Darbinieka)
iegiito punktu
skaits

Amatpersonas (Darbinieka) amata pienakumos integrétie pienakumi (ja tadi ir, pieméram,

automobila vaditajs, kas veic autobusa vaditaja pienakumus):

Novertgjumu veica:

(vards, uzvards)

(datums)

(paraksts)

KOMISIJAS NOTEIKTA INDIVIDUALA MENESALGA: EUR

Komisijas priekSsedetajs:

(vards, uzvards)
Komisijas priekSsedéetaja vietnieks:

(paraksts)

Komisijas locekli:

(vards, uzvards)

(paraksts)

(vards, uzvards)

(paraksts)

(vards, uzvards)

(paraksts)

(vards, uzvards)

Komisijas darba piedalijas:

(paraksts)

(vards, uzvards)

(datums)

Ar novért€§jumu un noteikto individualo meénesalgu iepazinos:

(paraksts)

(Amatpersonas (Darbinieka) vards, uzvards)

(datums)

(paraksts)




10.pielikums
Redakcija uz 2023.gada 21.septembri

Ikgadeja (ieprieksSéja perioda) darba izpildes novertesSanas anketa

Pielietojama: amatiem — AUGSTAKA LIMENA VADITAIJI

Iestade Struktiirvieniba Amatu grupas nosaukums
AUGSTAKA LIMENA
VADITAIJI

Amatpersona (Darbinieks) Amats Pagvaldibas institiicijas

nostradatais laiks

NovértéSanas periods

01.10.20__ .-30.09.20 .

Amatu saime un limenis

Noveértesanas veids

Izglitiba

Novertejumu veic:

I REZULTATA KRITERLJI

1.1.Merku sasniegSana (maksimums 100 punkti)

Vertétajam jaatzimé kritérijam atbilstosais raditajs (punkti) — apvelkot punktus ar apliti.
“Daléji parsniedz prasibas” vai “Parsniedz prasibas”, vertetdjs
obligati sadala “Komentari” norada izvérstu pamatojumu.

Ja raditdjs ir — “Neatbilst prastbam”,

(amats, vards, uzvards)

Nr. Kriterijs Ricibas/Darba izpildes raditaji
p.k. Neatbilst Dalgji Atbilst Dalgji Parsniedz
prasibam atbilst prasibam | parsniedz prasibas
prasibam prasibas

1. | Pasvaldibas 6 12 18 24 30
funkciju/uzdevumu izpilde

2. | lestades mérku sasniegSana 2 4 6 8 10

3. | Iestades darbibas planosana 2 4 6 8 10

4. | lestades ieksg€jas kontroles 2 4 6 8 10
sist€mas nodroSinasana

5. | Iestades darbinieku 2 4 6 8 10
sasniedzamo mérku,
rezultatu un snieguma
raditaju noteikSana

6. | lestades vertibu izpratne, 2 4 6 8 10
lojalitate

7. | Efektiva un lietderiga 2 4 6 8 10
iestades budzeta lidzeklu
parvaldiba

8. | Inovativi risinajumi mérku 2 4 6 8 10
sasniegSana

Kopa

Pavisam kopa

Komentari:



Paraksts (pie komentara):

1.2.Amata pienakumu izpilde atbilstosi prasibam (maksimums 20 punkti)
Vertetajam jaatzimé kriterijam atbilstoSais raditajs (punkti) — apvelkot punktus ar apliti.
Ja raditdjs ir — “Neatbilst prastbam”, “Daléji parsniedz prasibas” vai “Parsniedz prasibas”, vértétajs

=

obligati sadala “Komentari” norada izvérstu pamatojumu.

Nr. Kriterijs Ricibas/Darba izpildes raditaji
p.k. Neatbilst Dalgji atbilst Atbilst Dalgji Parsniedz
prasibam prasibam prasibam parsniedz prasibas
prasibas
1. Darba kvalitate 1 2 3 4 5
- cik rapigi, nekliidigi un precizi
tiek veikts darbs
2. | Atbildibas pakape, t.sk. par 1 2 3 4 5
pienemtajiem l€émumiem
3. | Disciplina 1 2 3 4 5)
- vai tiek ieverots noteiktais
darba laiks, darba kartiba
4. | Vadibas uzdevumu 1 2 3 4 5
izpilde
Kopa
Pavisam kopa
Komentari:

Paraksts (pie komentara):

I1 IEGULDIJUMA KRITERIJI

2.1.Kompetencu attistibas limenis (maksimums 60 punkti)
Vertétajam jaatzimé kritérijam atbilstosais raditajs (punkti) — apvelkot punktus ar apliti.

Ja raditajs ir — “Neatbilst prasibam”, “Daléji parsniedz prasibas” vai “Parsniedz prasibas”, vértétdjs
obligati sadala “Komentari” nordada izvérstu pamatojumu.

Nr. Ricibas/Darba izpildes raditaji
p. k. Kritérij S Neatbilst Dalgji atbilst Atbilst Dalgji Parsniedz
prasibam prasibam prasibam parsniedz prasibas
prasibas
1. | Sp&ja pienemt [Emumus un 2 4 6 8 10
uznemties atbildiba
2. | Strategiskais redz&jums 2 4 6 8 10
3. Attiecibu veidoSana un 2 4 6 8 10
uzturéSana
4. Komandas vadiSana 2 4 6 8 10
5. | Parmainu vadiSana 2 4 6 8 10
6. Darbinieku motivésana, 2 4 6 8 10
attistiSana
Kopa
Pavisam kopa
Komentari:

Paraksts (pie komentara):
2.2.Profesionalas kvalifikacijas atbilstiba (maksimums 20 punkti)

Vertetajam jaatzimé kritérijam atbilstosais raditajs (punkti) — apvelkot punktus ar apliti.




Ja raditdajs ir — “Neatbilst prastbam”,

obligati sadalda “Komentari” norada izvérstu pamatojumu. .

“Daleji parsniedz prasibas” vai “Parsniedz prasibas”, vértétajs

Nr. Kriterijs Ricibas/Darba izpildes raditaji
p.k. Neatbilst Dalgji Atbilst Dalgji Parsniedz
prasibam atbilst prasibam | parsniedz prasibas
prasibam prasibas
1. | Profesionalas zinasanas 1 2 3 4 5
2. | Profesionalo prasmju 1 2 3 4 5
pielietoSana
Kopa
3. Darba stazs Rézeknes novada paSvaldibas institiicija/-S:
- no 3 lidz 8 gadiem — 1 punkts
-no 9 lidz 14 gadiem — 2 punkti
-no 15 Iidz 19 gadiem — 3 punkti
- no 20 lidz 25 gadiem — 4 punkti
- vairak par 25 gadiem — 5 punkti
4. Izglitiba atbilstosi prasibam:
- vidgja izglitiba — 1 punkts
- 1.limena augstaka izglitiba — 2 punkti

- bakalaura vai profesionala bakalaura vai tai pielidzinata izglittba — 3 punkti

- magistra grads — 4 punkti
- doktora grads — 5 punkti
Komentari:

Paraksts (pie komentara):

Iegtitais punktu skaits darbiniekam: (maksimums 200)

Ja novértésanas perioda darbiniekam:
- ir izteikta piezime, kop€jais iegiitais punktu skaits ir samazinams par 5 punktiem

- ir izteikts rajiens, kop€jais iegutais punktu skaits ir samazinams par 10 punktiem

legiitais punktu skaits darbiniekam péc samazinasanas:

Novértésanas limenis atbilstosi iegiitajiem punktiem

Limenis 1.limenis 2.limenis 3.Iimenis 4 Iimenis 5.1imenis

Punktu

) - 181-200
intervals

0-40 41-100 101-160 161-180

Amatpersonas
(Darbinieka)
ieglito punktu
skaits

Amatpersonas (Darbinieka) amata pienakumos integrétie pienakumi (ja tadi ir, pieméram,
automobila vaditajs, kas veic autobusa vaditaja pienakumus):




Noveértgjumu veica:

(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)

KOMISIJAS NOTEIKTA INDIVIDUALA MENESALGA: EUR

Komisijas priekSsedetajs:

(vards, uzvards) (paraksts)
Komisijas priekSsedétaja vietnieks:

(vards, uzvards)
Komisijas locekli:

(paraksts)

(vards, uzvards) (paraksts)

(vards, uzvards) (paraksts)

(vards, uzvards) (paraksts)
Komisijas darba piedalijas:

(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)

Ar noveértg§jumu un noteikto individualo ménesalgu iepazinos:

(Amatpersonas (Darbinieka) vards, uzvards) (paraksts)

(datums)



11.pielikums

Redakcija uz 2023.gada 21.septembri

amatu un ménesalgu saraksts atbilstosi novértéjumam gadam
(iestades nosaukums)
Amatpersonas . Amata
Amata . Profesiju - . -
Nr. nosaukums (Dar?mleka) Klasifikatora | 2™ | Limenis MeneSalgu | MéncSalga Piezimes
p.k. vards, (apaks- grupa (EUR)
- kods .
uzvards saime)
Vaditajs:
(paraksts) (vards, uzvards)

Datums:




