APSTIPRINU:
Rézeknes novada pas$valdibas
Dricanu apvienibas parvalge&yaditijs

A.Tarauds
024.gada 12.augusta

Rézeknes novada pasvaldibas iestides “Dricanu apvienibas parvalde”
Pavara Gaigalavas pagasta amata atklata konkursa nolikums

1. Sis nolikums nosaka kartibu, kada pagvaldibas darbinieki piesakas uz vakanto Rézeknes
novada pasvaldibas iestades “Dricanu pagastu apvieniba” (turpmak — lestade )jaunatnes
darbiniecka amata atklata konkursa (turpmak — konkurss) izsludina$anas un norises kartibu.

2. Rézeknes novada paSvaldibas majaslapa www.rezeknesnovads.lv publicé sludindgjumu par
to, ka lestade izsludina atkliato konkursu uz Rézeknes novada pasvaldibas iestades “Dricanu
apvienibas parvalde” pavara amatu , noradot papildu informacijas iegiiSanas veidu.

3. Pretendentu pieteik$anas un nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas termind — 2024.gada
23.augusts lidz plkst.9.00

4. Ar konkursa nolikumu var iepazities Rezeknes novada paSvaldibas majaslapa
www.rezeknesnovads.lv un “Dricanu apvienibas parvaldes™ Gaigalavas pagasta lietvediba,
adrese: Rézeknes iela 2 (Gaigalavas pagasta parvaldé pie lietvedes), Gaigalava, Gaigalavas
pagasta, Rézeknes novads,LV-4618 ieprieks sazinoties pa talruni 64644537.

5. Kontaktpersona detalizétdkas informacijas sanem$anai —saimniecibas parzine Vera Zute,
talrunis 26399687.
6. Pretendentiem jaatbilst $adam prasibam:

e vidgjas pakapes profesionala izglitiba
e velama iepriek$gja pieredze lidziga amata;

e datorprasmes — e-pasta lietoSana, apgit lietot elektroniskas uzskaites sistémas, prasme
lietot biroja tehniku;
labas komunikacijas un sadarbibas prasmes;

e atbildibas sajita un precizitate;
ieverot darba disciplinu un darba laika grafiku, maksimali laiku izmantot uzticéta darba
veik3anai;

e prasme pienemt 18mumus un izradit iniciativu;

e valsts valodas prasme.

7. Pretendenti lidz 2024.gada 23.augusta plkst.9.00 iesniedz iestadé (Rézeknes iela 2,
Gaigalava, Gaigalavas pagasts, Rézeknes novads, LV-4618) vai nosita uz e-
pastu:info@gaigalava.lv pieteikumu ar noradi ,Konkursam uz R&zeknes novada
pasvaldibas iestades “Dricanu apvienibas parvalde” pavara amatu™ Gaigalavas pagasta”
Sadus dokumentus:

7.1. pieteikuma anketu;

7.2. profesionalas darbibas aprakstu (CV);



7.3. motivacijas vestuli;
7.4. izglitibu apliecino$u dokumentu kopijas;

8.

10.

11:

12.

13.

14.

15.

16.

Pa pastu nosutits pieteikums un tam pievienotie dokumenti tiks izskatiti, ja tie tiks sanemti
lidz 51 nolikuma 6.punkta noteiktajam terminam.

Papildus konkursa pretendents var iesniegt talakizglitibu apliecinosu dokumentu, kas
apliecina amata pretendenta atbilstibu nolikuma 6.punkta noraditajam prasibam, kopijas.

Ja Iidz dokumentu iesniegSanas termina beigam pieteicies viens amata kandidats, tad
konkursa komisijai ir tiesibas lemt par pieteikSanas termina pagarinajumu lidz 5 (piecam)
darba dienam. Ja pagarinajuma laika netiek pienemti papildus amata pieteikumi, tad tiek
vértéts vienigais amata kandidats.

Konkursa komisija, kuru izveido ar lestades vaditaja rikojumu, izskata pretendentu
pieteikumus un iesniegtos dokumentus.

Konkursa komisijas priekssédétdjs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises
vietu un laiku, ka arT vada konkursa komisijas sédes. Komisijas sédes tiek protokolétas.
Protokolu paraksta visi klatesosie konkursa komisijas locekli.

Amata kandidatus, kuri atbilst sludindgjuma un konkursa nolikuma noraditajam prasibam,
personala specialists telefoniski vai pa e-pastu uzaicina uz konkursa 2 kartu, par¢jiem amata
kandidatiem, kuri netiek uzaicinati uz konkursa 2 kartu, personala specialists telefoniski vai
e-pastu pazino par atteikumu turpmakai dalibai konkursa.

Konkurss tiek organizéts divas kartas:

14.1.konkursa pirmaja karta konkursa komisija izveérté pretendentu pieteikumus un
iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas atbilst
nolikuma 6.punkta izvirzitajam prasibam, ko apliecina 7.punktd noraditie iesniegtie
dokumenti;

14.2 konkursa otra karta sastav no pretendentu teorétisko un praktisko zinaSanu parbaudes
un darba intervijas ar pirmaja karta atlasitajiem pretendentiem.

Komisija, atklati balsojot, ar vienkarSu balsu vairakumu izvélas vienu pretendentu, kas
visvairak atbilst konkursa nolikuma izvirzitajam prasibam.

Par komisijas lémumu kandidati tiek informéti divu darba dienu laika ar e-pasta
starpniecibu.



