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Reézeknes novada pasvaldibas 2023.gada 6.aprija noteikumu Nr.7
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1. VISPARIGIE NOTEIKUMI
1. Publisko iepirkumu nodala (turpmak teksta — nodala) ir Rezeknes novada pasvaldibas domes
izveidotas iestddes - Centralas parvaldes (turpmak tekstda — Centrala parvalde)

struktlirvieniba, kas pilda savas funkcijas saskana ar Latvijas Republika normativajiem
aktiem, R&zeknes novada paSvaldibas (turpmak teksta — pa$valdibas) saistoSajiem
noteikumiem, Rézeknes novada domes (turpmak tekstd — domes) I&mumiem, Pasvaldibas
vadibas rikojumiem un $o nolikumu.

2. Nodala ir tie$i paklauta Centralas parvaldes vaditajam, turpmak tekstda ari — paSvaldibas
izpilddirektors, un Rézeknes novada pasvaldibas nolikuma paredz&tajos gadijumos — domes
priek§s€detajam.

3. Nodala, pildot noteiktas funkcijas un uzdevumus, savas kompetences ietvaros sadarbojas ar
citim Centralas parvaldes struktiirvienibam, atseviskdm amatpersonam, valsts un
pasvaldibas institlicijam, ka arT citam personam.

4. Nodalai ir zZimogs ar uzrakstu “Ré&zeknes novada pasvaldiba, Publisko iepirkumu nodala” ka
ar noteikta parauga veidlapas, kuras nodala izmanto iek$&ja un aréja sarakste.

5. Nodalas nolikums ir saisto$s visiem tas darbiniekiem.

II. NODALAS FUNKCIJAS UN UZDEVUMI
6. Nodalai ir $adas funkcijas:
6.1. nodroS$inat un organiz&t publiskos iepirkumus pasvaldibas un tas iestazu vajadzibam;
6.2. nodro$inat paSvaldibas iestaZu sagatavoto iepirkumu planu publicéSanu un
aktualizé$anu;
6.3. nodro$inat pasvaldibas un tas iestaZu izveidoto iepirkumu komisiju darba
organizatorisko, juridisko un tehnisko atbalstu,;
6.4. nodro$inat publisko iepirkumu gada parskatu sagatavo$anu un iesnieg§anu Iepirkumu
uzraudzibas biroja.
7. NodroSinot un organizgjot publiskos iepirkumus pa$valdibas un tas iestaZzu vajadzibam,
nodala:
7.1. izstrada pas§valdibas iek$€jos normativos aktus iepirkumu joma;



7.2. sniedz konsultacijas pasvaldibas darbiniekiem par iepirkumu veikSanu;
7.3.nodajas darbinieki atbilstodi izdotai pilnvarai pilnvarojuma ietvaros parstav

pa$valdibas un tas iestaZu intereses kompetentas ar iepirkumu jomu saistitas iestades.

8. Nodroginot pasvaldibas iestaZzu sagatavoto iepirkumu planu publicéSanu un aktualiz€Sanu,
nodala:
8.1. publicé iepirkumu planus atbilstosi normativo aktu prasibam;
8.2. aktualize izmainas iepirkumu planos.

9. Nodroginot pasvaldibas un tas iestazu izveidoto iepirkumu komisiju darba organizatorisko,
juridisko un tehnisko atbalstu, nodala:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.
9.7.

9.8.

9.9.

nodrogina iepirkuma procediiras dokumentu, tai skaita nolikumu, ligumu projektu u.c.
saistito dokumentu (iznemot tehnisko specifikaciju, ko sagatavo un redigé padvaldibas
vai pajvaldibas iestades atbildigais specialists) izstradi;

savas kompetences ietvaros parskata tehnisko specifikaciju atbilstibu normativo aktu
prasibam un sniedz priek§likumus to uzlabo§anai;

péc iepirkuma komisijas priek§s€détaja ierosindjuma nosiita iepirkuma komisijas
locekliem sagatavotos iepirkuma procediiras dokumentu projektus saskanoSanai, sasauc
iepirkuma komisijas s€des un nodro$ina to protokoleSanu;

péc iepirkuma procediiras dokumentu apstiprina$anas nodroSina iepirkuma publicgSanu
Iepirkumu uzraudzibas biroja publikéciju vadibas sistéma un Elektronisko iepirkumu
sistémas e-konkursu apakssistéma, ka ari citu nepiecieSamo dokumentu publicéSanu
atbilsto$i normativo aktu prasibam;

administré iepirkuma norises gaitu Elektronisko iepirkumu sistémas e-konkursu
apaks$sistéma;

nodrosina iepirkumu rezultatu public€$anu atbilsto§i normativo aktu prasibam;
sagatavo iepirkumu ietvaros nepiecieSamo skaidrojumu un véstuu projektus, organize
to nostitiSanu adresatiem,;

konsulté iepirkumu komisiju loceklus jautajumos par Publisko iepirkuma likuma normu
piemé&rosanu;

saskano publisko iepirkumu ligumu un to grozijumu projektus, kontrol€ to atbilstibu
publisko iepirkumu regul€jo$ajiem normativajiem aktiem, iepirkuma procediras
dokumentiem un iepirkumu komisiju l€mumiem, ka arT nodro$ina to public€Sanu
atbilsto$i normativo aktu prasibam;

9.10. nodrosina iepirkumu lietu karto$anu atbilsto§i normativo aktu prasibam un saskana ar

apstiprinato Centralas parvaldes lietu nomenklatiiru noteiktaja termind nodod tas
glabaSanai arhiva.

10. Nodro$inot publisko iepirkumu gada parskatu sagatavoSanu un iesniegSanu Ilepirkumu
uzraudzibas biroja, nodala:
10.1.sagatavo publisko iepirkumu gada parskatus atbilsto$i normativo aktu prasibam;
10.2.nodroSina sagatavoto publisko iepirkumu gada parskatu iesniegS8anu Iepirkumu

uzraudzibas biroja atbilsto$§i normativo aktu prasibam.

III. NODALAS TIESIBAS UN ATBILDIBA

11. Pildot nodalai noteiktas funkcijas un veicot uzdotos pienakumus, nodalai ir $adas tiesibas:
11.1. pieprasit un sanemt nodalas darba nodro§inasanai nepiecie$amo informaciju;
11.2. piesaistit Centralas parvaldes struktiirvienibu, pasvaldibas iestazu, kapitalsabiedribu

darbiniekus nodalas kompetences jautajumu risina$anai;

11.3. nodalai noteikto uzdevumu risinaSanai un pa$valdibas intereSu aizsardzibai

sarezgitos vai specifiskos jautdjumos, pieaicinat, konsultéties un sadarboties ar
attiecigas jomas specidlistiem;

11.4. atbilsto$i nodalas kompetencei parstavet pasvaldibu vietgjas iestades, institlicijas un

organizacijas;



11.5. piedalities domes un domes pastavigo komiteju sédés, komisiju/padomju sedes;

11.6. nepienemt no Centralas parvaldes struktirvienibam un paSvaldibas institlcijam
nodalas uzdevumu veik3anai nepiecie$amos dokumentus, kuri neatbilst lietvedibu
reglament€joSo normativo aktu prasibam;

11.7. veidot komisijas, darba grupas un konsultativas padomes, pieaicinot nozaru
specialistus 1émumu piegpemsanai;

11.8. sniegt Centralds parvaldes vaditajam priek§likumus par iepirkumu organizeSanu;

11.9. izteikt viedokli un rosinat izmainas nodalas kompetencé eso$ajas jomas;

11.10. ierosinat grozijumus nodalas nolikuma;

11.11. pieprasit nodalas darba efektivai organiz&anai nepiecieS8amo tehnisko

nodrosinajumu;

11.12. piedalities pieredzes apmainas pasdkumos Latvijas (arzemju) paSvaldibu

izpildinstitiicijas;

11.13. atteikties sniegt konsultacijas darbiniekiem un apmekl&tajiem par jautagjumiem, kas

nav pa$valdibas kompetence.

12. Pildot nodalai noteiktas funkcijas un veicot uzdotos pienakumus, nodalai ir atbildiba:

12.1. par 3aja nolikuma noteikto funkciju izpildes nodro$inasanu;

12.2. par $aja nolikuma uzdoto pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

12.3. par nodalas darbinieku personigi piepemto lémumu izpildes procesu un l€muma
izpildes rezultata raditajam sekam,;

12.4. par nodalas darbinieku ricibas atbilstibu normativajiem aktiem;

12.5. par sagatavotds informacijas precizitdti un pareizibu un izstradato atzinumu un
priek§likumu kvalitati;

12.6. par konfidencialas vai jebkuras citas informacijas neizplatiSanu, kura var nest moralu
vai materialu kait€jumu pasvaldibai.

13.  Nodalas vaditajs atbild par nodalas darba nodro$ina$anu atbilstoSi speka eso3ajiem
normativajiem aktiem, pa$valdibas saisto$ajiem noteikumiem, domes l€mumiem, nodalas
nolikumam, pavaldibas vadibas rikojumiem.

14. Nodalas darbinieki uzdotos pienakumus pilda patstavigi un ir atbildigi par savas
darbibas vai bezdarbibas likumibu.

15. Katrs noda]as darbinieks atbild par:

15.1. amata piendkumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi
atbilsto$i amata aprakstam un normativo aktu prasibam, ka arT par uzticéto darba
prick§metu un lidzeklu saglabaSanu un ekspluat€Sanu atbilstoSi lieto3anas
noteikumiem,;

15.2. iegiitas informacijas konfidencialitates nodro§ina$anu saskana ar speka esoSo
normativo aktu prasibam.

IV. NODALAS DARBA ORGANIZACIJA UN STRUKTURA

16. Nodalas darbu vada un organiz€ nodalas vaditajs, kurs ir tiesi paklauts Centralas parvaldes
vaditdjam un R&zeknes novada pa$valdibas nolikuma paredz€tajos gadijumos — domes
priekssedetajam.

17. Nodalas vaditajs strada uz darba liguma pamata, kuru slédz pa§valdibas izpilddirektors.
Nodalas vaditdja amata pienakumus un tiesibas nosaka Rézeknes novada pa$valdibas
nolikums, Rézeknes novada pagvaldibas Centralas parvaldes nolikums, §is nolikums, darba
kopligums, darba kartibas noteikumi, darba ligums un amata apraksts.

18. Nodalas vaditajs:

18.1. koording€ nodalas darbu plano$anu, nodalai doto uzdevumu izpildi starp nodalas
darbiniekiem, kontrol€ un atbild par nodalai uzdoto darbu izpildi;

18.2. nosaka nodalas darbiniekiem pienakumus, uzdevumus, darba prioritates, uzdevumu
izpildes terminus, kontrol€ pienakumu un uzdevumu izpildi;
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18.3. kontrolé nodalas darbinieku amatu aprakstos paredz&to piendkumu, uzdoto konkréto

uzdevumu izpildi un pagvaldibas darba kartibas noteikumu ievéroSanu;

18.4. izstrada nodalas darbinieku amatu aprakstus, atbild par to aktualizaciju un

parskatianu atbilsto§i normativajiem aktiem;

18.5. sagatavo apstiprinaanai nodalas darbinieku atvalindjumu grafiku, nodroSinot

nodalas darba nepartrauktibu darbinieku atvalinajumu laika;

18.6. saskano un vizé darbinieku iesniegumus, kas saistiti ar darbinieku prombitném (t.i.

atvalinajumiem, komandgjumiem, apmacibam u.tml.);

18.7. regulari organizé nodalas darbinieku sanaksmes;

18.8. piedalas regularajas vadibas sanaksmes;

18.9. koordine un kontrolé nodalas darbinicku sadarbibu ar Centralas parvaldes

struktiirvienibam un pagvaldibas iestadém nodalas kompetence esoSajos jautajumos;

18.10. sniedz Centralas parvaldes vaditdgjam motivétus priekslikumus par nodalas darba
uzlaboanu, nodalas struktiiru un personalu, tai skaitd, amatu aprakstiem, darba
samaksu, karjeras virzibu, apmacibas iespgjam, disciplinaro atbildibu, iecelSanu
amata, parcel$anu citd amata un atbrivo$anu no amata;

18.11. saskano savas prombiitnes ar tieSo vaditaju;

18.12. patstavigi izlemj nodalas kompetencé esoSos jautadjumus;

18.13. dod nodalas darbiniekiem tie$us rikojumu un noradijumus;

18.14. nodroSina nodalas nolikuma regularu parskatiSanu un aktualize3anu, ka ari
nodro§ina nodalas nolikuma aktualas (konsolidétas) redakcijas public€Sanu
pasvaldibas méjaslapa;

18.15. organizé fizisko un juridisko personu iesniegumu un stidzibu izskatiSanu atbilstosi
nodalas kompetencei;

18.16. veic citus amata apraksta noraditos pienakumus.

19. Nodalas vaditdja prombiitnes laika td pienakumus pilda ar pasvaldibas izpilddirektora
rikojumu noteikts nodalas darbinieks.

20. Nodalas darbinieku skaitu, amatu un atlidzibu nosaka domes apstiprinatais Centralas
parvaldes amatu saraksts.

21. Nodalas darbinieki administrativi ir paklauti pa$valdibas izpilddirektoram ka Centralas
parvaldes vaditdgjam un funkcionali ir tie$i paklauti nodalas vaditajam.

22. Nodalas darbinieku piendkumus un tiesibas nosaka §is nolikums, darba kopligums, darba
kartibas noteikumi, darba ligums un amata apraksts. Ja nodalas darbinieks sanem tie3u
uzdevumu no vadibas, darbinieks par to informé nodalas vaditaju.

23.Nodalas darbiniekus piepem darba pagvaldibas izpilddirektors ka Centralas parvaldes
vaditajs, slédzot darba ligumu.

24. Nodalas darbinieki saskano savas prombiitnes ar nodalas vaditaju.

V.NODALAS DARBIBAS TIESISKUMA NODROSINASANAS MEHANISMS UN
PARSKATI PAR DARBIBU
25. Nodalas darbibas tiesiskumu nodrosina nodalas vaditajs. Nodalas vaditajs ir atbildigs par
nodalas iek§€jas kontroles sist€mas izveido$anu un darbibu.
26. Nodalas darbibas tiesiskuma nodro$inajuma mehanisms:
26.1.darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
nodalas vaditdjam;
26.2.nodalas vaditaja lémumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu Centralas parvaldes vaditajam;
26.3.nodalas vaditdja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Centralas parvaldes vaditajam;
26.4.Centralas parvaldes vaditaja izdoto lémumu par nodalas vaditgja faktisko 1icibu
var apstridét domg;



26.5.domes 1émumu var parsiidzet tiesa.
27. Vadibai ir tiesibas jebkura laika pieprasit parskatus par nodalas darbu.
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