1. Pielikums

1. Kultiiras un Tiirisma APS NU
parvalde
AMATA APRAKSTS (iestades vaditajs)
‘ Kotnne  /3.02.202%,
Vieta, datums
2. Amata nosaukums — 2.1. Amata statuss — Parvaldes darbinieks
Bibliotekars

3. Iestade — Kultiiras un Turisma parvalde

4. Profesijas kods — 3433 01 5. Amata saime un limenis — 20.2 apak3 saime “Biblioteku
pakalpojumi”, I Iimenis

6. Tiesais vaditajs — Parvaldes Funkcionalais vaditajs — Parvaldes vietnieks, Bibliotekas
vaditajs darba specialists, Bibliotekas vaditajs

7. Tiek aizvietots ar — Parvaldes Aizvieto — Parvaldes darbinieku atbilsto$i rikojumam
darbinieku atbilstosi
rikojumam

8. Ieks&ja sadarbiba — Parvaldes | Aréja sadarbiba: Juridiskdm un fiziskam personam,
vaditaju, Parvaldes apvienibu parvaldém, bibliotekas lietotajiem, citam
darbiniekiem, t.s. Parvaldes bibliotékam un saistito profesiju specidlistiem

struktiirvienibu darbiniekiem

9. Amata mérkis - aktualizét biblioteku nozimi valsts un paSvaldibu infrastruktiira, viet€jo
kopienu izaugsme un ilgtspgjigas sabiedribas veicinaSana

10. Amata pienakumi:

10.1. | sniegt bibliotekaros un publiskus universalus informacijas pakalpojumus

10.2. | organizét un parvaldit bibliot€kas krajumu

10.3. | izmantot Bibliotéku informacijas sistému darba procesu nodrosinaSanai

10.4. | popularizét biblioteku un tas piedavajumus, nodro$inat bibliotekas, tas pakalpojumu
publicitati un intere$u parstavniecibu

10.5. | parzinat un ievérot bibliotekas darbu reglamentgjosus normativos dokumentus

10.6. | nodro$inat bibliotekas bibliotekaro, bibliografisko un informativo funkciju izpildi, taja
skaita darbu ar be€rniem un jaunieSiem

10.7. | orientéties bibliotékzinatnes un informacijas zinatnes attistibas tendencés pasaul€ un
Latvija

10.8. | atspogulot bibliotékas darba rezultativos raditajus

10.9. | ieverot darba kartibu, darba disciplinu un darba drosibas tehnikas prasibas

10.10. | organizét pasvadita bibliotekara un informacijas darba procesu

11. Kompetences

11.1. |spgja pienemt lémumus un uznemties atbildibu

11.2. |plano$ana un organiz€sana

11.3. |iniciativa

11.4. |&tiskums




11.5. |rezultatu sasniegSana

12. Profesionala kvalifikacija

12.1. Izglitiba

augstaka akadémiska vai profesionala; vid€ja speciala
izglitiba biblioteku darba joma vai cita izglitiba un
talakizglitibas kursu beigSanas sertifikats biblioteku darba
joma

12.2. Profesionala pieredze

12.2.1. sp&ja ar izpratni organiz&t un sniegt daudzveidigus
bibliotekaros pakalpojumus sadarbiba ar vietgjo kopienu un
arpus tas

12.2.2. spgja izvertét un izmantot publiski pieejamos
elektroniskos informacijas resursus

12.2.3. sp&ja izmantot informacijas un komunikacijas
tehnologijas un biroja tehniku darba uzdevumu veiksanai.

12.2.4. speja stradat Biblioteku informacijas sistéma, izprast
tas funkcionalitati

12.2.5. sp&ja sagatavot racionalus priekslikumus bibliotekas
attistibas planosanai.

12.2.6. speja izvertet iegiitas zinaSanas un prasmes un
pastavigi pilnveidot profesionalo kvalifikaciju

12.2.7. spgja ieverot darba un vides aizsardzibas normativo
aktu prasibas, elektrodro§ibas un ugunsdrosibas noteikumus
un sniegt pirmo palidzibu

12.3. Vispargjas zinasanas un
prasmes

12.3.1. parzinat un pielietot biblioteku nozares normativos
dokumentus

12.3.2. nodrodinat  biblioteku  krajuma  veido3anu,
papildina$anu, uzskaiti, uzturéSanu un informacijas
dokumentu glabasanu, pieejamibu un izmantoSanu
bibliotékas lietotajiem.

12.3.3. lietot valsts valodu sazina ar bibliot€kas lietotdjiem un
profesionalaja vide

12.3.4. veikt biblioteku pakalpojumu popularizéSanu.

12.3.5. planot, organizét un Tstenot bibliotekas publiskos
pasakumus un norises

12.3.6. izmantot Latvijas Naciondlo digitalo biblioteku,
digitalas kolekcijas un interneta resursus.

12.3.7. parzinat un ievérot autortiesibas un ar tam saistitos
normativos aktus

12.3.8. veidot bibliotékas vizualo télu

12.3.9. veikt darbu atbilsto§i darba aizsardzibas un
ugunsdrosibas prasibam

13. Amata atbildiba:

13.1. | tie$a vaditdja savlaicigu, kompetentu, pilnigu informé$anu par pienakumu izpildes

gaitu vai nepiecie§amajam izmainam to realizacijas organizacija




13.2. | par savu darba pienakumu kvalitativu pildisanu, ievérojot Parvaldes nolikumu

13.3. | par interesu konflikta situaciju nepielausanu sava darbiba

13.4. | par lietoSana nodoto biroju tehniku un materialajam vertibam

14. Amata tiesibas:

14.1. | sanemt savlaicigi amata pienakumiem nepiecie$amo informaciju no tiesa darba vaditaja

14.2. | pieprasit informaciju no Parvaldes struktlirvienibam un darbiniekiem

14.3. | sapemt atalgojumu atbilstosi noslégtajam darba ligumam un socialas garantijas atbilstosi
speka esoSajiem normativajiem aktiem un darba ligumam

15. Cita informacija — darbinieku var norikot komand&juma saistiba ar amata apraksta noteikto
pienakuma veikSanai

Vaditajs

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)

Darbinieks

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)




