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	 9. Amata mērķis –      Atbalsts pirmsskolas izglītības skolotājam pedagoģiskajā un audzināšanas procesā. Prasme sadarboties ar pirmsskolas skolotāju, sniegt atbalstu bērniem mācību satura apguvē, veidot bērnos kulturālas uzvedības un higiēnas iemaņas, palīdzēt organizēt saimnieciskos procesus grupā ar bērniem, nodrošināt telpu, inventāra tīrību un kārtību.    

	10. Amata pienākumi:

	10.1 Pedagoģiskajā darbā:

	10.1.1
	ievērot instrukciju par bērnu dzīvības un veselības aizsardzību, nepieciešamības gadījumā, savas kompetences ietvaros, sniegt pirmo medicīnisko palīdzību;

	10.1.2
	izpildīt pirmsskolas skolotāja sniegtos praktiskos un teorētiskos norādījumus darbā ar bērniem;

	10.1.3
	veicināt kulturālas uzvedības normu un higiēnas iemaņu apgūšanu bērniem;

	10.1.4.
	palīdzēt skolotājam darboties ar bērniem nodarbību un citu pasākumu laikā; 

	
	darboties ar bērniem apakšgrupās;

	
	pēc skolotāja norādījuma, palīdzēt skolotājam sagatavoties rotaļnodarbībām;

	10.1.5
	palīdzēt pirmsskolas skolotājam darbā ar bērniem ģērbšanas, higiēnas procedūru, bērnu ēdināšanas un pastaigu, ekskursiju un pārgājienu laikā.
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	saskaņā ar tīrīšanas, mazgāšanas un dezinfekcijas grafiku, veikt

	· 
	grupas telpu un palīgtelpu mitro uzkopšanu;

	· 
	telpu vēdināšanu;

	· 
	inventāra, rotaļlietu, trauku mazgāšanu;

	· 
	logu stiklu tīrīšanu;
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	veikt darbus tīrības un kārtības uzturēšanai izglītības iestādes telpās, tualetēs, ārpus noteiktā režīma, pēc iestādes vadītāja norīkojuma;

	10.2.3
	nodrošināt savlaicīgu gultas veļas un personīgo dvieļu maiņu atbilstoši marķējumam;
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	uzturēt kārtību un tīrību nojumē un laukumā;

	10.2.5
	organizēt bērnu ēdināšanu grupā-servēt un novākt galdus, izdalīt ēdienu, mazgāt traukus;

	10.2.6
	piedalīties telpu kosmētiskajos remontdarbos, iestādes labiekārtošanas darbos pēc vadības norīkojuma;

	10.2.7
	kopt telpās esošos telpaugus.


	
11. Amata tiesības:

	11.1
	uz darba samaksu, saskaņā ar Rēzeknes novada pašvaldības iestāžu darbinieku amatu sarakstu un algu likmēm;

	11.2.
	saņemt valsts garantēto, apmaksāto ikgadējo atvaļinājumu- četras kalendārās nedēļas, neieskaitot svētku dienas un papildatvaļinājumu saskaņā ar Darba likumu un Rēzeknes novada pašvaldības nolikumu;

	11.3.
	uz darba laiku- 8 stundu darba diena, piecu dienu darba nedēļa;

	11.4.
	pieprasīt un saņemt konsultācijas un informāciju no komunālās saimniecības pārziņa  un/vai izglītības iestādes vadītāja, skolotājiem un māsas/vispārējās aprūpes māsas darba pienākumu kvalitatīvai veikšanai

	11.5
	iesniegt priekšlikumus saimniecības pārzinim pagastā un izglītības iestādes vadītājam par nepieciešamajiem līdzekļiem darba organizācijā un darba efektivitātes celšanā;

	11.6
	uz drošiem un veselībai nekaitīgiem darba apstākļiem;

	11.7
	neskaidra darba uzdevuma gadījumā vērsties pie darba devēja vai izglītības iestādes vadītāja pēc precīzākiem norādījumiem;

	11.8
	vajadzības gadījumā pieprasīt no darba devēja materiālus, mazgāšanas līdzekļus u.c. priekšmetus savu darba pienākumu sekmīgai veikšanai.

	12. Amata pildīšanai nepieciešamā izglītība: vispārējā vidējā vai profesionālā vidējā izglītība

	13. Amata pienākumu veikšanai nepieciešamās kompetences un prasmes:

	13.1.
	valsts valodas prasme;

	13.2
	zināšanas tīrīšanas un dezinfekcijas līdzekļu lietošanā;

	13.3
	prasme pastāvīgi organizēt savu darba pienākumu izpildi, prasme strādāt komandā;

	13.4
	precizitāte, uzticamība, atbildības sajūta;13.5.

	13.5
	ētiskums un lojalitāte attiecībās ar darba kolēģiem, bērniem un bērnu vecākiem, savstarpējo attiecību kultūras un koleģialitātes ievērošana

	14. Atbildība:

	14.1
	atbild par katra bērna dzīvību, veselību un drošību savu darba pienākumu veikšanas laikā;

	14.2
	skolotāja īslaicīgas prombūtnes laikā nodrošina kārtību izglītojamo rotaļu, nodarbību un pastāvīgās darbošanās procesā;

	14.3
	atbild par amata aprakstā paredzēto pienākumu kvalitatīvu un savlaicīgu izpildi;

	14.4
	atbild par personīgās higiēnas prasību ievērošanu darbā un regulāru medicīnisko veselības pārbaužu veikšanu;

	14.5
	atbild par iestādes darba kārtības noteikumu, darba aizsardzības, ugunsdrošības noteikumu ievērošanu, saskaņā ar instrukcijām;

	14.6
	atbild par darba vietas inventāra un citu pārziņā nodoto materiālo vērtību saglabāšanu un saimniecības materiālu ekonomisku un lietderīgu izmantošanu.
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