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ATTISTIBAS MISIJA
Sekmigakas un efektivas fiziskas veselibas attistiSana Rézeknes novada — uzturot novada sporta bazes un treninu vietas, radot apstaklus
kvalitativam bérnu un jaunieSu sporta nodarbibam.

ATTISTIBAS VIZIJA
Bérni un jauniesi, tuvak izglitojamo dzivesvietai, aktivi apgiist profesionalas ievirzes programmas pozitiva sadarbibas vidé, sasniedz
spéjam atbilstoSus rezultatus.

STRATEGISKAIS MERKIS UN UZDEVUMI JOMAI “ATBILSTIBA MERKIEM”

% Nostiprinat vienotu pieeju iek$§€jo normativo SM: Uz izaugsmi versts macibu-treninu process.
2 aktu realizeésana, veikt regularu ieks€jo kontroli
< | un uzraudzibu. UZDEVUMI:
» T | Veidot sistému audzeknu pasvaditu macibu Pilnveidot macibu treninu sasniegumu vertéSanas kartibu un
:%’ 2 metozu izmantosanai augstaku sportisko izglitojamo uznemsanas, parcelSanas nakamaja grupa un atskaitiS§anas noteikumus.
g2 rezultatu sasniegSanai. Izstradat audzeknu patstavigo treninu dienasgramatas projektu un aprobgét to.
§“ =5 Individualiz&to treninu uzdevumu izstrade un video pamacibu bazes veidoS$ana.
ks Treneru pieredzes apmainas apkopoSana.
STRATEGISKAIS MERKIS UN UZDEVUMI JOMAI “KVALITATIVAS MACIBAS”
Turpinat kvalitativu akreditéto profesionalas SM: Kvalitativas profesionalas ievirzes izglitibas nodroSinajums izglitojamiem.
2 ievirzes programmu realizaciju, akreditet
= profesionalas ievirzes 30V izglitibas programmu | UZDEVUMI:
@ “Volejbols” Izstradat un iesniegt licencéSanai profesionalas ievirzes 30V izglitibas programmu
o Volejbola
%: § Izstradat treninnodarbibu gada planu, atbilstosi At_bilstoéii licencétaj ém_programmﬁm, izstradat un aprob&t macibu treninu gada
g N - planus visam MT grupam.
a3 MT vecuma grupam
=)




STRATEGISKAIS MERKIS UN UZDEVUMI JOMAI “IEKLAUJ OSA VIDE”

Ieksg§jas kartibas un drosibas noteikumu izstrade
iesaistit visas mérkgrupas (pedagogus,
izglitojamos, vecakus), palielinot katras puses
personigo atbildibu par to ievérosanu, nodrosinat

SM:Patstavigi pilnveidot droSas uz izglitojama vajadzibam vérstas vides radiSanu

UZDEVUMI:
Aktualizet ieksgjas kartibas un drosibas noteikumus vecaku kopsapulcés un skolas

wn
.g to ieverosanu. padomes s€des.

'§ Paplasinat izglitojamiem arpus macibu/treninu Nodrosinat izglitojamo veselibas apriipes un mediciniskas uzraudzibas kartibu.
s nodarbibam pieejamo izglitibas iestades iekartu | Sporta inventara un aprikojuma iekartu papildinasana.

:%’ _<§ un resursu klastu (kvalitativs sporta inventars) un | Digitalo macibu lidzeklu un resursu ievieSana un izmanto$ana macibu treninu
=) l@ papildus iespéjas to izmantosana. procesa.

§ £, | lzveidot digitalo makonkratuvi metodisko

= > materialu uzglabasanai datu bazém.

STRATEGISKAIS MERKIS UN UZDEVUMI JOMAI “LABA PARVALDIBA”

% Izmantot digitalus resursus un iesp&jas skolas SM:Paaugstinat resursu parvaldibas efektivitati un procesu vadibu.

2 atpazistamibas veicinaSanai.

2 UZDEVUMI:

- Pilnveidot atbalstu treneriem izglitojamo Nodrosinat regularu skolas padomes darbu. L

S 3 dzinas darba iautai c o Apkopot informaciju un iegadatie mobilos stendus Sporta skolas atpazistamibas
= audzinasanas darba jautajumu risinasana ar AN e

g5 izglitojamo vecakiem, lai veicinatu augstakus Veldqsanal ( reklamesanal ) . .

£ _Fg g . ) ’ g Analizét macibu treninu nodarbibu kav&jumu iemeslus.

S 'S | sasniegumus. |




ATTISTIBAS PRIORITATES UN PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI
2022.-2025.GADAM

C e 2022./2023.m.g.
Prioritate YRy PR
Kvalitativie SR Kvantitativie SR
Daudzveidigu treninu darba metozu un Macibu gada laika visi treneri apzinajusi 60% treneri dalas labaja pieredze par
organizaciju formu izmantoSana izglitibas un apbrobg&jusi daudzpusigas darba izmantojamam daudzpusigajam un rado$am darba
programmu apguves kvalitates paaugstinaSanai | metodes un organizacijas formas. Lielaka | metodém un organizacijas formam macibu treninu
sporta skola. dala treneru izmanto individualizaciju un procesa.
diferenciaciju, kuras nodrosina izglitibas 80% treneru ir apmekl&jusi seminaru par radosu
programmu apguvi augstaka [iment. pieeju trenina procesa organiz&$ana un iegiitas
atzinas izmanto ikdienas darba.
Audzeknu trenéSanas motivacijas Organiz&t nodarbibas ar viestreneru Procentuali ( % ) ir uzlabojusies treninu
paaugstinasana — paSvértéjuma un pasvaditu piedaliSanos. apmekl&tiba un paaugstinajies sportisko
macibu kompetences izmantoSana, vieslektoru | Nodrosinat Tpasas treninnometnes sasniegumu Itmenis.
nodarbibu organizéSana darbam ar talantigiem | talantigajiem bérniem no dazadam 80 % no aptaujatiem audzekniem atzist, ka ir
bérniem. treningrupam. paaugstinajusies patstaviga darba motivacija.
100 % no talantigiem bérniem ir apmekl&jusi
1pasas treninnometnes talantigiem audzekniem.
Atbalsta sistemas komandas izveide audzeknu | Pieaicinatie specialisti (sporta arsts, 80% aptaujato beérnu un beérnu vecaku atzist, ka
kopgjas fiziskas veselibas uzlabosanai un fizioterapeits) bérnu vecakiem sniedz sniegtas zinasanas ir palidz&jusas uzlabot kopg&jo
nostiprinasanai — traumatisma riska informaciju un zinasanas par bérnu kopg&jas | bérnu veselibu.
mazinasanas nolukos. veselibas nepiecieSamibu un panémieniem
(iesildiSanas, atsildiSanas un dazadu
vingrindjumu nepiecieSamiba u.t.t.).
Treneri kopa ar specialistiem izstrada
ieteikumus katra trenina grupa, aprobeé tos
un seko to ievieSanai.
. s 2023./2024.m.g.
Prioritate e s Py
Kvalitativie SR Kvantitativie SR
VerteéSanas sisteémas ievieSana atbilstosi sporta | Realizét vienotu pieeju izglitojamo Vecaki ar vertéSanas kartibu iepazistinati e-klase
jomai un realizacijas programmas saturam. zinasanu un prasmju verté€Sana. un izglitojamie treninnodarbibu laika.




Vismaz 80% aptaujato izglitojamo saprot
veértéSanas kartibu.

Planots sporta karjeras pasakumu Treneri merktiecigi apzina sakuma Vairak par 50% izglitojamo ir informéti par
nodroSinajums sagatavoSanas grupas potencialos karjeras iesp&jam Latvija.

audzeknus, organizg&jot iepazisanas
treninus 5-6 gadigajiem bérniem.
Piedalas Karjeras nedélas pasakumos.

P 2024./2025.m.g.
Kvalitativie SR Kvantitativie SR
Vecaku iesaiste un lidzatbildibas profesionalas | Izveidota un mérktiecigi darbojas skolas Skolas padomes sédes notiek vismaz 2x gada.
ievirzes izglitibas procesa padome.
Resursu nodro§inajums kvalitativai Digitalie lidzekli un resursi ir izmantoti 85% treneri izmanto dazadas digitalas platformas.
programmu isteno$anai macibu treninu procesa, uzlabojusies

digitala pratiba.

KOMUNIKACIJAS KANALI UN METODES AR POTENCIALAJIEM IZGLITOJAMIEM UN CITAM INSTITUCIJAM

Sporta skola izmanto $adus komunikacijas kanalus — www.rezeknesnovads.lv, Facebook, e-klase, e-pasts, socialos medijus. Komunikacijas
kanali tiek izmantoti atbilstosi katrai mérkauditorijai, kurai informacija jaiegust.

Sporta skolas treneri un izglitojamie - e-pasts, Facebook, e-klase, WhatsApp.

Sporta skolas darbinieki - e-pasts, Facebook, e-klase, WhatsApp, socialie mediji.

Likumiskie parstavji - e-pasts, Facebook, e-klase, WhatsApp.

Sabiedriba — www.rezeknesnovads.lv, e-pasts, Facebook, socialie mediji.

Sadarbibas partneri - www.rezeknesnovads.lv, e-pasts, Facebook, socialie mediji.

STARPTAUTISKAS SADARBIBAS VIRZIENI

Sporta skola mérktiecigi virzas uz izglitojamo atbalstu dalibai vietgja, regionala un starptautiska méroga sacensibas. Izveidojusies
sadarbiba ar Lietuvas sporta organizacijam. Sporta skolas futbola un basketbola komandas veiksmigi start€ un giist pieredzi kaiminvalsts turniros.




Izglitojamie, kuri ir ieguvusi Latvijas atzito federaciju rikotajos Cempionatos godalgotas vietas, tiek gatavoti uz pasaules limena
¢empionatiem.

AUDZINASANAS DARBA PRIORITARIE UZDEVUMI

2022./2023.m.g.- 2024./2025.m.g.

1. Attistit paSvaditu macibu kompetenci, prasmi izvirzit personigus mérkus un atrast to efektivas sasniegSanas
stratégijas.

Prioritarie uzdevumi 2.Veicinat izpratni par mentalo veselibu — 1pasi fizisko aktivitasu, atpiitas, dienas rezZima nozimi.

3.Stiprinat b&rnu un jauniesu atbildibu par higi€nas prasibu ievérosanu, atbildibu par savu un citu drosibu un
veselibu.

Akcentgjamie tikumi Atbildiba, godigums, drosme, savaldiba.

Attistibas plans apspriests un atbalstits:

Pedagogiskaja séde 15.03.2023.

SASKANOTS: 02.01.2023.
R&zeknes novada pasvaldibas

Izglitibas un sporta parvaldes vaditajs Guntars Skudra



