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	Saimnieciskās darbības nodrošināšana;
Preču un pakalpojumu piedāvājumu apzināšana, analīze un cenu aptauja;
Preču un pakalpojumu pieņemšana;
Preču un pakalpojumu dokumentu noformēšana;
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	Organizēt pašvaldības valdījumā esošo ēku un tām funkcionāli nepieciešamo zemesgabalu uzturēšanu kārtībā
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