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10.1.4. sadarboties ar citiem sporta pasākumu organizatoriem Rēzeknes novada Maltas pagastu apvienībā  


	10.2.
	Sporta darba publisko attiecību veidošana un mārketinga aktivitāšu nodrošināšana:
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	Pašvērtējuma prasmes;
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	Atbild par Bērnu tiesību aizsardzības likuma, izglītības likuma, Profesionālās izglītības likuma un citu Sporta skolas reglamentējošo normatīvo aktu ievērošanu;

	
	Atbild par savu pienākumu godprātīgu, kvalitatīvu un savlaicīgu izpildi un darba rezultātiem;

	
	Atbild par Sporta skolas personāla un vecāku sniegto ziņu par izglītojamiem konfidencialitāti;

	
	Atbild par sniegtās informācijas savlaicīgumu, precizitāti un patiesumu;

	
	Ievēro Sporta skolas darba kārtības noteikumus un citu iekšējo normatīvo aktu prasības.
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	Iesniegt priekšlikumus par sporta darba pilnveidošanu;
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