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2. Amata nosaukums- 2.1. Amata statuss — darbinieks, kuram noteikts valsts
KOMUNALINZENIERIS amatpersonas statuss

3. Iestade, struktiirvieniba - Centrilas parvaldes Saimnieciska nodrosinajuma nodala (turpmak —
nodala)

4. Profesijas kods —2149 22 5. Amata saime un Iimenis — 3. apak$saime, Il ITmenis

6. TieSais vaditijs — nodalas vaditajs Funkcionilais vaditajs — Centralas parvaldes vaditajs

7. Tiek aizvietots ar - nodalas Aizvieto - citu nodalas darbinieku atbilstosi rikojumam

darbinieku atbilstosi rTkojumam

8. Ieksgja sadarbiba — ar Centralas Aréja sadarbiba:
parvaldes nodalu vaditajiem un ar citam pasvaldibas un valsts iestadém;
darbiniekiem ar citam institlcijam;

ar juridiskam un fiziskam personam;
ar pasvaldibas iestadém

9. Amata mérkis — koordinét, organizét un kontrolét nodalas nolikuma noteikto funkciju un
uzdevumu izpildi civilas aizsardzibas, darba aizsardzibas, un citos komunalajos jautajumos, tai
skaitd nodrosinat ikdienas un operativos darba procesus atbilstosi amata aprakstam

10. Amata pienikumi:

10.1.

nodro$inat Civilas aizsardzibas (turpmak - CA) komisijas darbu, veikt komisijas sekretara
noteiktas funkcijas, sadarboties ar Civilas aizsardzibas operacionalas vadibas centru (turpmak
- CA OVC), koordinét CA ietvaros macibu procesus pasvaldiba

10.2.

sadarbiba ar Valsts ugunsdz@sibas un glabsanas dienestu (turpmak - VUGD) koordinét CA
aizsardzibas plana izstradi, péc nepiecieSamibas aktualizét to, iesniegt saskanosanai Rézeknes
VUGD, un apstiprinaSanai Domei

10.3.

izveidot un uzturét datu bazi par padvaldiba eso$o patvertnu pieejamibu, to iedalfjumu,
kapacitati, infrastruktiiras nodro$inasanas sp&jam, atbildigo personalu

10.4.

apkopot informaciju, izveidot un uzturét datu bazi par pasvaldibd pieejamo resursu
(tehnikas, darba riku, iekartu, ieri¢u) pieejamibu, kritiskas infrastruktiiras uzturéSanai
norikoto atbildigo persondlu

10.5.

izveidot un uzturét datu bazi, ar informaciju par sadarbibas iespéjam CA ietvaros katastrofu
seku likvidacijai, ar iestadém, uzpéméjiem, zemnieku saimniecibam, privatpersonam, péc
nepiecieSamibas nodro$inat personu izmitinasanas, &dinasanas pakalpojumu, specialas
tehnikas, Gidens apgades, sniega tiriSanas, pasaZieru parvaddjumu, medicinisko, un citu
pakalpojumu nodro3inaSanu, nepiecieSamibas gadijumos sagatavot nosléganai ligumus,
koordinét un kontrol&t to izpildi

10.6.

koordinét katastrofu seku likvidacijai vai preventivo pasakumu ietvaros pieskirto valsts
lidzek]u, materialu sadali, uzskaiti un kontroli, sagatavot un iesniegt nepiecieSsamos finan3u
parskatus institlicijam péc pieprasijuma

10.7.

sadarbiba ar Valsts un padvaldibu institlicijam, pa$valdibas iestadém, koordinét CA
sadarbibas ietvaros iesp&jamo tehnogéno, pandémiju, epizootiju, klimatisko un citu katastrofu
likvidacijas procesus, sagatavot un iesniegt informaciju institlicijam péc pieprasijuma

10.8.

sadarbiba ar Centralas parvaldes vaditdju izstradat nolikumu Darba aizsardzibas (turpmak -
DA) sistémas nodrosinasanai, izstradat organizatorisko struktiiras vadibas shému “Darba
vides iek3gja aizsardziba Rézeknes novada pasvaldiba”, koordinét DA visparigo principu

nodro3inalanu Rézeknes novada padvaldibas iestades




10.9.

izstradat nolikumu arpakalpojuma iepirkumam “Darba vides iek$§&ja aizsardziba Rézeknes
novada padvaldiba”, sagatavot liguma projektu saskanofanai ar arpakalpojuma sniedz&ju,
organiz€t lIiguma slégdanu un kontrolét ta izpildi

10.10.

izstradat un iesniegt rikojuma projektus izpilddirektoram, DA sistémas darbibas
nodroinasanai, kontrolét iestaZu atbildigo personu un arpakalpojuma sniedz&ja sadarbibu,
darba aizsardzibas un ugunsdro$ibas jautajumos, péc nepiecie$amibas konsultét iestades
jautajumos par digitalas DA sistémas izmanto$anu

10.11.

sadarbiba ar arpakalpojuma sniedzg&ju, apkopot informaciju (izveidot parskatu) par iestades
veiktiem VUGD, Darba inspekcijas parbaudés konstatétiem trilkumiem un to novér$anas
terminiem, koordinét to novérSanu

10.12.

péc vajadzibas pieprasit informaciju no Rézeknes novada pasvaldibas iestadém par
darbiniekiem veiktajam Obligatas veselibas parbaudém, izsniegt tas péc nepiecieS8amibas

10.13.

veikt koordinatora darbu, sadarbibai ar arpakalpojuma sniedz&ju DA un ugunsdrosiba
Centralaja parvalde, iesniegt priekslikumus Centrélas parvaldes vaditdgjam

10.14.

konsultét pasvaldibas iestades sadarbibai ar arpakalpojuma sniedzgju noslégta liguma
ietvaros

10.15.

sadarbiba ar paSvaldibas iestadém, organizét R&zeknes novada pa$valdibas Sauszemes
transportlidzekla Tpasnieka civiltiesiskas atbildibas obligato apdrosinasanu jeb OCTA, polisu
iegadi (saskana ar iepirkuma procediiru). Veikt Centralas parvaldes transporta brivpratigo
apdro$inasanu pret visa veida nelaimes gadijumiem jeb KASKO poliSu iegadi, ka arT veikt
Administrativas €kas nekustamo IpaSumu brivpratigo apdro$inasanu, pret visa veida riskiem.
Veikt polisu Iigumu izpildes kontroli Centralas parvaldes autotransportam

10.16.

organizét iepirkumu, nodro$inat liguma noslégSanu GPS (Global Positioning System)
izseko3anas pakalpojumam Rézeknes novada pasvaldibas autotransportam, koordinét GPS
piedavato  pakalpojumu (degvielas, nobraukuma, marSrutu) sistémas administréSanu
pasvaldibas iestadés, péc nepiecieSsamibas nodrosinat apmacibas sist€émas lietotajiem

10.17.

organizét iepirkumu, nodrodinat liguma noslégdanu Centralas parvaldes autotransporta
remonta pakalpojumiem un rezerves dalu iegadei ( gramatvedibas vienotas norékinu sistémas
apvienotajam iestadém)

10.18.

organizét iepirkumu, nodro$inat liguma noslégsanu, “ KlainojoSo supu un kaku izkerSana
Rézeknes novada pasvaldibas administrativaja teritorija un nokerto klainojoSo sunu, kaku
islaiciga uzturé$ana dzivnieku patversmé”, administrét liguma izpildi

10.19.

sadarbiba ar pasvaldibas iestadem nodrosinat idensapgades, kanalizacijas tiklu, notekidenu
attiriSanas un apkures infrastruktlras uzturéanas un atjaunoSanas procesus paSvaldibas
iestadés, nodroginat digitalas datu bazes izveidi udensapgades, kanalizacijas tikliem ar
piesaisti GPS koordinatu sistémai izmantojot RNP pieejamas datu platformas, péc
nepiecieSamibas aktualizét informaciju

10.20.

amata kompetences ietvaros sagatavot Domes [émumu, pasvaldibas saistoSo noteikumu un
citu rikojumu projektus

10.21.

papildinat savas zinaSanas un prasmes, pastavigi paaugstinot savu izglitibas un profesionalo
zina$anu limeni atbilsto$i nodalas attistibas vajadzibam

10.22.

sniegt konsultacijas pa$valdibas iestadém savas kompetences ietvaros

10.23.

savlaicigi, precizi un kvalitativi pildit nodalas vaditdja l€émumus, pavéles, rikojumus,
noteikumus, noradijumus un instrukcijas, $o pienakumu ietvaros

10.24.

veikt citus vadibas uzdotos uzdevumus

10.25.

pildit citu nodalas darbinieku pienakumus vinu prombiitnes laika ar tiesibam par to sapemt
samaksu

10.26.

ievérot Centralas parvaldes iek$&jas darba kartibas noteikumus, darba drosibas instrukcijas un
gétikas normas, ievérot konfidencialitati un ievérot personas datu aizsardzibas prasibas

10.27.

biit lojalam pasvaldibas politikai un darbibas mérkiem, Rézeknes novada paSvaldibas vadibai,
veicinat paSvaldibas pozitiva téla veidoSanu




11. Kompetences

113 augsta saskarsmes kultiira, etiskums

11.2. [iniciativa, sp&ja izdarit objektivus, pamatotus secindjumus, patstaviba pienemot lémumus
11.3.  |analitiska, rado3a un konceptudla doma3ana

11.4.  [rpes par kartibu, precizitate un kvalitate

11.5. |darbs komanda

11.6. |komunikacija, orientacija uz klientu

11.7. |orientacija uz rezultatu sasniegSanu

12. Profesionala kvalifikacija

12.1. Izglitiba augstaka izglitiba (augstaka izglitiba inZenierzinatn@s tiek

uzskatita par prieksrocibu)

profesiondlas pilnveides aplieciba darba aizsardzibas,
ugunsdro$ibas un civilas aizsardzibas apmacibu programma

12.2. Profesionala pieredze darba pieredze civilas aizsardzibas, darba aizsardzibas,

ugunsdrosibas joma, ka arT valsts vai padvaldibas institicija
tiek uzskatita par priekSrocibu

12.3. Visparéjas zindSanas un ar paSvaldibas darbu saistitd normativd regul&juma
prasmes parzina$ana un izmantoana piendkumu veik3ana

iemanas budZeta plana (savas kompetences ietvaros)
sastadiSana un ta izpildes organiz&sana

valsts valodas prasme augstakaja pakape

prasme  rikoties ar  informacijas  tehnologijam,
elektroniskajiem sazinas lidzek]iem un biroja tehniku, labas
iemanas darba ar datoru, lietojumprogrammam un citu biroja
tehniku, vélamas pastiprinatas Excel zinasanas, MS Word.
Iemanas darba ar GIS programmam tiek uzskatita par
prieksrocibu

zinaSanas par dokumentu izstradi, noforméSanu un
uzglabasanu

autovaditaja aplieciba-B kategorija

13. Amata atbildiba:

13.1. atbild par pienemtajiem lémumiem, veiktajam darbibam un rezultatiem, t. sk., bezdarbibu

132, par precizas, ticamas informacijas uzskaiti un nekav&josu klidainas informacijas laboSanu

133 par amata piendkumu savlaicigu un kvalitativa izpildi, amata piendkumu izpildes
rezultdtiem, par lémumu, kurus nepiecieSams pienemt, veicot amata pienakumus,
tiesiskumu un izpildi, par tiesiski izdotu rikojumu izpildi

13.4. par ierobeZotas pieejamibas informacijas, personas datu u.c. informacijas, kas iegfita veicot
amata pienakumus, glabasanu ta, lai ta nebutu tiedi vai netiesi pieejama treSajam personam

135, par glabasana vai lieto§ana nodotajiem resursiem, to efektivu, tiesisku un ekonomisku
izlietoSanu pieskirtaja apjoma un atbilstosi paredz&tajiem mérkiem

13.6. par iepazi$anos ar Latvijas Republika speka eso3ajiem ar&jiem normativajiem aktiem, kas
reglamenté amata pienakumu izpildi, un to iev€roSanu

13.7. par iepaziSanos ar Rézeknes novada pasvaldibas un tas amatpersonu izdotajiem
normativajiem aktiem, kas saistiti ar amata pienakumu izpildi (instrukcijas, Kartibas,
rikojumi, lémumi), un to ievérosanu

13.8. par iepaziSanos ar visparigajiem iestades iek$gjiem normativajiem aktiem (iestades darba

kartibas noteikumi, darba aizsardzibas noteikumi, ierobeZotas pieejamibas informacijas
saraksts, dokumentu aprites kartiba, IT drosibas noteikumi, u.c.) un to ievéroSanu




13.9. par sekam un darba devéjam vai tre§ajam pusém nodaritajiem zaudé&jumiem, kas radusies
darbinieka normativo aktu parkapumu vai neievérosanas dé|

13:10. par dokumentu sagatavosanu un glabasanu atbilstosi Latvijas Republika speka esodajiem
normativajiem aktiem, iestades lietvedibas noteikumiem.

13.11. par sava parzina nodoto materialo vértibu saglabasanu

15.32. par darba disciplinas ievéro3anu darba vietd, darba drosibas, ugunsdrosibas noteikumu un
sanitari higi€nisko normu ievéro$anu

1313 par Centralas parvaldes darba kartibas noteikumu ievéroSanu un izpildi

13.14. darba patstavibas pakape - spgj planot un veikt amata pienakumus patstavigi - augstaka

patstavibas pakape

14. Amata tiesibas:

14.1.

piedalities nodalas darbinieku, paSvaldibas administracijas vai Centralas parvaldes
darbinieku sapulc@s, kuras tiek risinati darba jautdjumi

14.2.

informét Centralas parvaldes vaditaju par nodalas un nodalas darbinieku interesém un
vajadzibam

14.3.

iesniegt priekslikumus Centralas parvaldes vaditajam par nodalas darba uzlaboganu

14.4.

ierosinat jautdjumu izskatiSanu saistiba ar amata pienakumos eso$ajiem jautajumiem

14.5.

pieprasit un sanemt amata pienakumu izpildei nepiecieS8amo informaciju un dokumentaciju,
tehnisko nodroSinajumu (atbilstosas darba telpas un darba vietas aprikojumu, sakaru
lidzek]us, datu apstrades tehniku, programmnodro$indjumu, darba aizsardzibas
paliglidzek]us, iesp&ju izmantot transportu un kompetencei nepieciesamas kvalifikacijas
celdanu), kas nepiecieS8ama amata pienakumu pildisanai

14.6.

nekavEjoties zipot tieSajam vaditajam par jebkadiem treSo personu centieniem iegit
informaciju, kas ir atzita par ierobeZotas pieejamibas informaciju, vai tre§o personu
centieniem ietekmét Darbinieka ricibu vai lémuma pienemsanu, vai par apstakliem vai
faktiem, kas traucé (vai var traucét), apdraud (vai var apdraudét) Darbinieka drosibu, Darba
pienakumu izpildi, pa$valdibas ipaSuma saglabasanu

14.7.

amata piendkumu ietvaros nodalas uzdevumu veikSanai izmantot nepiecieSamas
informacijas sistémas

14.8.

sanemt atalgojumu atbilstosi noslégtajam darba Iigumam un socialas garantijas atbilstosi
speka esoajiem normativajiem aktiem un darba kopligumam

15. Cita informacija — darbinieku var norikot komand&uma saistiba ar amata apraksta noteikto
pienakumu veik3anu

Vaditajs

A Kolés 09.10.2024.
(paraksts) (vards, uzvirds) (datums)

Darbinieks

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)




