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Rézeknes novada pasvaldibas Centrilas parvaldes Saimnieciska nodroSinijuma nodalas
komunilinZeniera amata atklata konkursa nolikums

. Sis nolikums nosaka kartibu, kada amata kandidati piesakas uz vakanto Rézeknes novada

padvaldibas Centralas parvaldes Saimnieciska nodrosindjuma nodalas komunalinZeniera amatu
atklata konkursa (turpmak — konkurss), ka arf konkursa izsludina$anas un norises kartibu.
Rézeknes novada padvaldibas majaslapa www.rezeknesnovads.lv un NVA majaslapa publicé
sludinajumu par to, ka Rézeknes novada pa$valdiba izsludina atklato konkursu uz Centralas
parvaldes Saimnieciskd nodrosindjuma nodalas komunalinZeniera amatu, noradot papildu
informacijas iegiisanas veidu.

Amata kandidatu pieteik3anas un nepiecieamo dokumentu iesnieg3anas termind — 2024.gada
23.oktobris plkst.14.00.

Ar konkursa nolikumu un amata aprakstu var iepazities R&zeknes novada paSvaldibas majaslapa
www.rezeknesnovads.lv.

Kontaktpersona detalizétakas informacijas sanem3anai — Rézeknes novada pasvaldibas Centralas
parvaldes Saimnieciska nodro$indjuma nodalas vaditajs Andris Ko|&s (A.Kol¢a prombitnes laika
— Andris Stafeckis), tel.64607170.

Pamatdarba vieta: Atbrivosanas aleja 95A, Rézekne, LV-4601.

Amata kandidatiem jaatbilst $adam prasibam:

7.1. augstaka izglitiba (augstaka izglitiba inZenierzinatnés tiek uzskatita par priekSrocibu);

7.2. vélama profesionalas pilnveides aplieciba darba aizsardzibas, ugunsdrodibas un civilas
aizsardzibas apmacibu programma, ja amata kandidatam nav iepriekSmingto apliecibu, tad
jaiesniedz apliecinajums par gatavibu apgit attiecigas profesionalds pilnveides programmas
(programmu apguvi apmaksa darba devéjs);

7.3. darba pieredze civilas aizsardzibas, darba aizsardzibas, ugunsdrosibas joma, ka ar1 valsts vai
pasvaldibas institiicija tiek uzskatita par priekSrocibu;

7.4. ar pa$valdibu darbu saistita normativa regul&juma parzinasana un izmanto3ana pienakumu
veik$ana;

7.5.iemanas budZeta plana (savas kompetences ietvaros) sastddiSsand un ta izpildes
organizésana;

7.6. valsts valodas prasme augstakaja pakapé;

7.7. prasme rikoties ar informacijas tehnologijam, elektroniskajiem sazinas lidzekliem un biroja
tehniku, labas iemanas darba ar datoru, lietojumprogrammam un citu biroja tehniku, vélama
pastiprindtas Excel zina%anas, MS Word. Iemanas darba ar GIS programmam tiek uzskatita
par prieksrocibu;

7.8. zinasanas par dokumentu izstradi, noformé$anu un uzglabasanu;

7.9. autovaditdja aplieciba — B kategorija;

7.10. sp&ja patstavigi ieglit informaciju civilas aizsardzibas, darba aizsardzibas, ugunsdrosibas,
ka arf citu inZeniertehnisko risindgjumu jautajumos;

7.11. spéja izstradat uz attistibu virzitus ar darba pienakumiem saistito jautdgjumu risindjumus,
izveidot un sistematizét datu registrus;

7.12. sp&ja planot, organizét darba izpildi, patstavigi pilnveidot amata kompetenci;

7.13. sp&ja kontrolét, pakalpojumu sniedz&u saistibu izpildi ligumu ietvaros;

7.14. labas komunikdcijas spéjas, augsta atbildibas sajiita, precizitate un spéja stradat komanda;

7.15. iniciativa, analitiska doma3ana, spéja konstatét problému un piedavat tas risinasanas
variantus.




8. Amata kandidati lidz 2024.gada 23.oktobrim plkst.14.00 nosiita uz e-pastu
info@rezeknesnovads.lv vai ievieto Rézeknes novada pagvaldibas Centralas parvaldes pastkastité
pie ieejas, AtbrivoSanas aleja 95A, Rézekng, LV-4601, pieteikumu aizliméta aploksné ar noradi
»Konkursam uz Rézeknes novada pasvaldibas Centralas parvaldes Saimnieciska nodroginjuma
nodalas komunalinZeniera amatu”, kurd ir ievietoti $adi dokumenti:

8.1. profesionalas darbibas apraksts (CV);

8.2. motivacijas véstule;

8.3. izglitibu un darba pieredzi apliecinodu dokumentu kopijas;

8.4. profesionalas pilnveides apliecibas, ja tadu nav tad apliecindjumu par profesionalas
pilnveides programmu apgii$anu (nolikuma 1.Pielikums);

8.5. autovaditaja apliecibas kopija;

8.6. likuma noteiktaja gadijuma, dokumentu, kas apliecina valsts valodas zina$anas;

8.7. pieteikuma anketa.

9. Pa pastu vai e-pastu nositits pieteikums un tam pievienotie $1 nolikuma 8.punkta minétie

dokumenti tiks izskatiti, ja tie tiks sanemti lidz 3T nolikuma 8.punkta noteiktajam terminam.

10. Konkurss tiek organizéts divas kartas:

10.1. konkursa pirmaja karta konkursa komisija izvérté amata kandidatu pieteikumus un
iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina amata kandidatus, kas atbilst
nolikuma 7.punkta izvirzitajam prasibam, ko apliecina 8.punkta noraditie iesniegtie
dokumenti; J

10.2. konkursa otrd karta sastav no amata kandidatu teorétisko un praktisko zinasanu
parbaudes un darba intervijas ar pirmaja karta atlasitajiem amata kandidatiem.

11. Konkursa pirmaja karta komisijas locek|i vérté un pieskir individuali punktus amata kandidatam

sekojosas pozicijas:
11.1. Izglitiba:

11.1.1. augstaka izglitiba inZenierzinatnés — 1 punkts;

11.1.2. profesionalas pilnveides aplieciba ( darba aizsardzibas, ugunsdrosibas vai civilas
aizsardzibas programma) — 0,5 punkts par katru jomu neatkarigi no apliecibu skaita
viena joma;

11.2. Darba pieredze:

11.2.1.darba pieredze valsts vai pasvaldibas institlicija — 0,5 punkts;

11.2.2. darba pieredze civilds aizsardzibas, darba aizsardzibas, ugunsdrosibas joma - 0,5

punkts par katru jomu;

12. Konkursa otraja karta:

12.1.teorétisko un praktisko zinaSanu parbaudé tiek izpildits tests (vai tiek sniegtas atbildes uz
komisijas locek]u jautdjumiem, ja zinaSanu parbaude tiek organizéta attalinati), kur katrs
jautajums un uzdevums tiek vértéts pec punktu sistémas no 0 Iidz 1 ( 0 —atbilde nav sniegta;~
0,5 — atbilde sniegta dal&ji; 1 — atbilde sniegta pilniba), maksimalais punktu skaits — 10.

12.2.intervijas rezultati tiek noteikti komisijas locekliem atklati balsojot - katra balss ir 1 punkts.

13. Uz konkursa otras kartas — darba interviju — uzaicina ne vairak ka piecus amata kandidatus, kas
summari sanémusi visvairak punktu pirmaja un otras kartas teorétisko un praktisko zinasanu
parbaudg.

14. Par atbilstosako tiek noteikts amata kandidats, kas summari sanémis visvairak punktu pirmaja un
otraja karta.

15. Komisija var piepemt pamatotu lémumu par to, ka neviens no amata kandidatiem neatbilst
darbinieka amata prasibam.

16. Komisijas protokola izrakstu par konkursa rezultatiem - amata kandidatu, kur ieguvis konkursa
komisijas augstdko novértgjumu, saskana ar iegiito punktu kopskaitu un komisijas galigo
[émumu, iesniedz Reézeknes novada pasvaldibas izpilddirektoram 1émuma par amata kandidita
pienemSanu darba pienemsanai.

17. Konkursa komisija, kuru izveido ar izpilddirektora rikojumu, nodrogina konkursa norisi atbilstoi
8T nolikuma noteikumiem, ka arf izvérté un izvélas amata prasibam visatbilstoddako amata
kandidatu.
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Konkursa komisijas priek3sédétajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises vietu un
laiku, k@ ar1 vada konkursa komisijas sédes.

Komisijas s&des tiek protokolétas. Protokolu paraksta visi klateso$ie konkursa komisijas locekli.
Konkursa otraja karta ir tiesigi piedalities (bez balss tiesibam) pasvaldibas domes deputati.

Par komisijas lémumiem amata kandidati tiek informéti ar e-pasta starpniecibu 3 (trTs) dienu
laika péc amata kandidatu izvértéSanas procediiras beigam.

Zinas par amata kandidatiem, kas ieglitas konkursa gaita, ir konfidencialas, un komisijas
locekliem, ka arT konkursa norisé iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu tas izpaust.

Amata kandidatu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodroSinatu
8T atlases konkursa norisi atbilstosi normativajiem aktiem nodarbinatibas joma. Personas datu
apstrades parzinis ir Rézeknes novada pasvaldiba.



