1. Rézeknes novada

pasvaldiba Rézeknes novada pagyaldibas ipilddirektore
AMATA APRAKSTS / /
E. Teirumnieka

APSTIPRINU

Rézekne, 2024.gada 05.novembrT

7 Amata nosaukums-Biivinzenieris |2.1. Amata statuss — darbinieks, kuram noteikts valsts

amatpersonas statuss

3. Testade, struktiirvieniba - Centrilas parvaldes Saimnieciska nodrosinajuma nodala (turpmak —
nodala)

4. Profesijas kods — 2142 01 5. Amata saime un limenis — 23. apak3saime, II ITmenis

6. TieSais vaditajs — Saimnieciska Funkcionilais vaditijs — Centrdlas parvaldes vaditajs
nodro§indjuma nodalas vaditajs
(turpmak — nodalas vaditajs)

7. Tiek aizvietots ar - nodalas Aizvieto - citu nodalas darbinieku vina prombiitnes laika
darbinieku atbilstosi rikojumam atbilsto3i izpilddirektora rikojumam

8. Iek$eja sadarbiba — Centralas Ar¢ja sadarbiba:
parvaldes nodalu vaditdjiem un ar citaim pa$valdibas un valsts iestadém
darbiniekiem ar juridiskam un fiziskam personam

ar pasvaldibas iestadém — apvienibu parvaldém

9. Amata mérkis — Blivniecibas procesa tiesiskuma nodrosinasana, koordin€t bivniecibas procesu
planosanu, uzraudzibu, realizaciju un kontroli, bivobjektu realizacija iesaistito dalibnieku sadarbibu
un biivdarbu veik3anas kartibu Rézeknes novada pa$valdibas administrativaja teritorija atbilstosi
normativajiem aktiem

10. Amata piendkumi:

10.1.

sadarboties ar visim novada apvienibu parvaldém baivdarbu jautdgjumos, parstavét pasititaju
buvsapulcés, veikt to protokol@danu un vadiSanu

10.2.

parstivot pasiititdju, saskana ar biivniecibas normativiem administrét BISI( bivniecibas
informacijas sistéma), parstavot padvaldibu ka uzraugo$o institiiciju ar normativiem noteiktos
biivprocesos,  projektu ieceres saskanposand, tehnisko noteikumu izsniegSand, projektu
saskanosand, atzinumu sagatavo$anai péc pieprasijuma par blives gatavibu ekspluatacijai un
tml.procesos nodroginat darbibu BIS2 platforma

10.3.

parzinat biivniecibas likumus un normativus, kontrolét to ievéroSanu biivobjektos un tehnisko
projektu dokumentacija

10.4.

planot, vadit un koordinét biivniecibas darbus, Rézeknes novada pa$valdibas biivobjektos,
sadarboties ar blivnieku (organizét veicamo darbu koordiné$anu) novérdot defektus garantijas
laika

10.5.

sastadit biuivdarbu tames (kontroltames), parbaudit biivniecibas iepirkuma tames un citu
dokumentaciju, iepazities ar ligumu projektiem, Rézeknes novada pasvaldibas biivniecibas
iepirkumos

10.6.

parbaudit projektu dokumentaciju, planot visu bivobjekta TstenoSana iesaistito dalitbnieku
sadarbibu un biivdarbu veik$anas kartibu

10.7.

izskatt un saskanot liguma projektus, biivdarbu apjomus paredzamajiem biivdarbiem, iesniegt
tos saskano3anai

10.8.

planot nepiecie$amos pasdakumus kvalitates nodroSinaSanai

10.9.

pEtit un sniegt konsultdcijas par biivnieciba lietojamo materidlu tehnologiskajiem aspektiem,
kontrolét biives izpilddokumentaciju (izpilddarbu aktus, tames u.c.)




10.10.

uzturét  kontaktus un konsultéties ar attiecigajiem nozaru blivspecialistiem-ekspertiem
jautajumos kuros nepiecie$amas Tpasas zinaanas, pielietojamo materialu vai bivdarbu metozu
izmanto$anu biivobjektos

10.11.

kontrolet konkréta objekta izdevumus, par novirzém informét tiefo darba vaditaju, pasititaju

10.12.

veikt uzdoto blivdarbu apjomu kvalitdtes kontroli, parbaudit segto darbu aktus, biivdarbu
Zurnalus

10.13.

piedalities objekta bivniecibas raZoanas apspriedés, informét pasititaju par nepiecieSamibu
nemt dalibu svarigako jautdjumu risindsana

10.14.

iepazities ar "Biivobjekta darba aizsardzibas planu", sadarboties ar biivobjektd norikotiem
koordinatoriem darba aizsardzibas jautajumos, par nepilnibam informét izpilditaju un pasititaju

10.15.

zinot par svarigakajiem notikumiem biivobjektd, par darbu grafika ievérosanu, nelaimes
gadijumiem objekta, ka arf c.t. notikumiem

10.16.

buvdarbu veikSanas laika vakt un sistematizét visu nepiecieSamo dokumentaciju objekta
pienemsanai ekspluatacijai

10.17.

sniegt radusos priekslikumus bGivniecibas procesa uzlabosanai, biivniecibas tamju korigésanai,
blivdarbu ligumu pagarinasanai, buvdarbu veik$anas projekta optimizacijai

10.18.

sniegt konsultacijas apvienibu parvaldém, citam pa3valdibas iestaddém savas kompetences
ietvaros

10.19.

amata kompetences ietvaros sagatavot domes lémumu, pasvaldibas saisto§o noteikumu un citu
rikojumu projektus

10.20.

papildinat savas zinasanas un prasmes, pastavigi paaugstinot savu izglitibas un profesionalo
zinaSanu Iimeni atbilsto$i nodalas attistibas vajadzibam

10.21.

savlaicigi, precizi un kvalitativi pildit nodalas vaditaja Iémumus, pavéles, rikojumus,
noteikumus, noradijumus un instrukcijas, 3o pienakumu ietvaros

10.22.

veikt citus vadibas uzdotos uzdevumus

10.23.

pildit citu nodalas darbinieku pienakumus vinu prombiitnes laika ar tiesibam par to sanemt
samaksu

10.24.

ievérot Centralas parvaldes iek3$€jas darba kartibas noteikumus, darba drosibas instrukcijas un
€tikas normas, ievérot konfidencialitati un ievérot personas datu aizsardzibas prasibas

10.25.

bt lojalam pasvaldibas politikai un darbibas mérkiem, Rézeknes novada pasvaldibas vadibai,
veicinat padvaldibas pozitiva téla veidoSanu

11. Kompetences

1 W e

augsta saskarsmes kulttra, etiskums

112,

spé€ja planot, organizet darba izpildi, patstavigi pilnveidot amata kompetenci

11:3;

sp&ja izdarTt objektivus pamatotus secindajumus, patstaviba pienemot lémumus

11.4.

sp€ja planot biivobjekta realizaciju atbilstosi projektam

11.5.

sp&ja novertét un analiz&t objekta biivniecibas ekonomiskos faktorus

11.6.

spéja izmantot aprékinu metodes un specialas datorprogrammas

1950

orientacija uz rezultitu sasniegSanu

11.8.

darbs komanda, komunikacija




12. Profesionala kvalifikacija

12.1. | Izglitiba augstaka izglitibas biivniecibas joma
12.2. | Profesionila pieredze vismaz 3 (triju) gadu darba pieredze attiecigi iegiitajai izglitibai
(vélama valsts vai pasvaldibas institlicija, kas var tikt uzskatita
par prieksrocibu)
12.3. | Visparéjas zinasanas un ar pa$valdibas darbu saistita normativa regul&juma parzinasana
prasmes un izmanto$ana pienakumu veikSana

valsts valodas prasme augstakaja pakapé

prasme rikoties ar informacijas tehnologijam, elektroniskajiem
sazinas lidzekliem un biroja tehniku, labas iemanas darba ar
datoru, lietojumprogrammam un citu biroja tehniku, v€lama
pastiprinatas Excel zina$anas, MS Word, AutoCad

zinasanas par dokumentu izstradi, noform&Sanu un uzglabasanu

autovaditdja aplieciba-B kategorija

spéja izstradat uz attisttbu virzitus ar darba pienakumiem
saistito jautagjumu risinajumus, izveidot un sistematizét datu
registrus

parzindt un pielietot biivnormativus, lasit un izprast projektu
dokumentdciju, sp&ja veikt tamju sastadiSanu, kontroli un
analizi

parzinat bivniecibas tehnologiskos procesus, biivmaterialu
pamatipasibas, klastu un sistémas

13. Amata atbildiba:

13.1. |atbild par pienemtajiem lémumiem, veiktajam darbibam un rezultatiem, t. sk., bezdarbibu

13.2. |par precizas, ticamas informacijas uzskaiti un nekavéjosu klidainas informacijas labo3anu

13.3. |par amata piendkumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, amata pienakumu izpildes rezultatiem, par
|émumu, kurus nepiecieSams pienemt, veicot amata pienakumus, tiesiskumu un izpildi, par tiesiski
izdotu rikojumu izpildi

13.4. |par ierobeZotas pieejamibas informacijas, personas datu u.c. informacijas, kas iegiita veicot amata
piendkumus, glabasanu ta, lai ta nebiitu tiesi vai netiedi pieejama treSajam personam

13.5. |par glabasana vai lietoSana nodotajiem resursiem, to efektivu, tiesisku un ekonomisku izlietoSanu
pieskirtaja apjoma un atbilstosi paredz&tajiem mérkiem

13.6. |par iepazisanos ar Latvijas Republika speka eso3ajiem argjiem normativajiem aktiem, kas reglamenté
amata pienakumu izpildi, un to ievérosanu

13.7. |par iepaziSanos ar Rézeknes novada pa$valdibas un tas amatpersonu izdotajiem normativajiem
aktiem, kas saistiti ar amata piendkumu izpildi (instrukcijas, kartibas, rikojumi, 1€émumi), un to
ievéroSanu

13.8. |par iepaziSanos ar visparigajiem iestades iek3gjiem normativajiem aktiem (iestades darba kartibas
noteikumi, darba aizsardzibas noteikumi, ierobeZotas pieejamibas informacijas saraksts, dokumentu
aprites kartiba, IT drosibas noteikumi, u.c.) un to ievéroSanu

13.9. |par sekdm un darba dev&jam vai treSajam pusém nodaritajiem zaud&jumiem, kas radusSies darbinieka
normativo aktu parkdpumu vai neievéro3anas dél

13.10. |par dokumentu sagatavoSanu un glabaSanu atbilstodi Latvijas Republikd sp&ka esoSajiem
normativajiem aktiem, iestades lietvedibas noteikumiem.

13.11. | par sava parzina nodoto materialo vértibu saglabasanu

13.12. | par darba disciplinas ievéro$anu darba vieta, darba drosibas, ugunsdrosibas noteikumu un sanitari
higiénisko normu ievéroSanu

13.13. | par Centralas parvaldes darba kartibas noteikumu ievéroSanu un izpildi




13.14. |darba patstavibas pakape - spgj planot un veikt amata pienakumus patstavigi - augstaka patstavibas
pakape

14. Amata tiesibas:

14.1. |piedalities nodalas darbinieku, pasvaldibas administracijas vai Centralas parvaldes darbinieku
sapulcgs, kuras tiek risinati darba jautajumi

14.2. | informét Centralas parvaldes vaditaju par nodalas un nodalas darbinieku interesém un vajadzibam

14.3. | iesniegt priekSlikumus Centralas parvaldes vaditajam par nodalas darba uzlabosanu

14.4. lierosinat jautajumu izskatiSanu saistiba ar amata pienakumos esoSajiem jautdjumiem

14.5. Ipieprasit un sapemt amata pienakumu izpildei nepiecieSamo informaciju un dokumentaciju,
tehnisko nodro$inajumu (atbilstoas darba telpas un darba vietas aprikojumu, sakaru lidzek|us,
datu apstrades tehniku, programmnodro$inajumu, darba aizsardzibas paliglidzek|us, iesp&ju
izmantot transportu un kompetencei nepiecieSamas kvalifikacijas cel3anu), kas nepiecie§ama
amata pienakumu pildisanai

14.6. | nekavejoties zinot tieSajam vaditajam par jebkadiem treSo personu centieniem iegiit informaciju,
kas ir atzita par ierobeZotas pieejamibas informaciju, vai treSo personu centieniem ietekmét
Darbinieka ricibu vai lémuma pienemsanu, vai par apstakliem vai faktiem, kas traucé (vai var
traucét), apdraud (vai var apdraudét) Darbinieka drodibu, Darba pienakumu izpildi, pasvaldibas
ipasuma saglabasanu

14.7. lamata pienakumu ietvaros nodalas uzdevumu veik3anai izmantot nepiecieSamas informacijas
sistémas

14.8. |sapemt atalgojumu atbilstosi noslégtajam darba ligumam un socialds garantijas atbilstosi speka
esoSajiem normativajiem aktiem un darba kopligumam

15. Cita informacija — darbinieku var norikot komand&juma saistiba ar amata apraksta noteikto pienakumu

veikSanu
Vaditajs A.Kolcs 05.11.2024.
(paraksts) (vards, uzvards) (datums)
Darbinieks

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)




