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Ieteikumi
Reézekne

2025.gada 2.janvari Nr.1
,lzglitibas iestazu vaditaju un citu pedagogu aizvietoSanas kartiba ”

Izdota saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 33.panta otro dalu,
72.panta pirmas dalas 2.punktu, Rézeknes novada pasvaldibas
2023.gada 6.aprila noteikumu Nr.7 “Rezeknes novada pasvaldibas
darba reglaments” 74.1.apakspunktu

I Visparigie jautajumi

1. Ieteikumi nosaka R&zeknes novada pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju un citu pedagogu
ieteicamo aizvietoSanu vinu prombiitnes laika atvalindjuma, komand&juma, darbnespgjas,
ka arf citu iemeslu dé] (turpmak — ieteikumi).

2. leteikumu merkis ir nodroSinat vienotu kartibu izglitibas iestades darba nepartrauktibai.

3. leverojot sapratigu un racionalu finan$u lidzeklu izlietoSanas principu, izglitibas iestades
vaditajam ir tiesibas noteikt aizvieto$anu ar papildus finansu lidzeklu pieskirSanu. Sada
gadijuma izglitibas iestades vaditajs izverte aizvietoSanas rezultata veicamo kopgjo
darbinieka darba pienakumu apjomu, atbildibu, sarezgitibu, darba intensitati un citus
aspektus, kas liecina par Ipasi paaugstinatu darba slodzi darbiniekam aizvietoSanas perioda,
kas pec biitibas parsniedz darbinieka pasa ikdienas tieSos darba pienakumus.

4. Dazu macibu stundu aizvieto$ana, pedagogiem savstarp&ji mainoties un nodros§inot macibu
procesa norisi izglitibas iestade, ir nosakama bez papildu samaksas, ja $ada aizvietoSana
péc bitibas 1pasi neietekmé pedagoga ikdienas tieSos darba pienakumus.

II Izglitibas iestades vaditaja aizvietoSana

5. lIzglitibas iestades vaditaja aizvietoSanu ar rikojumu apstiprina dibinatajs. Izglitibas
iestades vaditajs savlaicigi rakstveida pazino dibinatajam par paredzamo prombiitni.
Neparedz&tas prombiitnes gadijuma izglitibas iestades vaditajs pazino dibinatajam
nekavgjoties, ieveérojot darba kartibas noteikumos noteikto terminu. AizvietoSanu
vienlaicigi drikst veikt tikai viena persona.

6. Skolas direktoru aizvieto direktora vietnieks izglitibas joma. Ja nevar nodrosinat, ka skolas
direktoru prombiitnes laika aizvieto skolas direktora vietnieks, tad aizvieto$anu nodrosina
izglitibas iestades darbinieks, kur§ ir kompetents izglitibas iestades darbiba un ienem
pedagoga amatu, un var uznemties atbildibu par izglitibas procesa norisi, izglitojamo
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dro§ibu un citu skolas direktoram normativajos aktos noteikto pienakumu ievero$anu un

izpildi vai citas skolas direktors.

Izglitibas iestades vaditaja atvalinajuma laika vasaras perioda aizvietoSana notiek sekojosi:

7.1. Ja vaditajam ir divi vai vairak vietnieki, tad vaditaja un vina vietnieku atvalinajumi
jasaplano ta, lai vaditaju varetu aizvietot kads(i) no vietniekiem;

7.2. Ja vaditajam ir tikai viens vietnieks, tad abu amatpersonu atvalinajumi jasaplano ta,
lai vaditaju vietnieks var€tu aizvietot maksimali, atlikuSaja laika vaditaja aizvietoSanu
veic kads no citiem pedagogiem atbilstosi ieteikumu 6.punkta noteiktajam.

Pirmsskolas izglitibas iestades vaditaju aizvieto citas pirmsskolas izglitibas iestades

vaditajs vai izglitibas iestades metodikis. Vasaras atvalinajumu laika (jinija pirma pilna

nede€la — augusta p€dgja pilna nedela) pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju aizvietoSana
notiek, savstarpgji planojot atvalinajumus, sekojosSu izglitibas iestazu grupu iedalijuma:

8.1. Maltas grupa: Maltas PII “Dziparins”, Silmalas PII, Ozolaines PII “Jantarpins”,
Kaunatas PII “Zvanins”, Griskanu PII “Spriditis”, Nautrénu PII “Valodzite”;

8.2. Vilanu grupa: Vilanu pilsétas PII, Vilanu pagasta PII “Bitite”, Uljanovas PII
“Skudrina”, Gaigalavas PII, Dricanu PII.

Izglitibas iestades vaditaja aizvietotajam ir aizliegts pienemt l€mumus par izglitibas
iestades struktliras izmainam, budzeta Iidzeklu izlietoSanu (iznemot izglitibas iestades
pakalpojumus) par summu lielaku par EUR 700 ménest, par personala sastava izmainam
un grozijumu izdari$anu izglitibas iestades darbibas stratégiskajos dokumentos. Mingtais
nosacijums neattiecas uz gadijjumiem, kas rakstveida saskanoti ar izglitibas iestades
dibinataju.

Piemaksa par aizvietoSanu nosakama sekojosi:

10.1. Ja aizvietoSanu skolas veic direktora vietnieks un aizvietoSana nepartraukti
ilgst [1dz divam kalendarajam ned€lam, piemaksa netiek veikta;

10.2. Ja aizvietoSanu skolas veic direktora vietnieks un aizvietoSana nepartraukti
ilgst vairak neka divas kalendaras nedg€las, vai aizvietoSanu skolas veic cits pedagogs,
vai pirmsskolas izglitibas iestades vaditajs aizvieto citu(us) pirmsskolas izglitibas
iestades vaditaju(us), piemaksa tiek noteikta sekojosi:

10.2.1. Iidz 30% procentu apmera no aizvietotaja méneSalgas — ja izglitibas iestade
notiek macibu process;

10.2.2. lidz 20% procentu apméra no aizvietotaja meénesalgas — ja izglitibas iestade
notieck macibu process (tadam pirmsskolas izglitibas iestades vaditajam -
aizvietotajam, kuram nosakot algas likmi, ta jau ir palielinata, ieverojot darba
sarezgitibu);

10.2.3. Iidz 10% procentu apmera no aizvietotaja méneSalgas — ja izglitibas iestade
nenotiek macibu process.

11 Izglitibas iestades citu pedagogu aizvietoSana

Izglitibas iestades citu pedagogu aizvietoSana p&c iesp&jas tiek noteikta starp pedagogiem
ar vienadiem vai lidzigiem amatiem un lidzvertigam zinaSanam un profesionalajam
kompetenceém.

Par pedagoga aizvietoSanu izglitibas iestades vaditdjs izdod rikojumu, kura norada
pedagogu, kur§ ir prombitng, pedagogu, kur§ aizvieto prombiitn€ esoSo pedagogu,
aizvietoSanas laiku (ja ir zinams), piemaksu par aizvieto$anu (ja tada paredz&ta) un citus
nosacijumus p&c nepiecieSamibas.

Skolas direktora vietnieku ka amatpersonu aizvietoSanas kartibu apstiprina skolas direktors
ar atsevisku kartibu vai ar rikojumu. Skolas direktora vietnieka aizvieto$ana attaisnojama,
ja §1 vietnicka prombitnes laika butu paredzEta cita pedagoga darba intensitates
paaugstinasanas, pildot aizvietojama vietnieka pienakumus.
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Saskana ar Pedagogu darba samaksas noteikumiem samaksai par macibu stundam vai
nodarbibam pedagogam, kas ne ilgak ka 1(vienu) ménesi aizvietojis darbnespgjas vai citu
iemeslu deél promesosu pedagogu, pieméro stundu atalgojumu. Ja aizvietoSana turpinas
ilgak par 1(vienu) ménesi, tad atalgojumu pedagogam maksa, sakot ar pirmo aizvietoSanas
dienu, par visam faktiski nostradatajam darba slodzes stundam. Savukart, ja pedagogam
tiek palielinats darba apjoms, tad var pieskirt piemaksu lidz 30 (trisdesmit)% apmera no
pedagogam tarificétas ménesalgas.

Ja pedagogs aizvieto vakanto pedagoga amatu, tad atalgojumu maksa ar vakances algas
likmi.

Dazu macibu stundu (nodarbibu) aizvieto$ana, pedagogiem savstarp€ji mainoties un
nodro$inot macibu procesa norisi izglitibas iestadg, ir nosakama bez papildu samaksas, ja
$ada aizvietoSana péc biitibas Tpasi neietekme pedagoga ikdienas tieSos darba pienakumus.
Sada veida aizvietosana jasaskano ar iestades vaditaju vai ta vietnieku.

Bez papildus atlidzibas tiek aizvietotas arT macibu stundas (nodarbibas), pagarinatas dienas
grupu darbs, ja konkrétaja darba diena pedagogam, kur§ aizvieto, nenotiek kada no
ieplanota darba aktivitatem sakara ar vina klases (grupas) prombiitni.

Promesosa pedagoga aizvietotaju skolas organizeé direktora vietnieks, balstoties uz katra
pedagoga individualo stundu sarakstu, pedagoga noslogotibu, informgjot pedagogu par
aizvietojamo klasi, laiku, macibu aktivitati (stunda, grupas darbs utml.). Pirmsskolas
izglitibas iestadg aizvietoSanu organizg izglitibas iestades vaditajs.

Pirms planotas prombiitnes pedagogam, kuru aizvieto, ir pienakums (ja tas ir iesp&jams)
saskanot ar pedagoga aizvietotaju stundas (nodarbibas) tému(as) un to norisi.

Ja pirmsskolas skolotajs aizvieto promesoSo pedagogu sava darba laika, piemaksa par
aizvietoSanu netiek noteikta, ja kopgjais izglitojamo skaits apvienotaja grupa neparsniedz
30 izglitojamos. Ja skolotajs 1slaicigi vienlaicigi strada ar divam klasu grupam sava darba
laika, samaksa par aizvietosanu netiek noteikta.

IV Darba kavéjumu attaisnojosi dokumenti

Ja ir paredzams, ka pedagogs kadu laiku nevargs pildit savus amata pienakumus, tad
pedagogs ne velak ka tris darba dienas iepriek$ iesniedz iesniegumu izglitibas iestades
vaditajam, ka arT skolas - informe direktora vietnieku. lesnieguma norada prombiitnes laiku
un iemeslu. Mingtais nosacljums neattiecas uz gadijumiem, ja pedagoga prombiitne nav
bijusi paredzama, bet ir peksna — tad pedagogs pazino vaditdjam nekavgjoties, ieverojot
darba kartibas noteikumos noteikto terminu.

Par darba kav&juma attaisnojosiem dokumentiem tiek uzskaititi:

22.1. Darba nespgjas lapa;

22.2. Izzina no arstniecibas iestades, t.sk., asinsdonoru centra, iepriek§ pazinojot
darba devgjam iemeslu;

22.3. Iesniegums sakara ar pedagoga tuva gimenes locekla navi, stasanos lauliba,

bérna(1.-4.kl.) pirmo skolas dienu, izlaiduma dienu, darbinickam vai b&rnam
absolvgjot izglitibas iestadi;

22.4. Paveéste par izsaukumu uz tiesu, prokuratiiru vai izmekl&Sanas iestadi;

22.5. Rikojums, ja pedagogs darba laika ietvaros piedalas profesionalaja pilnveidé
vai seminara ( ieprieks rakstiski saskanojot ar darba deveju);

22.6. Macibu ekskursijas, sporta sacensibas, olimpiades, konkursi un citi
arpusskolas pasakumi (ieprieks rakstiski saskanojot ar darba deveju);

22.7. Iesniegums par pedagoga nepiecieSamibu Tslaicigai prombitnei, ja tada ir
paredz&ta darba kopliguma,;

22.8. Rikojums par pedagoga nosiitiSanu uz obligatajam veselibas parbaudém;

22.9. Rikojums par atvalinajuma pieskirSanu.



Domes priekssedetajs M.Svarcs



