
I.REZEKNES NOVADA
PASVALDIBA

AMATA APRAKSTS

-

APSTIPRINU
B5ri4tiesas priek5sEdEt6j a

Daina Igaune

Audri4u pagaste
2025.gada t3janvarr

2. Amata nosaukums - BARI\TIESAS
LOCEKLIS

2.l.Amata statuss - darbinieks, kuram noteikts
valsts amatpersonas statuss

3. IestEde - Rezeknes novada barintiesa (turpmdk - btuiqtiesa)

4. Profesijas kods - 3412 06 5. Amata saime un llmenis - 7. saime III h-menis
6.Tie5ais vadltiijs - b6ri4tiesas
priek5sEdEtdjs

Funkcionfllais vadltfljs REzeknes novada
pa5valdrbas izpilddirektora vietnieks

7. Tiek aizvietots - prombtitnes laika
ainrieto bari4tiesas priekSsEdEt6j a norrkots
darbinieks

Aizvieto - citu darbinieku atbilsto5i b6ri4tiesas
priek5sEdEtdja nlojum

8. IekSEja sadarblba - ar bari4tiesas
priekSsEdetdju, ar bdri4tiesas
darbiniekiem, Centrdlas pdrvaldes
darbiniekiefi, ff pa5valdibas apviembu
pdrvallu darbiniekiem

Arcje sadarbiba - ar citdm institUcijam, ar citam
pa5valdibas un valsts iestadEm, ar juridiskdm un
fiziskam personam

9. Amata mErl;is - veikt amata pien6kumus, lai prioritari nodro5in6tu Rezeknes novada bcrnu
un aizg6dnrbE esoSu personu tiesibu un tiesisko interelu aizsardzlbu. pildit aizbildmbas un
aizgadnlbas nodro5inEsanas funkcijas, sniegt pahdzibu mantojuma lietu kirtoSand, kd arl izdarrt
apliecin6jumus un pildt-t citus Bdri+tiesu likuma 6l.panta norad-rtor uzdevumus
10. Bari4tiesas locekfa pienflkumu
gp4qq. teritoriilo vienibu grupa

Vifanu pilsEta, Gaigalavas pagasts, Nagfu pagasts

11. Amata pieniikumi
I 1.1 pamatojoties uz BErnu tiesrbu aizsardzlbas likumu, Bdriqtiesu likumu, Civillikumu u.c.

likumiem, lormatwajiem aktiem un publisko tiesrbu principiem, piedal-rties limenestiesisko attiecibu, aizbildnrbas un aizgddnlbas attiecibu izpEte un risina5ana, sniegt
pahdzibu mantojuma lietu k6rto5an5 un mantojuma apsardzibas nodroSin6sand

tr.2. vada, organize un kontrolE bdri4tiesas darbu bdri4tiesas locekfa piendkumu izpildes
teritorialo vienibu grupa bari4tiesas nolikumd noteiktajas teritorijas atbilstoSi tatvi.las
Republikas normatrvo aktu prasibam un bdri4tiesas nolikumam

11.3. risina ar aizbildnibas, aizgddlbas, adopcijas vai aizgadnlbas lietdm saist-rtos jautajumus
atbilstoSi bdri+tiesas kompetencei

tt.4.
1 1.5.

aizstdv bErna personiskds intereses uttie"llar - ,g!ak&*, aizbildTiem un citam persondm
izskir vecaku domstarpibas berna apr[pes un aizgddibas jautdjumos

I 1.6. us, noskaidro vi4u viedokli
It.7 . iwdrtE personas vai gimenes atbilstibu audZugimenes pienakumu veikSanai un

audZugimenes statusa pieSkirSanai

izvefte personas atbilstrbu aizbildla pienEkumu pildlSanai
izvErtE un lemj par personas atzr5anu par adoptEt6ju
luzxaruga aizbild4u rrcibu berna personisko un mantisko interesu un tiesrbu nodrosinaSand,
aizgdd4u ncibu aizgdd4apienakumu izpild1,pdrbauda audZulimene un ilgstoSas socialas
apr[pes institticija ievietota bEma apr[pi un viqa tiesibu ieverosanu

os jautEjumus

1 1.8.

I 1.9.

11.10.
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tI.t2. pErstdv bernu vai aizgadnlbd eso5u personu krimin6lprocesd

1 I .13. parstav audZugimene evietota bErna personiskEs un mantiskds intereses un tiesibas

11.14. pdrstav berna personisk6s un mantiskAs intereses un tiesrbas vienpersoniska lEmuma
darbibas laika

I 1.15. pdrst6v bdrir,rtiesu administraUvajds un tiesu iestddEs, kd ari attiecrbEs ar fiziskajdm un
juridiskajam personam

1 1 .16. piedalds bdri4tiesas darbinieku kvalifikdcijas paaugstina5and

tt.17 . orgxizE bdri4tiesas darbu apmeklEtdju pie4em5and un iesniegumu izskatrSan6

I 1.18. sagatavo lietas un piedalEs lietu izskaUSand bdrintiesas sEdEs, pec bdri4tiesas priek5sEdEt6ja
rftojuma vada tiesas sedes

1 I .19. sagatavo lEmuma projektus

tl.20. veic apliecindjumus REzeknes novada b6ri4tiesas darbibas teritorij6 un pilda citus
uzdevumus, kas noteikti Bariqtiesu likumd un Ministru kabineta noteikumos Nr.1037
"Bdri4tiesas darbibas noteikumi"

Ir.2t. nodro5ina bdri4tiesas dokumentu uzkrd5anu, sakdrto5anu un saglabdsanu

1r.22. ievEro konfidencialitEti attiecibd pret visdm uzticEtajdm lietdm, aktiem un dokumentiem,
un neizpauZ treSajdm persondm vi4am uzticEtds zi4as

lt.23. pildot amata piendkumus, ievEro b6ri4tiesas darbinieku vispdrEjos Ctikas principus un
uzvedibas standartus

12. Kompetences

t2.l Etiskums

12.2. Darbs komanda

12.3. Pldno5ana un organizE5ana

t2.4. Iniciatrva

t2.5. Labas komunik6cijas un sadarbrbas prasmes

12.6. Augsta saskarsmes kultura, atbildrbas sajuta un precizitate

1 3. Profesionele kvalifikflcija
13.1. Izglitiba AkadEmiskais bakalaura gr6ds vai profesiondlais

bakalaura grads un 5.hme4a profesiondld
kvalifikdcija vai cita Latvijas izgl-rtibas klasifikdcija
noteikta Eiropas kvalifikacijas ietvarstrukturas
6.h-menim atbilsto5a kvalifikdcija pedagogijd,
psihologijE, medicrnE, socialaja darbd vai tiesrbu
zindtne, izgh-tibas vadiba vai sabiedn-bas vadiba

I 3.2. Profesion6lii pieredze ne maz6k kd triju gadu darba st6Zu attiecrgi iegltds
izgl-rtibas tematiskajE jomd vai bdri4tiesas
priek5sEdEtdja, bdri4tiesas priek5sedEtaja vietnieka
vai bari4tiesas locekf a amata pienEkumu pildisan6

13.3. ProfesionElEs zini5anas un
prasmes

bdri4tiesas kompetences jautajumos p:aruinat
Latvijas Republikd spEk6 eso5os normatrvos aktus
bEmu tiesibu aizsardzibas, kE an lietu, mantojuma,
gimenes un saistrbu tiesibu jom6

spEt veiksmlgi komunicet un saprasties ar daiddl
sociAlo sldqu iedzrvot6j iem

spEt at5kirt mazsvango un prioritaro, pie4emot
patstdvlgus lEmumus
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spEt saglabdt psihologisko noturibu stresa situacijas

nodro5in6t ilgsto5as gang6s spriedzes izrais-rt6
nognnrma minimdlu ietekmi uz darbarezultatu

13.4. VisperEjEs zinE5anas un prasmes valodas zinE5anas: latvie5u valoda - augstdkajd
hmenl kriew valoda - sarunvalodas hmenl
pamatiema4as darba ar datortehniku (Word, Excel,
internets)

prasme stradat ar biroja tehniku

prasme strdddt ar elektroniskajdm dokumentu
vadibas un citam sistem6m

14. Amata atbildlba:
t4.t atbild par pielemtajiem lEmumiem, veiktajam darbibdm un rezultatiem, t. sk., bezdarbrbu
14.2. atbild par prectzas, ticamas informdcijas uzskaiti un nekavejoSu kf[dainas informacijas

laboSanu

14.3. atbild par amata pien6kumu savlaicrgu un kvalitatrvu izpildi, amata piendkumu izpildes
rezultatiem, par lEmumu, kurus nepieciesams pie4emt, veicot amata pienakumus,
tiesiskumu un izpildi, par tiesiski izdotu rlkojumu izpildi

14.4. atbild par ierobeZotas pieejamlbas informacijas, personas datu u.c. informacijas, kas ieg[ta
veicot amata pien6kumus, glabd5anu t6, lai ta nebiitu tie5i vai netie5i pieejama tre5ajdm
personam

14.5. atbild par glabdSzura vai lieto5and nodotajiem resursiem, to efektrvu, tiesisku un
ekonomisku izlieto5anu pieS[<irtaja apjoma un atbilsto5i paredzdtajiem merlgiem

14.6. atbild par iepazlSanos ar Latvijas Republikd spEkd eso5ajiem drEjiem normativajiem
aktiem, kas reglamentE amata piendkumu izpildi,un to ievero5anu

14.7. atbild par iepazl5anos ar Rezeknes novada pa5valdibas un tds amatpersonu izdotajiem
normatrvajiem aktiem, kas saistrti ar amata piendkumu izpildi (instrukcijas, kdrUbas,
rlkojumi, lemumi), un to ievero5anu

14.8. atbild par iepazr5anos ur visp6rrgajiem Rezeknes novada pa5valdibas iek5ejiem
normatrvajiem aktiem (iestddes darba kartibas noteikumi, darba aizsardzlbas noteikumi,
ierobeZotas pieejamlbas informEcijas sarakstu, dokumentu aprites kdrtibu, IT dro5rbas
noteikumi, u.c.) un to ievEroSanu

t4.9. atbild par sek6m un darba devEjam vai tre5ajdm pusEm nodarrtajiem zaudEjumiem, kas
radusies darbinieka normatrvo aktu pdrkEpumu vai neievErosanas dE!

14.r0. atbild dokumentu sagatavoSanu un glabdSanu atbilsto5i Latvijas Republikd spEkE eso5ajiem
normauvajiem aktiem, iestddes lietvedibas noteikumiem. Par darba discipl-rnas ievEro5anu
darba vieta

14.11 atbild par savE p-arziqdnodoto materialo vertibu saglabdsanu

t4.12. atbild par darba droSrbas, ugunsdro5ibas noteikumu un sanitari higiEnisko nornu
ievEroSanu

14.13. atbild par bdri4tiesas darba kdrtibas noteikumu ievErosanu un izpildi
14.14. darba patstEvibas pakdpe - spEj pldnot un veikt amata piendkumus patstdvlgi - augstaka

patstEvibas pakdpe

14.t5. atbild par konfidencielas informacijas saglabd5anu, neizpaust tre5ajdm persondm viqam
uzticEt6s zi4as, kuras tiem kluvu5as zindmas, pildot amata piendkumus

14.16. ievErot augstakd likumdeveja, augstakds izpildvaras un to institiiciju izdotos normatr-vos
aktus, lEmumus, ieteikumus un instrukcijas, novada domes nolikumu, bariqtiesas



nolikumu, citus uz lietvediba procesiem * b*inti
aktus un 5o amata aorakstu

*"l1 g:::, i'Jtj1l*r:'.'1"; kT'Flug3tu .
darba devejam, beidzoties darba tiesiikajam attiecibam

15. Amata tieslbas:

lEmumus savas amata

savas kompetences ietvaros sadarboties ar citam bEri4tiesam, ilgstosas soci6l6s aprupes un

:?::1'"T:h1!111,*tr iis,ltuciia3,veselibas prupes un izgl-rtibas iestddEm, socidlajiemi;i;;;il;;;;;;';;i'.;;
tiesrbu un intereSu aizstavibu

informEt pa5valdibas socidlo dienestu vai citu 
"

Tli:l-ry"iekami nodroSinata bema attrstrba un audiinasana, un [*ai, nepieciesama

piepras-rt un sa4emt no REzeknes novada nuSrAa
iestadEm, kapit6lsabiedribdm, valsts pdrvaldis iestddem, fiziskam unluridiskam personamyvr ovtrall
nepieciesamo informEciju, okumentus un citus datus, kas nepiecieSami bdriqrtiesas
uzdevumu veikSanai

piedalrties bari4tiesas darbinieku un novada paSvaldibas administrEcijas darbinieku
sapulcEs, kuras tiek risinati darba jautdjumi
informEt bari4tiesas pri iesas darbinieku interesEm un
iesniegt priekSlikumuq bari iesas prieksscacta;u- p* a*ua uzlabo5anu ,r1l*uiu*
pilnveido5anu, ka arI piedal-rties to ievieSanE un izpildO

jaut6jumiem

kvalifikdcijas cel5anu), kas nepiecie5ama amata pi

piepras-rt un sa4emt amata pienakumu izpildei
dokumentdciju, tehnisko nodroSlndjumu (atbiLto5as
aprrkojumu, sakaru hdzekfus, datu apstrddes tehniku,
aizirr:lzibas pah-glldzekfus, iespEju izmantot transportu

nepiecie5amo informaciju un
darba telpas un darba vietas
prograrnmnodro5inaj umu, darba
un kompetencei nepieciesam6s

nekavEjoties zi4ot tie5ajam vad-rt6jam p* jrU
::P_*?:1rij::_i:. ulrr\u par ierobezotas.iieejamrbas informaciju, ,ai trelt personu
centieniem ietekmdt darbinieka rrclbu vai lEmuma pie4emsanu, vai-par apst6kfiem vai
Stit--, kas traucE (r?i ,.{ traucEt), apdraud lvai var apdraudEt) darbinieka dro5ibu, darba

uzdevumu veikSanai izmantot valsts datu b6zes
16. Cita informEcija - darbinieku var no,kot k
piendkumu veikSanu

(vdrds, uzv6rds)


