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Rézeknes novada pasvaldibas izpilddirektore
E.Teirumnieka

Rézekné, Datums skatams laika zimoga

Rézeknes novada paSvaldibas Centrilas parvaldes Saimnieciskd nodroSinajuma nodalas
biivinZeniera amata atklatd konkursa nolikums

Sis nolikums nosaka kartibu, kada amata kandidati piesakas uz vakanto R&zeknes novada
paSvaldibas Centralas parvaldes Saimnieciskd nodrosinajuma nodalas biivinZeniera amatu atklata
konkursa (turpmak — konkurss), ka arT konkursa izsludina$anas un norises kartibu.

. Rézeknes novada paSvaldibas madjaslapa www.rezeknesnovads.lv un NVA majaslapa publicé

sludindjumu par to, ka Rézeknes novada pasvaldiba izsludina atklato konkursu uz Centralas

parvaldes Saimnieciska nodrodindjuma nodalas biivinZeniera amatu, noradot papildu informacijas
iegtiSanas veidu.

. Amata kandidatu pieteik8anas un nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas termind — 2025.gada

24.janvara plkst.12.00.

. Ar konkursa nolikumu un amata aprakstu var iepazities Rézeknes novada pasvaldibas majaslapa

www.rezeknesnovads.lv.

Kontaktpersona detaliz&takas informacijas sanemsanai — R&ézeknes novada pa3valdibas Centralas

parvaldes Saimnieciska nodrosindjuma nodalas biivinZenieris Jurijs Rupainis talrunis — 64607191

prombiitnes laika — Andris Kol¢s), tel.29426388.

. Pamatdarba vieta: Atbrivo3anas aleja 95A, Rézekne, LV-4601.

Amata kandidatiem jaatbilst $adam prasibam:

7.1. augstaka izglitiba blivniecibas joma (var biit p&€d€ja kursa students);

7.2. ar padvaldibu darbu saistitd normativa regul&juma parzinaSana un izmanto$ana pienakumu
veik$ana;

7.3. valsts valodas prasme augstakaja pakapé;

7.4. prasme rikoties ar informacijas tehnologijam, elektroniskajiem sazinas Iidzekliem un biroja
tehniku, labas iemanas darba ar datoru, lietojumprogrammam un citu biroja tehniku, vélama
pastiprinatas Excel zinasanas, MS Word, AutoCad;

7.5. zinaSanas par dokumentu izstradi, noformé$anu un uzglabasanu;

7.6. autovaditaja aplieciba — B kategorija;

7.8. sp€ja izstradat uz attistibu virzitus ar darba piendkumiem saistito jautdjumu risindjumus,
izveidot un sistematizét datu registrus;

7.9. parzinat un pielietot blivnormativus, lasit un izprast projektu dokumentaciju, sp&ja veikt tamju
sastadiSanu, kontroli un analizi;

7.10. parzinat bivniecibas tehnologiskos procesus, bivmateridlu pamatipasibas, klastu un sistémas;

7.11. augsta saskarsmes kultiira, &tiskums;

7.12. sp€ja planot, organizet darba izpildi, patstavigi pilnveidot amata kompetenci;

7.12. sp€ja izdarit objektivus pamatotus secindjumus, patstaviba piepemot lémumus;

7.13. sp€ja planot biivobjekta realizaciju atbilstosi projektam;

7.14. sp&ja novertét un analizét objekta biivniecibas ekonomiskos faktorus;

7.15. sp&ja izmantot aprékinu metodes un specialas datorprogrammas;

7.16. orientacija uz rezultatu sasniegSanu;

7.17. darbs komanda, komunikacija.
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8. Amata kandidati lidz 2025.gada 24.janvara plkst.12.00 nosiita uz e-pastu info@rezeknesnovads.lv
vai ievieto Reézeknes novada pasvaldibas Centralas parvaldes pastkastité pie ieejas, Atbrivosanas aleja
95A, Rezekng, LV-4601, pieteikumu aizliméta aploksné ar noradi ,,Konkursam uz Rézeknes novada
padvaldibas Centralas parvaldes Saimnieciska nodrosinajuma nodalas biivinZeniera amatu”, kuri ir
ievietoti $adi dokumenti:

8.1. profesionalas darbibas apraksts (CV);

8.2.motivacijas véstule;

8.3. izglitibu un darba pieredzi apliecino§u dokumentu kopijas;

8.4. pieteikuma anketa.

8.5.likuma noteiktaja gadijuma, dokumentu, kas apliecina valsts valodas zinasanas tada apjoma,

kads nepiecieSams amata pienakumu veik3anai.

9. Papildus konkursa amata kandidats var iesniegt talakizglitibu apliecino$u dokumentu, kas apliecina
amata kandidata atbilstibu nolikuma 7.punkta noraditajam prasibam, kopijas.

10. Pa pastu vai e-pastu nosiitits pieteikums un tam pievienotie 87 nolikuma 8.punkta minétie dokumenti

tiks izskatiti, ja tie tiks sanemti lidz 7 nolikuma 8.punkta noteiktajam terminam.

11. Konkurss tiek organizéts divas kartas:

11.1. konkursa pirmaja karta konkursa komisija izvérté amata kandidatu pieteikumus un iesniegtos
dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina amata kandidatus, kas atbilst nolikuma
7.punkta izvirzitajam prasibam, ko apliecina 8.punkta noraditie iesniegtie dokumenti;

11.2. konkursa otra karta sastav no amata kandidatu teorétisko un praktisko zina$anu parbaudes ur.
darba intervijas ar pirmaja karta atlasitajiem amata kandidatiem.

12. Konkursa pirmaja karta komisijas locek]i vérté un pieskir individuali punktus amata kandidatam
sekojosas pozicijas:

12.1. Izglitiba:

12.1.1. 2.]imena augstaka izglitiba bavniecibas joma — 1 punkts;

12.2. Darba pieredze:

12.2.1. darba pieredze valsts vai pasvaldibas institlicija — 1 punkts;
12.2.2. darba pieredze vairak ka 5(pieci) gadi buvniecibas joma-1punkts.

13. Konkursa otraja karta:

13.1.teorétisko un praktisko zinaSanu parbaude tiek izpildits tests vai sniegta rakstiska atbilde uz
jautdgjumu (vai tiek sniegtas mutiskas atbildes uz komisijas locek]u jautajumiem, ja zinadanu
parbaude tiks organizéta attalinati), kur katrs jautdjums un uzdevums tiek vertéts péc punktu
sisttmas no 0 lidz 1 ( 0 — atbilde nav sniegta, 0,25 atbilde sniegta dal&ji, 0,5-atbildéts /2
jautajuma, 0,75-atbilde sniegta gandriz pilniba, 1 — atbilde sniegta pilniba), maksimalais
punktu skaits — 10.

13.2.intervijas rezultati tiek noteikti komisijas locek]iem atklati balsojot - katra balss ir 1 punkts.

14. Uz konkursa otras kartas — darba interviju — uzaicina ne vairak ka piecus amata kandidatus, ka§/

summari sanémusi visvairak punktu pirmaja un otras kartas teorétisko un praktisko zinasanu parbaude.

15. Par atbilstosako tiek noteikts amata kandidats, kas summari sanémis visvairak punktu pirmaja un
otraja karta.

16. Komisija var pienemt l@mumu par to, ka neviens no amata kandidatiem neatbilst darbinieka amata
prasibam, ja neviens no amata kandidatiem nav ieguvis vairak par 50% no maksimali iesp&jamiem
punktiem konkursa.

17. Komisijas protokola izrakstu par konkursa rezultatiem - amata kandidatu, kur$ ieguvis konkursa
komisijas augstako novértéjumu, saskana ar iegiito punktu kopskaitu un komisijas galigo [émumu,
iesniedz Rézeknes novada pasvaldibas izpilddirektoram I[émuma par amata kandidata pienemsanu
darba pienem3anai.

18. Konkursa komisija, kuru izveido ar izpilddirektora rikojumu, nodro$ina konkursa norisi atbilstosi 31
nolikuma noteikumiem, ka arT izvért€ un izv€las amata prasibam visatbilstosako amata kandidatu.

19. Konkursa komisijas prieks§sédétajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises vietu un
laiku, ka arT vada konkursa komisijas sédes.

20. Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolu paraksta visi klatesosie konkursa komisijas locekli.

21. Konkursa otraja karta ir tiesigi piedalities (bez balss tiesibam) pa$valdibas domes deputati.
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22. Par komisijas [émumiem amata kandidati tiek informéti ar e-pasta starpniecibu 3 (tris) dienu laika
péc amata kandidatu izvértésanas procediiras beigam.
23. Zinas par amata kandidatiem, kas iegiitas konkursa gaita, ir konfidencialas, un komisijas locekliem,
k@ ar konkursa norisé iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu tas izpaust.
24. Amata kandidatu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodroSinatu
31 atlases konkursa norisi atbilstosi normativajiem aktiem nodarbinatibas joma. Personas datu
apstrades parzinis ir Rézeknes novada pasvaldiba.

KOPIJA PAREIZA
Rézeknes noyada pasvaldibas
Juridiskas An liétvedibas nodalas
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